T.C.
DERINCE BELEDIYE BASKANLIGI
ETUT PROJE MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amacg
Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Derince Belediyesi Etiit Proje Miidiirliigli'niin gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu yonetmelik Derince Belediyesi Etiit Proje Miidiirliigii’ndeki personelin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Kurulus ve Hukuki Dayanak

Madde 3-(1) 22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulunun “ Belediye ve bagli kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda, Derince Belediye Meclisinin karari ile
ihdas edilmis Etiit Proje Miidiirliigii’ne ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b,
18/m ve 48. ve 49. maddeleri ile 5998 sayili yasa ile degisik 73. maddesine, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi
Hakkindaki Kanun, 3194 sayili Imar Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 2886 sayili
Devlet Thale Kanunu, 4650 sayili kanun ile degisik 2942 sayili Kamulastirma Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4-(1) Bu yonetmelikte ad1 gecen:

a) Bakanlik :Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ni

b) Biiyiiksehir : Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi'ni

c) Belediye : Derince Belediyesi’ni,

d) Baskanlik : Derince Belediye Bagkanligi’ni,

e) Miidiirlik : Etiit Proje Midiirliigii’'ni,

f) Midiir : Etiit Proje Miidiirii’ndi,

g) Yonetmelik : Etiit Proje Miidiirliigli Gorev, Yetki ve Calisma Y6netmeligini tanimlar.

IKiNCi BOLUM
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Teskilat ve Baghhk

Teskilat
Madde 5- (1) Midiirliigiin teskilat yapisi; miidiir, memurlar, sozlesmeli memurlar, is¢iler ve
diger personellerden olusur.

(2) Miidiirliigiin i¢ organizasyon yapilarinin teskili; miidiirliigiin teklifi ve bagl oldugu
iist amirin onay1 ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gecerlilik kazanir.

Baghhk
Madde 6- Etiit Proje Miudirligli, Belediye Baskanma veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghdir. Bagkan bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiirtitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

Madde 7:ilgemiz halkina, fen ve sanat norm ve standartlarma uygun, saglkli ve giivenli yasama
cevrelerinin olusturulmasi, fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak gelisimin saglanabilmesi ile il¢eye
deger kazandirabilecek kentsel tasarim ve proje kapsaminda;

1. Belediyemiz simurlar icerisinde, fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre
olmayan bolgeleri belirleyerek, bu alanlarda oncelikli olarak kritik yogunluklu,
diizensiz gelismis ve afet riski tasiyan alanlardan baglayarak kentsel doniisiim
alanlarmi tespit etmek, Oncelik sirasini belirlemek, planlamak ve uygulama
programlarini hazirlamak.

2. 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiirtilmesi Hakkindaki Kanun ve
ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore, “Riskli Alan”, ”Riskli Yap1” ve “Rezerv Konut
Alanlar1” igerisinde Belediyemizce yapilacak ¢alismalari yiirtitmek.

3. 6306 sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun ve
ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore, “Riskli Alan”, ”Riskli Yap1” ve “Rezerv Konut
Alanlar1” i¢in Bakanhigin istedigi sekliyle dosyalarin hazirlanmasi ve Bakanliga
sunulmasi islemlerini yiiriitmek.

4. Biiyiliksehir Belediye Meclisince, ilge smirlarimiz igerisinde uygulamasinin
Belediyemizce yapilmast uygun goriilen, 5393 sayili Belediye Kanununun 73.
maddesine gore Kentsel Doniisiim ve Gelisim Proje alanlarinda, Kentsel Doniisiim
ve Gelisim Projeleri uygulama ¢aligmalarin1 yapmak veya yaptirmak.

5. Kentsel Dontisiim Alani olarak belirlenen bdlgelerde Jeolojik ve Jeoteknik etiidler
yaptirmak, mevcut durum analizi, vb. caligmalari yapmak veya yaptirmak,
yapilanlar1 kontrol etmek.

6. Kentsel Donlisiim Alani olarak belirlenen bolgelerde Halihazir Harita Giincellemesi
yapmak veya yaptirmak.

7. 6306 sayil1 yasa kapsaminda, Riskli alanlarda ve Rezerv yapi alanlarinda olup
Hazinenin 6zel miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin, Belediyeye devir islemlerini
gerceklestirmek i¢in ilgili kurumlar ile yazigmalar yapmak.
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Kentsel Doniigiim ile ilgili Bakanlik ve Biiyiiksehir Belediyesi ile her tiirli
yazigmalar1 yapmak.

Kentsel Doniisiim Alanlan ile ilgili alinacak Meclis ve Enciimen Kararlar1 i¢in
Belediye Meclisine ve Belediye Enciimenine dosya hazirlayarak sunmak.

Etiit Proje Miidiirliigii biinyesinde, konular1 ile ilgili olmak tizere, gerektiginde
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Yap1 Kontrol
Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii vb. ilgili miidiirliik elemanlarindan olusan
Kentsel Doniisiim Koordine ve Degerlendirme Komisyonlari olusturulmasini
saglamak.

Kentsel Doniisiim Alan1 olarak belirlenen bdlgelerde yapilmasi diisiiniilen
planlama, projelendirme ve uygulama asamalarina iliskin fizibilite raporu,
is/uygulama takvimi ve taslak proje ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak.

Toplumu bilgilendirmek, bilinglendirmek ve 6zendirmek icin kitap, kitapgik,
brosiir, vb. bastirmak, ilan yolu ile tanitim yapmak, Kentsel Doniisiim kilavuzu
hazirlamak veya hazirlatmak.

Kentsel Doniisiim Alanlarinda bulunan yapilarin  bosaltilmasi, yikimi ve
kamulastirilmasinda anlasma yolunun bulunmasini saglamak.

Kentsel Doniisiim Alanlarinda, Kamu idareleri ile 5393 sayili Belediye Kanununun
75. maddesi kapsaminda ortak hizmet projeleri ger¢eklestirmek.

Kentsel Doniisiim modelleri ve stratejilerinin belirlenmesi konusunda ¢alismalar
yapmak, hak sahipligi ve degerleme tespitlerini yapmak veya yaptirmak.

Kentsel Doniisiim Alanlar ile ilgili Yapim, Hizmet Alimi, Danigmanlik Hizmet
Alimy, ihale islemleri ve kontrolliikk hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

Kentsel Doniisiim c¢alismalar1 sirasinda toplanan ve toplanacak bilgi ve
dokiimanlarin tasnifini yaparak uygun ortamlarda ve formatlarda arsivlenmesini
saglamak.

Midiirliigiin yetkisindeki konularda vatandaglardan gelen itirazlar1 degerlendirmek
ve ¢ozlimlenmesi i¢in mahkemelere intikal ettirilmis durumlarda, mahkemelere ve
hukuk igleri miidiirliigiine gerekli bilgi ve belgeleri temin etmek.

Kiymet takdir komisyonu ve uzlagsma komisyonlar1 kurulmasi calismalarini
yapmak, diger miidiirliiklerce olusturulan komisyonlara {iye vermek.

Kentsel Doniisiim Alanlarinda bulunan tasinmazlarin, tapu sicil kayit
aragtirmalarin1 yapmak; Tasinmazlar tizerindeki serh, rehin, ipotek, haciz, irtifak ve
intifa haklar1 ile beyanlar hanesinde kayitl bilgileri incelemek.

Kentsel Doniisiim Alanlarinda Kadastral gilincellemeleri yapmak; tevhit ve
ifrazlarin islenmesi, ifraz folyelerinin/roperli krokilerin, Tapu Miidiirliigi ve
Kadastro Miidiirliigiinden teminini saglamak.

Derince Ilgesinin yiiksek kentsel standartlara ulastirilmasi, tarihi ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi, kent kimliginin gelistirilmesi i¢in gerekli projelerin ve proje
onceliklerinin belirlenmesini saglamak,

Ilgemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yatirimlarin planlanmasi, yatirim dnceliklerinin
belirlenmesi, gerekli projelerin hazirlanmasi1 veya hazirlattirilmasi. Bu gorevlerin
yerine getirilmesi i¢in proje geregi imalat ihalelerinin yapilmasi, proje yapim ve
imalat ihalelerinin yiiriitiilmesi ve tiim onay islemlerinin tamamlanmas1 saglamak,



24. Derince Belediyesi yetki ve sorumluluk alaninda bulunan tiim mahalle, meydan,
cadde ve sokaklarda Kentsel Tasarim Projelerinin hazirlanmasi veya
hazirlattirilmasi,

25. Sokak  sagliklastirma  projelerinin = hazirlanmas1  veya  hazirlattirilmasi,
uygulamasinin yapilmasi veya yaptirilmasi

26. Kamu ya da 6zel miilkiyete ait tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasi ile
ilgili projelerin yapilmasi veya yaptirilmasi, uygulamanin saglanmasi,

27. llgemizin prestij projelerinin hazirlanmasi, hazirlatilmas: ve ihaleye ¢ikilmasi

28. Avan projelerin olusturulmasi gerekli ii¢ boyut animasyon model c¢alismalarinin
yapilmasi.

Miidiirliik Yetkisi

Madde 8-(1) Etiit Proje Miidiirliigii, bu yonetmeligin 7. maddesinde tanimlanan gorevleri
Belediye Baskani ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin verecegi emirler dogrultusunda, 5393
sayil1 Belediye Kanunu ile diger mevzuat hiikiimlerine gore yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

Madde 9-(1) Etiit Proje Miidiirliigii, bu yonetmeligin 7. maddesinde tanimlanan gdorevleri
Belediye Baskani ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin verecegi emirler dogrultusunda ve
miudiirliigiin caligma disiplini i¢inde, gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle
sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu
Madde 10-(1) Etiit Proje Miidiirligii’nii Bagkanlik Makamina kars1 temsil eder.

(2)Belediye kanunu ve diger ilgili mevzuat geregince sorumlu oldugu gorevleri yerine
getirmek i¢in kanunlardan gelen yetkilerini kullanir, sevk ve idareyi saglar.

(3)Bagkanlik Makaminca ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji
ve ilkeler dogrultusunda, yonetimi altindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili politikalarin diizenli
olarak uygulanmasini saglar.

(4) Etiit Proje Miidiirliigii’ntin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik
personelinin 1.Disiplin Amiridir.
(5) Etiit Proje Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
(6)Gorev alanina giren konulardaki yayimlari ve mevzuati siirekli olarak izlemek,
konuyla ilgili olarak personelini diizenli olarak bilgilendirmek ve personelinin hizmet igi
egitimden faydalanmasini, konferans, kurs ve seminerlere gonderilmesini saglar.
(7)Baskanlik Makaminca gorevlendirildigi komisyon v.b. ¢calisma guruplarinda yer alir.
Komisyondaki gorevlerini yerine getirir.
(8)Kendisine direkt bagli bulunan; Memurlar, S6zlesmeli Memurlar, Isciler ve Diger
Personel’ in, personelle ilgili denetimini ve goézetimini yapar, yillik izinlerini ve mazeret izinlerini
hazirlay1p ita amirine sunar.
(9)Miidiirliigiin caligmalarini tanzim etmek ve personel arasi1 gorev taksimati yapar.
(10)Midiirliigiin biitcesinin hazirlanmasi, personelin 6zliikk haklari, ilgili taginir ve
tasinmaz mallarin kayitlarinin tutulmasi ve tahakkuk islerinin yiiriitiilmesini saglar.
(11)Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapar.
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DORDUNCU BOLUM
Calisma Diizeni ve Bilgilendirme

Calisma diizeni
MADDE 11- (1) Midiirliikte gorevli tiim personel;

a) Kendilerine verilen gorevleriyle ilgili mevzuata, is akisina uygun olarak yerine getirir.

b) Gorevlerinin gerektirdigi yazigmalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, takibini yapmak,
yazigmalarda 02/02/2015 tarihli ve 29255 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmis usul ve esaslara uymak
zorundadir.

¢) Veri girisi yapan personel gorevlendirildikleri islerle ilgili yaptiklar1 veri girislerinin
dogru yapilmasindan ve verinin korunmasindan sorumludur.

¢) Egitim planlamasina uygun olarak seminer, kurs, konferans ve diger hizmet ici
egitimlere katilmak zorundadir.

d) Calismalarinda kullandiklar1 ya da kendilerine teslim edilen belediyeye ait her tiirli
arag, gere¢, demirbas ve malzemeyi etkin, ekonomik ve verimli kullanmak ve korumak
zorundadhr.

e) Stireli, glinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmekten sorumludur.

f) Belediye etik kurallarina uygun hareket eder.

g) Mesaiye riayet eder, ¢calisma saatlerini etkin ve verimli kullanir.

§) Calisma arkadaslartyla uyumlu calisir.

h) Mevzuat degisikliklerini takip ederek mesleki bilgisini gelistirir ve uygular.

1) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu’na uygun hareket eder.

Bilgilendirme
MADDE 12- (1) Miidiirliikkte gérevli tiim personel;

a) Gorevli oldugu faaliyetler kapsaminda iiretilen verileri gizlilik derecelerine uygun olarak
belirlenen usuller ¢ercevesinde ve zamaninda kayit altina alarak ilgili yoneticisine sunar.

b) Gorevleriyle ilgili konularda; yoneticilerini stirekli bilgilendirmek, gerekli raporlamalari
yapmak, gorevi ile ilgili karsilasilan sorunlari ve Onerileri yoneticilerine intikal ettirmek
zorundadhr.

¢) Bilgi ve belgeleri izinsiz olarak birim disina ¢ikaramaz, gizli evrak ve islemin sonucuna
ait bilgi veremez ve agiklamada bulunamaz, ilgililere mevzuatta tanimlanmis usule uygun olarak
bilgi verilebilir.

¢) Biriminde yirtitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum digina
veremez, yazili ve sozlli agiklama yapamaz.

d) 24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda

calisan verilerinin korunmasini saglar.

BESINCi BOLUM
Evraklarla Tlgili Islemler ve Arsivieme

Gelen ve Giden evraklarla ilgili yapilacak islem
Madde 13-(1)Miidiirliige gelen evraklarin dnce dijital ortamda kaydi yapilir.
(2)Evraklar ilgili personele miidiir tarafindan dijital ortam {izerinden havale edilir.
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(3)islemi biten evraklarin en son dijital ortam iizerinden ¢iktilar1 alinarak ilgilisine
elden teslim edilir. Belediyede yapilacak i¢ yazisma ve evraklari, dijital ortam iizerinden
ilgili mudirlige gonderilir. Belediye dismna yapilacak yazigsmalar elden ilgili kuruma
zimmet karsilig1 teslim edilir veya posta yolu ile gonderilir.

Arsivleme ve dosyalama
Madde 14-(1)Miidiirliikkce hazirlanan tim evraklar ve yazismalarin birer sureti konularina gore
tasnif edilerek ayr1 klasorlerde ve dijital ortamda saklanir.
(2)Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan
miidiiriin gérevlendirdigi biiro gorevlisi sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Denetim

Denetim ve disiplin hiikiimleri
Madde 15-(1) Etiit Proje Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Etiit Proje Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri ylriitiir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonerge
MADDE 16- Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve Midirliigiin ytiriittigi
gorevlerin ayrintilarina iligkin olarak yonergeler ¢cikarmaya iist yonetim yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17- Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimleri
ile bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18-

a) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Meclis Kararimin kabulii ve usuliine uygun olarak ilan
edilmesiyle yiiriirliige girer.

b) Bu Yénetmelik yiiriirliige girdigi tarihten itibaren daha once vyiiriirliige girmis Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigli Gorev ve Calisma Yonetmelikleri yiirtirlitkten kaldirilir.

Yiiriitme
MADDE 19- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan ve ilgili Midiir yiiriitiir.
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