T.C.
DERINCE BELEDIYE BASKANLIGI
_ AFET ISLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — Bu Yonetmelik, Derince Belediye Baskanligi biinyesinde gorev yapan afet ve
acil durum arama ve kurtarma personellerinin, gorevleri, calisma usul ve esaslarini belirlemek
amactyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonetmelik; Derince Belediye Baskanligi biinyesinde gorev yapan afet ve
acil durum arama ve kurtarma personellerini kapsar.

Tanmimlar

MADDE 3 — Bu yonetmelik uygulamasinda;

Bakanhk: Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig1

Bakanhk: Icisleri Bakanligini,

Il Miidiirliigii: Kocaeli Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 1 Midiirliigii’nii,

AFAD: Kocaeli Afet ve Acil Durum Miidiirliigii’ni,

Belediye: Derince Belediyesi'ni

Baskanlik: Derince Belediye Baskanligi’ni,

Miidiirliik; Afet Isleri Miidiirliigii nii,

Harcama Yetkilisi: Birim Mudiiriint,

Harcama Talimati; Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir
odenegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi,
Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve édeme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevini yiiriiten kisiyi,

Afet: Derince Ilgesi ve Tiirkiye ¢apinda meydana gelebilecek, can ve mal kaybina yol
acabilecek her tiirlii deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢1g, yildirim diismesi vb.
gibi doga olaylarini,

Arama kurtarma personeli: Afet ve Acil durumlarda arama ve kurtarma personeli,

Miidiir: Afet Isleri Miidiiriini,

Birim: Midiirliikte arama ve kurtarmaya iliskin gorevleri yerine getirmek i¢in olusturulan
idari yapiy1,

Birim Sefi: Miidiirliikte arama ve kurtarmaya iliskin gorevleri yerine getirmek igin
olusturulan idari yapinin yoneticisini,

Intikal plam: Afet ve acil durum haberinin alinmasi, personelin toplanmasi, arag gereg ve
malzemenin yiiklenmesi ve gorev yerine yapilacak intikale yonelik, farkli ulagim alternatifleri
g6z onilinde bulundurularak hazirlanan plant,

Olay bélgesi: Birden fazla olay yerini kapsayan bolgeyi,



Olay yeri: Arama ve kurtarma faaliyeti gerceklestirilen yeri,
Sorumluluk Bolgesi: Miidiirliigiin arama ve kurtarma faaliyetlerini desteklemek ve koordine
etmekten sorumlu oldugu alani ifade eder.

TAMP: (Tiirkiye Afet Miidahale Plami); Afet ve acil durumlara iliskin miidahale
calismalarinda gorev alacak calisma gruplar1 ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve
sorumluluklar1 tanimlamak, afet dncesi, siras1 ve sonrasindaki miidahale planlamasinin temel
prensiplerini belirlemektir. TAMP, {ilkemizde yasanabilecek her tiir ve dlgekte, afet ve acil
durumlara miidahalede gorev alacak bakanlik, kurum ve kuruluslar, 6zel sektoér, STK’lar ve
gercek kisileri kapsar. TAMP ile entegre planlama yaklasimi ve modiler yapisiyla afet
sirasindaki operasyon risklerini en aza indirecek bir sistem kurgulanmistir.

INSARAG: BM catis1 altinda faaliyet gosteren afet yoneticileri, devlet memurlari, sivil
toplum kuruluglar1 (STK’lar) ve USAR uygulayicilarindan olusan bir hiikiimetler arasi insani
ag olup, yetkisi dahilinde Uluslararas1 Afet Zararlarinin Azaltilmasi Stratejisinin (ISDR)
uygulanmasina katkida bulunur.

IKINCi BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorev ve yetkileri

MADDE 4 — Miidiir, Sefler ve ekiplerinin gorevleri sunlardir:

a) Yurt i¢i ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma
hizmetlerini yiiriitmek.

b) Ulusal yardim ve uluslararasi insani yardim faaliyetlerine katilmak.

¢) Ilgemiz sinirlarinda bulunan kurum, kurulus ve kisilere yonelik Temel Afet Bilinci
Egitimlerini planlamak ve yapmak.

d) Sorumluluk bélgesinde planlanan arama ve kurtarma tatbikatlarina katilmak.

e) Gorev verilmesi halinde yurt i¢i ve disinda yapilacak egitim ve tatbikatlara katilmak.

f) Arama, kurtarma ve insani yardim konularinda yapilacak egitimlerin tatbiki
boliimlerine imkanlar 6l¢iisiinde yardimei olmak.

g) Afet ve acil durum hallerinde olay yerine hizli bir sekilde ulasabilmek ig¢in
haberlesme, toplanma, yiikleme ve intikal tatbikatlar1 yapmak.

h) Katildiklar1 gorevlere iliskin belge ve rapor hazirlamak.

1) Tirkiye Afet Miidahale Plan1 kapsaminda hazirlanan yerel diizey arama ve kurtarma
calisma grubu planini hazirlamak ve uygulamak.

j)  Swrali amirleri tarafindan gorev alanina giren konularda verilecek diger gorevleri
yapmak.

Dayanak

MADDE 5 - Bu Yonetmelik, 09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslar Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik
Hiikiimlerine gore, Derince Belediye Baskanlig1 biinyesinde Afet Isleri Miidiirliigii kurulmasi
ve bu miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek tizere hazirlanmistir.



UCUNCUBOLUM
Teskilat Yapisi, Gorev ve Sorumluluklar

Teskilat Yapisi

MADDE 6- a) Afet Isleri Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanima veya Baskanin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢aligmalarini siirdiriir.

b) Miidiirliiglin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve
yirtirliige girer.
c¢) Belediye Bagkani organizasyon yapisini re’ sen degistirmeye yetkilidir.

d) Afet Isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, calistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde
yapar.

e) Belediye Bagkani1 ve/veya bagl olunan Belediye Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek
benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 7 — Miidiir; mevzuat ve verilecek talimatlar dogrultusunda, midiirligiiniin
yonetiminden sorumlu olup, asagida belirtilen gorevleri yapar:
a) Birim Sefliklerini olusturarak bunlarin donatimini, egitimini ve denetimini yaptirmak.
b) Yillik ¢alisma planini hazirlamak/hazirlatmak,
c) Yillik 6denek ihtiyacini belirlemek.
d) Genel biitce ve acil yardim 6denegi harcamalar1 kapsaminda kendilerine verilen
gorevleri yapmak.
e) Ihtiyaclarin zamaninda giderilmesine yonelik is ve islemleri takip etmek/ettirmek.
f) Mevzuata uygun olarak personelin disiplin amirligini yapmak.
g) Personelin 6diil, ceza ve izinleri i¢in teklifte bulunmak.
h) Arama ve kurtarma alaninda gdrev yapan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil
toplum kuruluslartyla gerekli koordinasyonu saglamak.
1) Sirali amirleri tarafindan gdrev alanina giren konularda verilecek diger gorevleri
yapmak/yaptirmak.

Kalem Sefliginin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8 —Temsil ettikleri boliimiin ve kendi gorev alanlarina giren konulardaki is ve

islemlerin hukuka ve 5393 Sayili1 Belediye Kanunu ve yiiriirliikkteki diger mer-i mevzuata

uygun olarak yiiriitiilmesinde miidiire kars1 sorumludur.

a) Miidiirlige EBYS iizerinden gelen resmi evraklarin takibi, havalesi ve yazigmalarini
koordine etmek,

b) Belediye Baskanligi’mizin kurumsal web sitesi (ULAKBEL) iizerinden bildirilen
vatandas taleplerinin takip ve sonu¢landirmak,

c) Miidiirliik biitcesini olusturmak,

d) Al veya bakimi yapilacak malzemelerin listesini olusturmak, ihale siireci ve taginir
kayit ve kontrol islemlerini yapmak,

e) Arama ve Kurtarma Personellerinin 6zliik bilgileri, izin is ve islemleri (puantaj ) ve
genel, resmi yazigmalarini yapmak,



f)

g)
h)

i)
3
k)

D

Evraklar1 Standart Dosya Planlamasinda kullanilan Personel Isleri Klasériine ve
personelin dzliik klasériindeki Izin — Rapor dosyasina kaldirmak,

Stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programlarini hazirlamak,

AYDES sisteminden Toplanma Alanlarinin takibini yapmak ve yapilan islemleri kayit
altina almak,

AFIS (Afet Istasyonu) konteynerlere yapilan islemleri AFAD portal sistemine
islemek.

Arama ve kurtarma personelinin beden ve ruh sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi
icin gerekli tedbirleri almak.

Arama ve kurtarma hizmetlerinde kullanilan tasit, ara¢ ve gereclerinin bakimini ve
temizligini yaptirarak her an kullanilabilir halde bulundurulmasini saglamak.

Arama ve kurtarma personelinin saglik birimleri tarafindan belirtilen periyodik
agilarinin yapilmasini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak.

m) Personelin goreve hazirlikli bulunmasi amaciyla bilgi ve becerileri ile fiziki

n)
0)

yeterliklerini arttirmak icin haftalik, aylik ve yillik programlar hazirlatmak ve
uygulatmak.

Yerel diizey arama ve kurtarma ¢alisma grubu planlarinin hazirlanmasini saglamak.
AFAD, Jandarma, Emniyet vb. Kamu Kurum ve Kuruluslar tarafindan diizenlenen
toplantilara katilmak.

Birim Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9 — Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore afet Onleyici/azaltic
tedbirlerin alinmasin1 saglamak, olumsuzluklar1 miidiirliige bildirmekle yiikiimli olan
birim personelinin diger gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)
©)

d)

e)

)
h)

3

k)
)

Afet Onleyici/azaltici tesvik edecek caligmalarda bulunmak, afet aninda arama
kurtarma, afet sonrasinda ise iyilestirme ¢alismalarina katilmak, personelin ve halkin
egitimlerini planlamak, egitimlerde gorev almak,

Afet 6nleyici/azaltic altyapiy1 gelistirip yayginlagtirmak,

Vatandaslardan gelen istek, Oneri ve sikayetler ile ilgili olarak gerekli faaliyetleri
baglatmak, problemin ortadan kaldirilmasini saglayici faaliyetleri takip etmek, geri
bildirimde bulunmak,

Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiya¢larinin belirlenerek gerekli
talebi yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, teklif, kesif ve sartnamelerini tanzim
etmek, gerekli onaylarmmi alarak sonuclandirmak, malzemelerin depolanmasi ve
gerektiginde kullanilmasini saglamak,

Tahakkuk miizekkereleri ve 6deme emirlerini hazirlamak,

Midiirligiin Stratejik Plan, Performans Programi ve biitcesi ile aylik ve yillik faaliyet
raporlarinin iglemlerini yapmak, ilgili birimlere géndermek,

Miidiirlik faaliyetleri ile ilgili aylik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,
istatistikleri olusturmak,

Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazigmalar1 yapmak, Miidiire, Baskana, Enclimene,
Meclise teklifler sunmak, verilen kararlar1 uygulamak,

Miidiirliik blinyesindeki diger belediye hizmetlerine katilmak,

Ilcede bulunan vatandaslara yonelik Arama Kurtarma Egitimleri vermek veya
verdirmek,

AFIS (Afet Istasyonu) konteynerlerinin bakim ve takibini yapmak,

Toplanma Alanlarinin giincel halinin takibi ve tabelalandirma iglerini saglamak,



m) Midiirliik tarafindan gerceklestirilen tatbikat ve Temel Afet Bilinci Egitimlerini kayit
altina alarak AFAD sistemine girislerini yapmak,

n) Dalgic personel sayisinin arttirmak, brovelerini yiikseltmek, dalis egitim ve
tekrarlarinin yaptirilmasinin saglamak, dalgi¢ personelin ekipman ve envanter takibini
yapmak, yetersiz ise aliminin yapmak, var olan ekipmanin bakimlarin1 yapmak,
yaptirmak,

o) Dalgic personeli operasyon ve tatbikatlarda gorevlendirmek ve yonetimini yapmak,

r) Kentsel Arama Kurtarma Ekibinin gerekli e8itim ve sertifikalar1 almasimi ve AFAD
akreditasyon sistemine dahil olmasini saglamak,

s) Ekibi operasyon ve tatbikatlarda gorevlendirmek ve takibini yapmak,

t) Personele depo ve Miidiirliik i¢inde gorevlendirme ve zimmetleme yapmak,

u) Afet durumu ve gerekli hallerde nobet ¢izelgesi hazirlamak ve islerligini saglamak,

v) Personele Ekipman kullanimi, halath istasyon kurma, ¢adir kurma, zodiac bot
kullanim1 vb Arama Kurtarma faaliyet egitimlerini vermek ya da verdirmek,

y) Envanterde bulunan Arama Kurtarma Ko&peklerinin egitim almasini ve bakimini
saglamak,

z) Midiirliige bagvuran kurum veya kuruluglara Temel Afet Bilinci Egitimi, Tahliye ve
Yangin Tatbikatlar gergeklestirmek.

MADDE 10 - Midiirlik emrinde gorevli invanli veya unvansiz Memurlar ve is¢i personel,
kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikkler, yonetmelikler, Bagskanlik genelge ve
bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda ivedi ve
eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

Cahisma sekli

MADDE 11 — (1)Baris durumunda mesai saatleri 08:30 - 17:30 olup, Olas1 bir Afet
durumunda, Arama kurtarma hizmetleri 24 saat kesintisiz olarak vardiyalar halinde ¢aligir.

(2) Vardiyalarda gorev verilmeyen arama kurtarma personeli miidiirliigiin ve ekibinin is ve
islemlerini yiirlitmek iizere gilinliik calisma saatleri icerisinde gorev yapar.

(3) Arama ve kurtarma personeli, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda ihtiyag duyulmasi
halinde mesai disinda goreve ¢agrilir.

Goreve sevk

MADDE 12 - Yurtici ve yurtdisinda meydana gelen, Deprem, Sel ve benzeri afetlerde Afet
Isleri Miidiirliik ekibinin, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmesi, AFAD Miidiirliigiiniin talebi
ve Belediye Baskan Onay1 ile yapilir.

BESINCI BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icras
Gorevin planlanmasi



MADDE 13 - Afet isleri Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiirtitiliir.

Gorevin yiiriitiilmesi

MADDE 14- Midiirlikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir

Olay bolgesinde koordinasyon

MADDE 15 - (1) Olay, il¢e sinirlarinda meydana gelmis ise; yurt i¢i ve yurt disindan arama
ve kurtarma faaliyetlerine katilan askeri, kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluglar1 arama ve kurtarma ekiplerinin ¢alismalarint AFAD Yoneticileri alana intikal
edene kadar olay1 miidiir koordine eder.

(2) Arama ve kurtarma faaliyetlerinin koordinasyonu sorumlu miilki amirin gozetiminde
gerceklestirilir.

Calisma siiresi

MADDE 16— Arama ve kurtarma faaliyetlerinde siire olarak asagidaki hususlar uygulanir:
a) Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri i¢in ¢alisma siiresi en fazla on bes
giindiir. Valiligin teklifi Bagkanligin onay1 ile bu siire uzatilabilir.
b) Goreve ara verilmesini gerektiren zorunlu hallerde gegen zaman (a) bendinde
belirtilen siireye dahil degildir.
c) Afetlerde calisma siiresi AFAD tarafindan belirlenir.

Fazla calisma

MADDE 17 — Vardiya disinda gorevlendirilerek haftalik caligma saatini agsan arama kurtarma
personelinin fazla calismasi kayit altina alinir. Fazla ¢alismasi kayit altina alinan personele
fazla caligmaya iliskin mevzuat hiikiimleri uygulanir.

. ALTINCI BOLUM
Intikal Plami, Haberlesme ve Lojistik

Intikal plam

MADDE 18 — (1) Miidiirliik kendi intikal planin1 hazirlar ve giincel tutar.

(2) Miidiirliikk, sorumluluk bolgesi disinda meydana gelecek afet ve acil durumlarla ilgili
bolgesel intikal plani hazirlar.

(3) Midiirliikge yilda bir defa intikal planlar1 degerlendirme toplantisi yapilir.

(4) Intikal planinin hazirlanmasina iliskin hususlar Miidiirliik¢e belirlenir.

Haberlesme

MADDE 19 — (1) Midiir, afet ve acil durum haberlerinin alinmasi, ilgililere ulagtirilmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla AFAD ile iletisim halinde olacaktir.



(2) Olay bolgesinde de arama ve kurtarma hizmetlerine iliskin haberlesmeyi saglayacak
seyyar merkez kurulur.
(3) Haber merkezlerinin standardina iliskin hususlar AFAD tarafindan belirlenir.

Lojistik
MADDE 20 — Miidiirliik gorevlendirildikleri olay yerinde en az 3 giin kendi ihtiyaglarim
karsilayacak sekilde gerekli lojistik planlamayi yapar.

Donatim

MADDE 21 - (1) Miidirlik ve ekiplerinin arag ve malzeme listesi Miidiir tarafindan
belirlenir.

(2) Miidiirliik envanterinde bulunan ara¢ ve malzemeler arama ve kurtarma hizmetleri disinda
kullanilamaz.

Tabhsis

MADDE 22 — Arama ve kurtarma hizmetlerine tahsisli tasinir ve tasinmazlarin devir ve
kiralama islemlerinde Miidiiriin teklifi Belediye Baskani oluru ile yapilir.

Kiyafet

MADDE 23— (1) Derince Belediyesi Arama Kurtarma logosu bulunan kiyafetler disinda,
Arama Kurtarma Personeli bagka bir kiyafet giyemez.
(2) Miidiirliik, belirtilen kiyafet disinda arama ve kurtarma tiirlerine gore farkli kiyafet

tasarlayabilir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

Madde 24- (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

(2) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iligkili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla
caligmalar yuriitiiliir.

Yiiriirlik

MADDE 25 - Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26- Bu yonetmelik hiikiimlerini Derince Belediye Baskani yiiriitiir.



Zeki AYGUN Ayse SIRANUN Halime GOKDEMIR
Belediye Bagkani Katip Katip



