T.C.
DERINCE BELEDIYESI
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1: (1) Bu ydnetmeligin amaci, Derince Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin
isleyisi ve yonetimine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarina yonelik usul ve esaslarim
diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2: (1) Bu yonetmelik, Derince Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma esas ve usullerini kapsar.

Dayanak
Madde 3: (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinin (b) bendi ve

18. maddesinin (m) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4: (1) Bu yonetmelikte yer alan;

a) Belediye: Derince Belediyesini,

b) Baskan: Derince Belediye Baskanini,

c) Bagkanlik: Derince Belediye Bagkanligini,

d) Ust Yonetim: Belediye Baskani1 ve Belediye Baskan Yardimcilarini,
e) Baskan Yardimcisi: Midiirliigiin Bagl oldugu Baskan Yardimeisini,
) Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigiinii,

g) Miidiir: Temizlik isleri Miidiiriinii,

h) Meclis: Derince Belediyesi Meclisini,

1) Enciimen: Derince Belediyesi Enclimenini,

j) Personel: Temizlik Isleri Midiirliigii personelini,

k) Birim: Miidiirliige baglh birimleri,

1) Birim Sorumlusu: Miidiirliige bagl birimin sorumlu personelini,

m) Derpas: Derince Personel Anonim Sirketini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi
Teskilat Yapisi

Madde 5: (1) Meclis karariyla onaylanan teskilat semasmna gore Temizlik Isleri
Miidiirliigiiniin teskilat yapist asagida belirtilen sekildedir.

5.1. Temizlik Isleri Birimi
5.2. Cevre Koruma ve Sifir Atik Birimi



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Genel Gorevleri

Madde 6: (1) Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin genel gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardr;

a)

Belediye sinirlar igerisinde bulunan evsel atiklarin toplanmasi, aktarma veya diizenli
depolama alanlarina nakledilmesi, cadde ve sokaklarin siiplirge araci ve el ile
siipiiriilmesi, yikanmasi, bu amaca iliskin ¢alisma plan1 ve programinin belirlenmesi,
caligmalarin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek
sekilde gergeklestirilmesi, bu plan dahilinde ¢aligmalarin sonuglandirilmasi,

Miidiirliik faaliyetlerine iliskin her tiirlii ihale dosyalarmin hazirlanmasi, ihale is ve
islemlerinin takip edilmesi, sdzlesmelerinin hazirlanmasi veya tiim bu islemlerin ilgili
miidiirliik tarafindan yapilmasinin saglanmasi,

Ihtiyag duyulmas: halinde ekip olusturarak belirlenen cadde ve sokaklardaki kaldirim
bordiirlerinin boyanmasi,

Ilge genelindeki ibadethane, okul, muhtarlik ve kaymakamlik gibi kamu binalarinin
evsel atiklarinin toplanmasi, avlu temizliginin yapilmasi,

Kent pazarlarinin temizligi ve dezenfeksiyon islemlerinin saglanmasi,

Ilce genelinde kurulan pazar yerlerinde kompost projesi kapsaminda organik atiklarm
ayr1 toplanmasi,

Kurban Bayramindan sonra Fen Isleri Midiirliigii ile birlikte, kurban kesim alanlarinin
temizlenmesi,

Miidiirliige gelen sikayet dilekgeleri ile ilgili gerekli arastirmalarin yapilmasi, ilgili kisi
veya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesi ve otomasyon sistemindeki sikayetlerinin
ivedi olarak sonuclandirilmasi,

Depo malzeme giris ¢ikislarini kontrol edilmesi ve arsivlenmesi,

Miidiirliige ait Arag, gereg, tasit, makine gibi ekipmanlarin bakim onarim ¢alismalar1 ve
her tiirlii evrak takibini yapmak ve yaptirmak,

Ilce sinirlarindaki evsel atik konteynerlerinin kontrollerinin yapilmasi, ihtiya¢ halinde
yenisinin alinmasi, tamir gerektirenlerin tamirinin yapilmasi ve periyodik olarak
dezenfekte edilmesi,

Vatandaslar tarafindan disar1 atilan ve tehlikeli atik igermeyen eski ev esyalart ile iri
hacimli atiklarin toplanmasi bertaraf veya geri doniisiimiiniin saglanmasi,

Dal ve bahge atiklarinin toplanmasi ve dgiitiilmesi,

Bos arazilerin mintika temizliginin yapilmasi,

Mezarlik temizligi ve kaldirimdaki otlarin kiirenmesi,

Kis aylarinda karla miicadele kapsaminda kiireme ve tuzlama islemlerinin yapilmasi,
diger Miidiirliiklere karla miicadele ¢alismalarinda destek saglanmasi,

Miidiirliik personelinin daha basarili olabilmesi i¢in hizmet konusunda egitime tabi
tutulmasinin saglanmasi,

Gerek duyulmasi halinde Kamu Kurumlarina ve Belediyenin diger Midiirliiklerine
personel destegi verilmesi,

Gerektiginde Fen Isleri Miidiirliigiine yardime1 olmak suretiyle vatandaslarin evlerinde
yapmis olduklar tadilatlarindan ¢ikan molozlarin toplanip dokiim sahasina taginmasi isi
icin personel destegi saglanmasi,

Giinliik olarak goreve ¢ikan tiim araclarin, ¢0p araglarinin santiyeye dondiiklerinde
yikanmasini ve ¢Op haznelerinin dezenfekte edilmesinin saglanmasi,

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili mevzuata uygunlugun saglanmasi,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordinasyon saglanmast,



w)

X)

y)

Ofis faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Birimler, Kurumlar, Muhtarlar, Ilgeler, Biiyiiksehir Belediyesi ve firmalar ile goriisme
yapilmasi, koordinasyon saglanmasi ve temaslarda bulunulmasi,

Miidiirliik ¢alismalarina iliskin faaliyet raporlariin hazirlanmasi.

(2) Cevre Koruma ve Kontrol Biriminin gorevleri su sekildedir;

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)
k)

Cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile
isbirligi ve koordinasyon saglamak ve ¢aligma konulariyla ilgili platformlarda (toplanti,
sempozyum, proje, seminer, panel, fuar, ¢alistay, ¢evrimici toplantilar vs.) belediyeyi
temsil etmek,

Giincel mevzuatlar takip etmek ve siire¢ yonetimiyle ilgili calismalarda bulunmak,
Entegre Cevre Bilgi Sistemiyle koordineli olarak; Atik envanter bilgi girisi ve takibi,
Toplama ekipmanlarinin koordinat bilgi girisleri ve faaliyet girislerini gerceklestirmek,
Kurum i¢ birimleri, Kamu Kurumlari, Okullar, Siteler, Aligveris Merkezleri ve Belediye
Istiraklerimizin sifir atik sistem kurulumlari i¢in destek saglamak ve takip etmek,
Konutlarda, okullarda, kamu kurum ve kuruluslarinda, is yerlerinde ve aligveris
merkezlerinde olusan ambalaj atigi, atik pil, atik cam, bitkisel atik yag, tekstil
atiklari, omriinii tamamlamis lastik, elektronik atik ve evsel kaynakh tehlikeli
atiklar gibi atiklarin biriktirilmesini, toplanmasin1 ve/veya toplattirilmasini, egitim,
bilin¢lendirme ve denetim faaliyetlerini gerceklestirmek,

Hava Kkirliligini 6nlemek maksadiyla konut ve is yerlerinde yakit ve baca sisteminin
denetlenmesi, uygunsuzluk halinde baca sisteminin mevzuata uygun hale getirilmesi
icin gerekli revizyonun yaptirilmasiin saglanmasi ve gerektiginde {ist kuruma bilgi
verilmesini saglamak,

Giiriiltii  kirliligi ile ilgili onlemleri almak, sikayetleri degerlendirmek, denetim
gerceklestirmek ve gerektiginde iist kuruma bilgi verilmesini saglamak,

Her tiirlii atigin Kagak Dokiimiine iligskin izleme, degerlendirme, atigin uygun sekilde
kaldirtilmasi ve denetim faaliyetlerini yiiriitmek,

Diinya Cevre Giinii ve 6zel giinlerde bilinglendirme ve farkindalik etkinlikleri organize
etmek,

Toplama ekipmanlarinin kontrol, denetim ve bakimini yapmak,

Atig1 olusturanlar (konutlar, okullar, kamu kurumlar1 vb) tarafindan kaynaginda ayri
toplanan (ambalaj atiklari, tekstil atiklari, cam atiklar, tekstil atiklari, Omriini
tamamlamis lastikler, atik piller, ahsap malzemeler, ev esyalari, tadilat sonrasi olusan
molozlar, evsel nitelikli tehlikeli atiklar vb.) atiklarin geri kazanima veya bertarafa
gonderilmesi amaciyla belediyemiz tarafindan olusturulan Atik Getirme Merkezinin
etkin bir sekilde kullanilmasmin saglanmasi i¢in gerekli tanitim ve bilgilendirme
caligmalarin1 yapmak ve ilgili atiklarin Atik Getirme Merkezine getirtilmesini
saglamak,

Cevre kirliligini onlemek ve g¢evre bilincini artirmak amaciyla 6zendirici faaliyet ve
organizasyonlar yapmak,

Atik Getirme Merkezi faaliyetlerinin yiiriitilmesini saglamak,

Kompost projesi kapsaminda kent pazarlarindan toplanan organik atiklar1 belirli
prosesler uygulayarak kompost yapmak ve son {iriin olarak zenginlestirilmis toprak
haline getirmek,

Calisgma konularina iliskin yasal mevzuat c¢ercevesinde her tiirli denetimi
gerceklestirmek, is ve islemleri yliriitmek,

Kanunlar ¢ergevesinde gevresine fiziksel, ruhsal, kimyasal mikrobiyolojik ve toplumsal
yonlerden az ya da ¢ok zarar veren ya da verme olasilig1 olan ve dogal kaynaklarin



kirlenmesine sebep olabilecek kuruluslar olarak tanimlanan gayristhhi miiesseselerin 2.

ve 3.smiflarin1 gevresel agidan degerlendirerek ilgili miidiirliik ve kurumlara goris
bildirmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 7: (1) Temizlik Isleri Miidiiriiniin gorev ve yetkileri:

)
k)

D

Temizlik Isleri Miidiirliigiinii, Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.

Midiirligiin yonetiminde tam yetkili kisidir.

“Miidiirliigiin Gorevleri” kisminda tanimlanmis tiim isleri koordine eder, etkili ve
verimli bir sekilde sonug¢lanmasini saglar.

Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin, Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve
Midiirliik personelinin disiplin amiridir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

Yasal mevzuat cergevesinde olusturulan komisyonlarda gorev alarak is ve islemleri
yurutir.

Midiirliigiin yillik Performans Programini ve buna bagli olarak yillik biitcesini hazirlar.
Performans hedefleri, is kapasitesi ve faaliyet alanlarin1 dikkate alarak giinliik, haftalik,
aylik ve yillik ¢aligma planlar1 hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglar.
Performans hedefleri ve biit¢esine gore bir yil boyunca kullandig1 kaynaklar1 ve yaptigi
faaliyetleri gosteren “Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlar.

Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar1” belirleyerek daha hizli ve
etkin hizmet vermek i¢in tedbirler alir, siire¢ iyilestirmesi yapar.

Miidiirliigiin gegmis doneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarinin kurumsal bir
formatta Standart Dosya Planina gore arsivlenmesini saglar.

Bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye
Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar cergevesinde yapma yetkisine
sahiptir.

(2) Temizlik Isleri Miidiiriiniin sorumluluklari:

a) Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde, idari ve mali islemlerin etkili, siiratli, verimli ve dogru

yiriitiilmesinden, stratejik plan ve performans programindaki miidiirlik hedeflerinin
gergeklestirilmesinden sorumludur.

b) Miidiir, yukarida belirtilen goérevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama

hususunda yetkili olup, Baskan ve bagli oldugu Belediye Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur.

Birim Sorumlusunun Gorev Yetki ve Sorumluluklari
Madde 8: (1) Birim sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklar1:

a) Midiirliikte gorevli birim sorumlulari, basinda bulundugu tiim is ve islemlerin mevzuata

uygun olarak, tam ve zamaninda yapilmasindan, yaptirilmasindan Miidiire ve Ust
Y onetime karsi sorumludur.

b) Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Memur, Isci, Tam Zamanh Soézlesmeli ve Derpas isci Personellerinin Gorev Yetki ve

Sorumluluklari . .
Madde 9: (1) Memur, Is¢i, Tam Zamanli Sozlesmeli ve Derpas Isci Personellerinin gorev,
yetki ve sorumluluklari:



“Miidiirliigiin Gorevleri” kisminda tanimlanmais tiim isleri ifa eder, etkili ve verimli bir
sekilde sonuglanmasini saglar.

Gorev alanma giren diger mevzuatla verilen kontrol, denetim ve takip gorevlerini
yapar.

Dogrudan Miidiire bagli olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin
gerektirdigi biitiin faaliyetleri ylirtitmekten Miidiire kars1 sorumludur.

Miidiir koordinatorliigiinde hazirlanan calisma programma gore Temizlik Isleri
Miidiirliigii’niin gorev kapsamina giren isleri yapmakla miikelleftir.

Tiim personel, ¢alisma diizenine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasit ile gorev geregi kendisine zimmetlenen taginirlarin 6zenle
kullanilmas1 ve muhafazasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Diizeni ve Bilgilendirme

Calisma diizeni
MADDE 10: (1) Miudiirliikte gorevli tiim personel;

a)
b)

f)

2)
h)
i)
),
k)

Kendilerine verilen gorevleriyle ilgili mevzuata, is akisina uygun olarak yerine getirir.
Gorevlerinin gerektirdigi yazigsmalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, takibini yapmak,
yazigsmalarda 02/02/2015 tarihli ve 29255 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Resmi
Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmis usul
ve esaslara uymak zorundadir.

Veri girisi yapan personel gorevlendirildikleri islerle ilgili yaptiklar1 veri girislerinin
dogru yapilmasindan ve verinin korunmasindan sorumludur.

Egitim planlamasina uygun olarak seminer, kurs, konferans ve diger hizmet ici
egitimlere katilmak zorundadir.

Calismalarinda kullandiklar1 ya da kendilerine teslim edilen belediyeye ait her tiirlii
arag, gere¢, demirbas ve malzemeyi etkin, ekonomik ve verimli kullanmak ve
korumak zorundadir.

Stireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmekten
sorumludur.

Belediye etik kurallarina uygun hareket eder.

Mesaiye riayet eder, ¢aligma saatlerini etkin ve verimli kullanir.

Calisma arkadaslariyla uyumlu calisir.

Mevzuat degisikliklerini takip ederek mesleki bilgisini gelistirir ve uygular.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’na uygun hareket eder.

Bilgilendirme
MADDE 11: (1) Miudiirliikte gorevli tiim personel;

a)

Gorevli oldugu faaliyetler kapsaminda iiretilen verileri gizlilik derecelerine uygun
olarak belirlenen usuller ¢ercevesinde ve zamaninda kayit altina alarak ilgili
yOneticisine sunar.



b) Gorevleriyle ilgili konularda; yoneticilerini siirekli bilgilendirmek, gerekli
raporlamalar1 yapmak, gorevi ile ilgili karsilasilan sorunlar1 ve onerileri yoneticilerine
intikal ettirmek zorundadir.

c) Bilgi ve belgeleri izinsiz olarak birim disina ¢ikaramaz, gizli evrak ve islemin
sonucuna ait bilgi veremez ve aciklamada bulunamaz, ilgililere mevzuatta
tanimlanmis usule uygun olarak bilgi verilebilir.

d) Biriminde yiiritiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina
veremez, yazili ve sozli agiklama yapamaz.

e) 24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsaminda
calisan verilerinin korunmasini saglar.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonerge
MADDE 12: (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasma ve Miidiirliigiin yiirtttigi

gorevlerin ayrintilarina iliskin olarak yonergeler ¢cikarmaya {ist yonetim yetkilidir.

Hiikiim Bulunmayan haller
MADDE 13: (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlitkteki mevzuat hiikiimleri

ile bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 14: (1)
a) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Meclis Kararinin kabulii ve usuliine uygun olarak ilan
edilmesiyle yiiriirlige girer.
b) Bu Yonetmelik yiirtirliige girdigi tarihten itibaren daha once yiiriirliige girmis Temizlik
Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y énetmelikleri yiiriirliikkten kaldirilir.

Yiiriitme
MADDE 15: (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan ve ilgili miidiir ytriitiir.

Zeki AYGUN Ayse SIRANUN Halime GOKDEMIR
Belediye Baskani Katip Katip



