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T.C.

DERINCE BELEDIYE BELEDIYESI
RUHSAT VE DENETIM MﬁDt’JRLt’JGj’J_
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amac

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci; Derince Belediye Baskanligi Ruhsat ve Denetim
Miidiirligiiniin isleyisi ve yonetimine iligkin gorev, yetki ve sorumluluklarina yonelik usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yonetmelik; Derince Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 2464 Sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, 3572 sayili Isyeri A¢ma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 10/08/2005 Tarih ve 25902 sayili Resmi
Gazetede Yayimlanan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik, 2559 Sayili
Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili diger
mevzuata dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Belediye : Derince Belediyesini,
b) Bagkan : Derince Belediye Baskanini,
c) Bagkanlik : Derince Belediye Baskanligini,
¢) Ust Yonetim : Belediye Bagkani ve Belediye Bagkan Yardimcilarini,
d) Miidiir : Ruhsat ve Denetim Miidiiriinii,
e) Miidiirliik : Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinii,
f) Meclis : Derince Belediyesi Meclisini,
g) Enclimen : Derince Belediyesi Enclimenini,
g) Personel : Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Personelini;
ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi

MADDE 5- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigli, miidiir ve personellerden olusturulmus
olup herhangi bir alt birimi bulunmamaktadir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin genel gorevleri
MADDE 6- Ruhsat ve Denetim Midiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir.

a) Yetki alanina gore Sthhi, Gayrisithhi ve Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerleri
icin yapilan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati miiracaatlarini kabul ederek gerekli incelemeleri
yapmak, beyan ve ibraz edilen belgelere istinaden isyerlerine ruhsat diizenlemek,
kesinlestirmek, devir ve ruhsat iptal islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

b) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile Belediye Meclisinin kabul ettigi tarifeye
gore isyerlerinin ruhsat har¢ ve {icret islemlerini yaparak Gelir Birimince tahsilatinin
yapilmasini saglamak,

c¢) Ulusal Bayram Giinlerinde ¢alisacak isyerlerine Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat1
vermek,

¢) Baskanlik Olurundan ¢ikan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarini tanzim ederek
ilgilisine teslim etmek,

d) Kocaeli Biiyliksehir Belediyesince yapilan yeni diizenlemelere gore isyerlerinin
cadde, sokak ve kap1 numarasin1 mevcut ruhsatlara islemek,

e) Ruhsat verilen isyerlerinin devir ve intibak islemlerini yapmak,

f) Isyerlerinin sicil numaralarma gore arsivi diizenlemek ve fihrist sistemi olusturmak;
kayitlar1 bilgisayar ortaminda gerceklestirerek dijital arsiv olugturmak,

g) Ruhsat Komisyonunca incelenip imar yoniinden aykirilik tespit edilen isyerlerini
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile Yap: Kontrol Miidiirliigiine bildirmek,
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§) Ruhsat verilen tiim isyerlerini ilgisine gore; Yonetmelikte diizenlenen genel sartlar,
smiflar1 ve Ozelliklerine gore aranacak nitelikler, sthhi ve fenni yonlerden incelemek ve
geregini yapmak,

h) Ilgililerin yalan, yanlis ve yaniltic1 beyanlarmin tespiti halinde, haklarinda kanuni
islem yapilmasi i¢in gerekli yazismalar1 yapmak,

1) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden
isyeri mesafe ol¢iimlerini yapmak,

i) Isyerlerinin baca, giiriiltii v.b. Insan ve Cevre Saghg bakimindan sorun teskil

edecek/eden durumlar igin Temizlik Isleri Miidiirliigii Cevre Koruma Birimi ile birlikte
koordineli olarak ¢alismak.

j) Hukuki konularda tereddiit olugsmas1 halinde Hukuk Isleri Miidiirliigii ile istisarede
bulunmak, gerekli hallerde goriis talep etmek, koordineli bir sekilde ¢alismak,

k) Ruhsat iptal islemlerinin yapilmasini saglamak.

Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu
MADDE 7- Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin gérev ve yetki ve sorumluluklari;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarmi ve
yaynlar takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

¢) Miidiirlik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

¢) Personelinin tiim 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

d) Ilgili Yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tagmir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek; tasinir islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

e) Midirligliin calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar {retilerek uygulamaya gegirilmesi

caligmalarint yiirtitmek,

f) Miidiirliglin genel is yiirlitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miuidiirliik
goriisii hazirlamak,

g) Midiirliigiin gider biitce taslagini hazirlatmak,

§) Harcama yetkilisi olarak, belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,
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h) Miidiirliik personelinin mesai takibini yapmak ve disiplin islemleriyle ilgili mevzuat
cercevesinde hareket etmek,

1) Diger birimlerle koordinasyonu saglamak ve yasalarla verilen her tiirlii gérevi yerine
getirmek,

1) Mudiirliiglin faaliyetlerinin rapor haline getirilmesini saglamak,

j) Her tiirli genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele
duyurmalk,

k) Miidiir, yukarida belirtilen goérevlerin yerine getirilmesi konusunda yetkili olup,
Baskan ve Bagkan Yardimcisina karsi sorumludur.

Madde 8: Personelin gorev yetki ve sorumluluklar:

a) Ilgili Kanun ve Y&netmeliklere dayanarak miidiirliikle ilgili is ve islemlerin ilgili
mevzuat ile Miidiirden alacag: talimat ve yetkiler cercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve
verimli ylriitiilmesini saglamak,

b) Miidiirliige gelen Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati miiracaatlarini kabul etmek,
kaydetmek, dosyalamak, gerekli inceleme ve denetimleri yaparak Isyeri Ag¢gma Ruhsat

dosyalarin1 Ruhsat Komisyonuna hazir hale getirmek,

¢) Ruhsat basvurusunda bulunulan ve gerekli sartlar1 tasiyan isyerlerinin Isyeri A¢ma
ve Caligma Ruhsatin1 hazirlayarak imzaya sunmak ve sonrasinda ilgilisine teslim etmek,

¢) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren diger konularda yapilan miiracaatlar1 kabul
etmek, gerekli incelemeleri yaparak sonucu hakkinda ilgilisine bilgi vermek,

d) Miidiirliigiin tim yazigsmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini
yapmak; dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak,

e) Midiirliigiin gider biitge taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak,

f) Midiirliige ait tasinir mallarin giris, c¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir,
bakim, onarim isleri, demirbas kayitlar1 ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini
gerceklestirmek,

g) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

&) Midiirliik personeli Miidiire karst sorumludur.
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DORDUNCU BOLUM
Calisma Diizeni ve Bilgilendirme

Calisma Diizeni
Madde 9: Miidiirliikte gorevli tim personel;

a) Kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuata, is akisina uygun olarak yerine getirir.

b) Gorevlerinin gerektirdigi yazigmalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, takibini yapmak,
yazigsmalarda 02/02/2015 tarihli ve 29255 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmis usul ve

esaslara uymak zorundadir.

c¢) Veri girisi yapan personel gorevlendirildikleri islerle ilgili yaptiklar1 veri giriglerinin
dogru yapilmasindan ve verinin korunmasindan sorumludur.

¢) Egitim planlamasina uygun olarak seminer, kurs, konferans ve diger hizmet ici
egitimlere katilmak zorundadir.

d) Calismalarinda kullandiklar1 ya da kendilerine teslim edilen belediyeye ait her tiirlii
arag, gere¢, demirbas ve malzemeyi etkin, ekonomik ve verimli kullanmak ve korumak

zorundadir.

e) Sireli, gilinll, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmekten
sorumludur.

f) Belediye etik kurallarina uygun hareket eder.

g) Mesaiye riayet eder, ¢aligma saatlerini etkin ve verimli kullanir.

g) Calisma arkadaslariyla uyumlu calisir.

h) Mevzuat degisikliklerini takip ederek mesleki bilgisini gelistirir ve uygular.
1) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun hareket eder.

Bilgilendirme
MADDE 10- Miidiirliikte gorevli tiim personel;

a) Gorevli oldugu faaliyetler kapsaminda iiretilen verileri gizlilik derecelerine uygun
olarak belirlenen usuller cercevesinde ve zamaninda kayit altina alarak ilgili yoneticisine
sunar.
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b) Gorevleriyle ilgili konularda; yoneticilerini siirekli bilgilendirmek, gerekli
raporlamalar1 yapmak, gorevi ile ilgili karsilasilan sorunlar1 ve onerileri yoneticilerine intikal
ettirmek zorundadir.

c) Bilgi ve belgeleri izinsiz olarak birim disina ¢ikaramaz, gizli evrak ve islemin
sonucuna ait bilgi veremez ve agiklamada bulunamaz, ilgililere mevzuatta tanimlanmis usule
uygun olarak bilgi verilebilir.

¢) Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum digina
veremez, yazili ve sozlii agiklama yapamaz.

d) 24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
calisan verilerinin korunmasini saglar.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonerge
MADDE 11- Bu Yo6netmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve Miudiirliigiin yuriittiigi
gorevlerin ayrintilarina iliskin olarak yonergeler ¢cikarmaya {ist yonetim yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12-Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki mevzuat
hiiktimleri ile bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yirirlik
MADDE 13-

a) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Meclis Kararinin kabulii ve usuliine uygun olarak ilan
edilmesiyle yiiriirliige girer.

b) Bu Yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihten itibaren daha oOnce yiiriirliige girmis
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y onetmelikleri yiiriirlikten kaldirilir.

Yiiriitme
MADDE 14- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan ve ilgili Miidiir yiiriitiir.

Zeki AYGUN Ayse SIRANUN Halime GOKDEMIR
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Belediye Bagkani Katip Katip
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