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T.C.
DERINCE BELEDIYESI
_ HUKUK ISLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci Derince Belediyesi Hukuk Isleri
Miidiirliigiiniin  calisma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklarina dair usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Derince Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma esas ve usullerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinin (b)
bendi ve 18. maddesinin (m) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Belediye: Derince Belediyesini,

b) Bagkan: Derince Belediye Bagkanini,

¢) Baskanlik: Derince Belediye Baskanligini,

¢) Ust yonetim: Belediye Baskan1 ve Belediye Baskan Yardimcilarini,
d) Miidiirliik: Hukuk Isleri Miidiirliigiinii,

e) Miidiir: Hukuk Isleri Miidiiriinii

f) Meclis: Derince Belediyesi Meclisini,

g) Enciimen: Derince Belediyesi Enciimenini,

g) Personel: Midiirliik personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi

Teskilat yapisi
MADDE 5- (1) Hukuk Isleri Miidiirliigii biinyesinde alt birimlere yer verilmemistir.

Sayfal/85§



EK:(05/12/2023 tarih ve 2023/71 sayil1 Meclis Karar ekidir.)

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 6- (1) Hukuk Isleri Miidiirliigliniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri ve verilen vekalethamenin yetki ¢ercevesi icinde;

- Gorevli avukatlar vasitasi ile mahkemelerde, icra-iflas dairelerinde, hakemler
nezdinde Belediye tiizel kisiligi adina verilen talimat ya da olura istinaden dava agmak, icra
takibi yapmak, dava ve takipler kesinlesene/infaz edilene kadar gerekli itiraz, istinaf, temyiz
ve benzeri tiim iglemleri yapmak,

- Belediye aleyhine agilan davalar1 takip etmek, cevap vermek, davanin
kesinlesmesine kadar yapilmasi gereken itiraz, istinaf, temyiz ve benzeri iglemleri yapmak,

- Belediye aleyhine acilan icra takipleri ile ilgili gerekli itiraz, bildirim ve diger
islemleri yapmak,

b) Belediye tiizel kisiligi adina arabuluculuk yoluna bagvurmak,

¢) Diger midiirliikklerin hukuki konularda karsilastiklar1 tereddiitlerin giderilmesine
dair miitalaa taleplerini baglayici olmamak {izere karsilamak,

¢) Takip edilmekte olan dava, icra takipleri ve benzeri gorevler ile ilgili 6denmesi
gereken yargi harg ve giderlerini yasal siireleri i¢erisinde yatirmak,

d) Adli ve idari gorevlerin ifas1 igin biitce ile tahsis edilen 6denegi kullanmak,
harcamalar1 yapmak ve bunun i¢in gerekli sarf belgelerini diizenlemek,

e) Baskanlik Makamu tarafindan tevdi edilen diger isleri yapmak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari:
MADDE 7- (1) Hukuk Isleri Miidiiriiniin gérev ve yetkileri:

a) Midiirliiglinlin ¢aligmalarin1 Stratejik Plan ve Performans Programi g¢ercevesinde
koordine etmek,

b) Miidiirliikte yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

¢) Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaclara, mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirmek ve i¢ kontrol giivence
beyanin diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

¢) Midiirliikle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek, ettirmek ve
ilgili mevzuatin tam ve zamaninda uygulanmasini saglamak,

d) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

e) Ust ydnetimce istenen ve mevzuat ile ongoriilen kurul ve komisyonlara katilmak
veya talep edilen personelin gorevlendirilmesini saglamak,

f) Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planlh toplantilar
yapilmasini saglamak,
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g) Gorevlerini yerine getirirken birim ig¢inde ve diger birimlerle igbirligi ve uyum
i¢inde ¢alisilmasini saglamak,

g) Yeterli say1 ve nitelikte personel istthdamini, personelin goérev dagilimini,
personelin hizmet i¢i egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,
astlarinin performansini periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral, motivasyon ve
performansi artirici calismalar yapmak,

h) Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak calisiimasini saglamak,

1) I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireclerini hazirlamak ve siirekli giincel
tutulmasini saglamak,

1) Miidiirliik personelinin mesai takibini yapmak, disiplin islemlerini yiiriitmek,

j) Birimiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde
yapilmasini saglamak,

k) Birimine ait faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

1) Ust yonetim tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

(2) Hukuk Isleri Miidiiriiniin sorumluluklar::

a) Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde, idari ve mali islemlerin etkili, siiratli, verimli ve
dogru yiriitilmesinden, Stratejik plan ve performans programindaki miidiirliik hedeflerinin
gerceklestirilmesinden sorumludur,

b) Midiir, yukarida belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini
saglama hususunda yetkili olup, Baskan ve baglh ise bagli oldugu Belediye Baskan
Yardimcisina karst sorumludur.

Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklari:

MADDE 8-

(1) Avukatlar, 1136 sayili Avukathik Kanunu ile Baskanliga izafeten Belediye
Bagkanimin kendilerini vekil tayin ettigi vekaletnamedeki yetkiler cergevesinde; adli, idari
yarg1 yerleri, icra iflas daireleri ile hakem heyetlerinde Belediye Baskanligi adina dava
acmak, takip baglatmak ve aleyhte acilmis tiim dava ve icra-iflas takiplerini her asamada
yuriitmek ve sonuclandirmakla gorevli, yetkili ve sorumludurlar. Bu baglamda Belediye
Bagkanliginin hak ve menfaatlerinin korunmasi i¢in icra daireleri, ilk derece mahkemeleri,
istinaf mahkemeleri ve temyiz mahkemelerinde gerekli her tiirlii is ve islemleri yasal siireleri
icerisinde yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

(2) Dava ve icra-iflas takipleri i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgelerin temini igin
kurum, kuruluslar ile tim gerg¢ek veya tiizel kisilere miiracaatla talepte bulunma yetkisine
sahiptirler.

(3) Avukatlar, mesleki bilgi gerektiren hususlarda, talep halinde Belediyemiz
blinyesinde veya yasal usullere uyulmak kaydiyla diger kurumlarda olusturulan kurullar veya

komisyonlarda da gorevlendirilebilirler.

(4) Avukatlar, vekaletnamelerinde yetki bulunmas1 kayd: ile gerekli talimat ve onay
siireclerini miiteakip Belediye adina arabuluculuk bagvurusunda bulunabilirler.

(5) Avukatlar gorev ve unvanlaria uygun olarak, Baskanlik veya Miidiirliik tarafindan
kendilerine tevdi edilen diger idari gorevleri de yiiriitiirler.
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(6) Avukatlar, kendilerine verilen dava ve icra-iflas dosyalarindaki belgeler ile idari
tiirden belgelerin saklanmasindan ve isi bitip ilgili yerlere iadesi gerekenlerin iadesinden;
sonuglanan is ve islemleri, geregi yapilmak tizere ilgili birimlere zamaninda bildirmekle
gorevli ve sorumludurlar.

(7) Avukatlar, Hukuk Isleri Miidiirliigii ve diger miidiirliiklerin ihtiya¢ duyacagi
giincel hukuki gelismeleri, mevzuat ve igtihat degisikliklerini takip eder ve miidiir ile diger
ilgililere bildiriler.

Diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklari:

MADDE 9-

Avukatlar disinda kalan diger miidiirliik personeli, miidiir tarafindan kendilerine tevdii
edilen isler ile miidiiriin talimat, bilgi veya onay1 dahilinde avukatlarca verilen isleri yerine
getirirler. Personel, kurum i¢i ve dis1 yazigsmalar1 ve yargi evraklarmin gereklerinin siiresi
icerisinde yerine getirilmesi i¢in miidiir ve avukatlara gerekli hatirlatmalar1 yaparlar. Hukuk
bilgisi icermeyen yazilar1 hazirlayip imzaya sunarlar.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Diizeni ve Bilgilendirme

Calisma diizeni
MADDE 10- (1) Miidiirliikkte gérevli tiim personel;

a) Kendilerine verilen gorevleriyle ilgili mevzuata, is akisina uygun olarak yerine
getirir.

b) Gorevlerinin gerektirdigi yazigmalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, takibini yapmak,
yazismalarda 02.02.2015 tarihli ve 29255 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmis usul ve
esaslara uymak zorundadir.

¢) Veri girisi yapan personel gorevlendirildikleri islerle ilgili yaptiklar1 veri girislerinin
dogru yapilmasindan ve verinin korunmasindan sorumludur.

¢) Egitim planlamasima uygun olarak seminer, kurs, konferans ve diger hizmet ici
egitimlere katilmak zorundadir.

d) Calismalarinda kullandiklar1 ya da kendilerine teslim edilen belediyeye ait her tiirlii
arag, gere¢, demirbas ve malzemeyi etkin, ekonomik ve verimli kullanmak ve korumak
zorundadir.

e) Streli, glnlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmekten
sorumludur.

f) Belediye etik kurallarina uygun hareket eder.

g) Mesaiye riayet eder, ¢aligma saatlerini etkin ve verimli kullanir.

g) Calisma arkadaglariyla uyumlu calisir.

h) Mevzuat degisikliklerini takip ederek mesleki bilgisini gelistirir ve uygular.

1) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun hareket eder.

Bilgilendirme
MADDE 11- (1) Miidiirliikte gérevli tiim personel;
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a) Gorevli oldugu faaliyetler kapsaminda {iiretilen verileri gizlilik derecelerine uygun
olarak belirlenen usuller ¢ergevesinde ve zamaninda kayit altina alarak ilgili yoneticisine
sunar.

b) Gorevleriyle ilgili konularda; yoneticilerini siirekli bilgilendirmek, gerekli
raporlamalar1 yapmak, gorevi ile ilgili karsilasilan sorunlar1 ve Onerileri yoneticilerine intikal
ettirmek zorundadir.

c) Bilgi ve belgeleri izinsiz olarak birim disina ¢ikaramaz, gizli evrak ve islemin
sonucuna ait bilgi veremez ve agiklamada bulunamaz, ilgililere mevzuatta tanimlanmis usule
uygun olarak bilgi verilebilir.

¢) Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina
veremez, yazil ve sozlii agiklama yapamaz.

d) 24.03.2016 tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsaminda
calisan verilerinin korunmasini saglar.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonerge
MADDE 12- Bu Yo6netmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve Miidiirliiglin yiiriittiigii
gorevlerin ayrintilarina iliskin olarak yonergeler ¢ikarmaya {ist yonetim yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13- Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda ylriirliikteki mevzuat
hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14-

Bu Yonetmelik hiikiimleri, Meclis Karariyla kabulii ve usuliine uygun olarak ilan
edilmesiyle yiiriirliige girer.

Bu Yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihten itibaren daha once yiirtirliige girmis Hukuk
Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilir.

Yiiriitme
MADDE 15- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan ve ilgili Miidiir yiiriitiir.

Zeki AYGUN Ayse SIRANUN Halime GOKDEMIR
Belediye Bagkani Katip Katip
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