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Sevgili Derinceliler;

Derince’nin gelecegi i¢in dnemli bir adim atmanin gururunu yastyoruz. 2025-2029 Stratejik Planimiz,
sehrimizin biiyiime ve gelisme yolculugunda temel taslart olusturacak. Bu stratejik plan, siz degerli halkimizin
ihtiya¢ ve beklentilerini g6z dniinde bulundurarak hazirlandi ve dort temel ilkeye siki sikiya bagli kalacaktir: insan
odaklilik, adalet, seffaflik ve kamu tasarrufu.

Insan Odakhlik: Her seyden dnce, bu planin merkezine sizleri koyduk. Derince'nin her bir bireyinin
hayat kalitesini artirmak, sosyal hizmetlerden egitim ve saglik hizmetlerine kadar genis bir yelpazede iyilestirmeler
yapmak onceligimizdir. Sizlerin beklentilerini ve dnerilerini dikkate alarak, yasam standartlarinizi en iist seviyeye
c¢ikarmay1 hedefliyoruz.

Adalet: Belediye yonetimimiz, kaynaklar1 ve hizmetleri adil bir sekilde dagitma sorumlulugunu tasiyor.
Her mahalleye esit hizmet gotiirmek, toplumsal esitligi saglamak ve ayrimciliktan uzak bir yonetim anlayisiyla
hareket etmek temel amacimizdir. Adalet ilkemiz, kararlarimizda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle
desteklenecektir.

Seffafhik: Yonetimimizin her asamasinda, sizlerin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve karar
stireclerimizde agik bir iletisim saglamak oncelikli hedefimizdir. Tiim ¢alismalarimiz, biitce kullanimlarimiz ve
projelerimiz hakkinda detayli bilgi sunarak, giiveninizi kazanmay: ve siirdiirmeyi amagliyoruz.

Kamu Tasarrufu: Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi gerektiginin
bilincindeyiz. Bu dogrultuda, mali disiplini saglamak, tasarruf tedbirlerini uygulamak ve her tiirlii israfin 6niine
geemek i¢in titizlikle ¢alisacagiz. Amacimiz, sizin igin en iyi hizmeti en ekonomik gekilde sunmaktir.

Derince’nin gelecegini birlikte insa etmek i¢in sizlerin destegine ve katkisina her zamankinden daha fazla
ihtiyacimiz var. Bu stratejik plan, ortak hedeflerimize ulagmamiz i¢in bir rehber niteligindedir. Hep birlikte, daha
yasanabilir, adil ve seffaf bir Derince i¢in el birligiyle ¢calisacagimiza olan inancimiz tamdir.

Gelin, bu vizyonu birlikte ger¢cege doniistiirelim. En igten selam ve saygilarimla,

Av. Sertif GOKCE
Derince Belediye Baskani
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Belediye Meclis Uyelerimiz

Sira Adi Soyadi Siyasi Partisi
1 | Unal EKSI Cumhuriyet Halk Partisi
2 | Abdurrahman AKGUL Cumhuriyet Halk Partisi
3 Hiiseyin PARLAK Cumbhuriyet Halk Partisi
4 Mehmet TURAN Cumhuriyet Halk Partisi
5 Mehmet Nuri PASA Cumbhuriyet Halk Partisi
6 Hakan KOREL Cumbhuriyet Halk Partisi
7 | Sariye TURK Cumhuriyet Halk Partisi
8 | ibrahim KARNIACIK Cumhuriyet Halk Partisi
9 Ertan KARAKAS Cumbhuriyet Halk Partisi
10 | Serhat TANYILDIZ Cumhuriyet Halk Partisi
11 | Ismail BILGIN Cumhuriyet Halk Partisi
12 | Asuman EKERER Cumhuriyet Halk Partisi
13 | Melih Can ER Cumbhuriyet Halk Partisi
14 | Ali GUNERHAN Cumhuriyet Halk Partisi
15 | Evrim GULSOY Cumhuriyet Halk Partisi
16 | Yunus Emre SIMSEK Cumhuriyet Halk Partisi
17 | Ismail CELIK Cumhuriyet Halk Partisi
18 | Ali AVCI Cumhuriyet Halk Partisi
19 | Niyazi YAGIZ Adalet ve Kalkinma Partisi
20 Mehmet AKBULAK Adalet ve Kalkinma Partisi
21 Arif IPEK Adalet ve Kalkinma Partisi
22 | Ziheyla USLU Adalet ve Kalkinma Partisi
23 Ramazan BOSTAN Adalet ve Kalkinma Partisi
24 | Kenan YALCIN Adalet ve Kalkinma Partisi
25 | Hidir AYDIN Adalet ve Kalkinma Partisi
26 | Zafer BILGINTURK Adalet ve Kalkinma Partisi
27 Mustafa KACMAZ Adalet ve Kalkinma Partisi
28 | Mutlu KARAKAS Adalet ve Kalkinma Partisi
29 | Samet CETIN Adalet ve Kalkinma Partisi
30 | Ayhan AKSOY Milliyetci Hareket Partisi
31 | Haluk AKYUZ Milliyet¢i Hareket Partisi
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1. Bir Bakista Stratejik Plan

1.1.  Stratejik Planin Ozeti

Derince Belediye Bagkanligi’nin olusturmus oldugu Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan “Derince Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan1”
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. ve 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 41. maddeleri geregince hazirlanmis olup;  hazirlama siirecinde T.C.
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi’nin hazirlamis oldugu ‘“Belediyeler igin
Stratejik Planlama Rehberi”, “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik kaynak ve rehber olarak alinmistir.

Belediyemiz 2025-2029 Stratejik Plani hazirlanirken, Derince ’de ikamet eden tim
vatandaslarin yasam Kkalitesinin arttirilmasi amaglanmistir. Derince’nin gelecekte ulasmak
istedigi hedefe uygun gostergeler belirlenmis ve hedefe ulagma siirecinde belediye
kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasin1 amaglayan bir plan olarak hazirlanmistir. Planin
hazirlanmasinda anketler ve ¢alistaylar diizenlenmis, gegmis yillarin verileri ve ulusal raporlar
incelenmis, birimlerimizin, i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri dikkate alinmistir.

Derince Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani1’nda, Derince halkinin ihtiyaci olan hizmet
ve projeler planlanmig olup, ifa edilecek faaliyetlerin tiimiiniin birim bazli gérevlendirmeleri,
tamamlanacagi siire ve maliyetleri planda sunulmustur.

Belediyemizin misyon ve vizyonu yonetici ve ¢alisanlarinin katilimiyla yapilan
calistayimizda giincellenmis, ilave stratejik amaglar belirlenmis, hizmet ve projelerinde dahil
edildigi kurumsal hedefler stratejik planimiza yansitilmistir.

Plan 4 Ana Amag, bu amaglar altinda belirlenen 26 Adet Hedef ve bu hedeflere
ulagmak i¢in tespit edilen 124 Adet Performans Goéstergesi seklinde diizenlenmistir:

Amag 1: Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Amac 2: Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel Gelisimin Saglanmasi
Amac 3: Kentsel Gelisim ve Planlamanin Saglanmasi

Amag 4: Kent Ekonomisinin Gelisimine Katki Saglanmasi

10
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1.2. Temel Performans Gostergeleri

2025-2029 Stratejik Plan1 cercevesinde belirlenen Stratejik Amag¢ ve Hedeflerin yerine
getirilebilmesi amaci ile Performans Gostergeleri belirlenmistir. Plandaki gostergelerden 32 Adedi
Temel Performans Gostergesi olarak belirlenmis olup asagida listelenmistir:

Baslangi¢ Plan D6nemi

Degeri TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERIMIiZ Sonu Hedeflenen
(2024)* Degeri (2029)

1 61,1 PG.1.1.1. Vatandasin Memnuniyet Anketi Belediye Hizmetleri Genel Memnuniyet Puani (Yizde) 70

2 32.600 |PG.1.1.3.Sosyal Medya Takipgi Sayisi (Adet) 118.100

3 10.600 PG.1.1.5. Coziim Masasina iletilen Talep/Sikayet/istek Sayisinin Azaltilmasi (Yiizde) (Her yil %3) 3

4 0,32 PG.1.5.2. E-Belediye Sisteminden Yapilan Vergi Tahsilatinin Toplam Vergi Tahsilatina Orani (Yuzde) 6

5 89,24 PG.1.5.3. Gelir Butgesinin Gergeklesme Orani (Ylzde) 96

6 81,87 PG.1.5.4. Gider Biitgesinin Gerceklesme Orani (Yiizde) 86

7 89,59 PG.1.5.6. Tahsilatin Tahakkuka Orani (Ylzde) 94

8 62 PG.1.7.4. GCalisan Memnuniyet Anketi Genel Memnuniyet Puaninin Artirilmasi (Ytzde) (Her yil %3) 3

9 24 PG.1.7.5. i3 Kazasi Sayisi (Adet) 0

10 8.550 PG.1.8.5. E-belediye Kullanicisi Uye Sayisinin Artis Orani (Yiizde) (Her yil %10) 10

11 22 PG.1.8.8. Kurumsal Otomasyonun Birimler Diizeyinde Kullanimi ve Yayiliminin Artirilmasi (Yuzde) 50

12 Veriyok [PG.1.9.2. Diizenlenen Halk Giinui /Halk Meclisi Sayisi (Adet) 100

13 Veri yok PCi.l.lO.S. Dogalgaz, Elektrik ve Su Tiiketim Miktarlarinda Tasarruf Saglanmasi (Tiketim miktarinin Azalmasi) 5
(Yzde) (Her yil %5)

14 61,2 PG. 2.1.1.KultUrel ve Sanatsal Etkinlikler Vatandas Memnuniyeti (Puan Yizde) 70

15 27 PG.2.1.2. Duzenlenen Kilturel Etkinlik Sayisi (Adet) 35

16 2.150 PG.2.2.2. Sokak.l'-|ayvanlar|, ilaglama ve Veterinerlik Hizmetleri ile ilgili Gelen Talep-Sikayet Basvuru Sayisindaki 10
Azalma Orani (Yizde) (Her yil %10)

17 16 PG.2.2.3. Rehabilite Edilen Sokak Hayvanlarindan Sahiplendirilenlerin Orani (Ylzde) 25

18 15 PG.2.3.2. Duizenlenen Sportif Etkinlik Sayisi (Adet) 25

19 2.000 PG.2.3.5. Sportif Faaliyetlerden Faydalanan Vatandas Sayisinin Artisi (Ylzde) (Her yil %2) 2

20 11.01 m? [PG.2.4.2. Kisi Bagina Duisen Aktif Yesil Alan Miktarinin Korunmasi (kigi/m?) 11.01 m?

21 1.200 PG.2.4.3. Vatandaslardan Gelen Mevcut Parklarin ve Yesil Alanlara Yonelik Sikayetlerin Azaltilmasi (Yuzde) 5
(Her yil %5)

22 47,4 PG.2.5.6. Vatandas Memnuniyet Anketi Sosyal Yardimlardan Memnuniyet Puani (Yuzde) 61

23 Veriyok |PG.2.7.8. Organik Atiklardan Elde Edilen Kompostun Evsel Atiga Orani (Ylzde) 1,2

24 0,82 PG.2.8.1. Kisi Bagi Gunliik Evsel Atik Miktari (Kg) 0,72

25 69,7 PG.2.8.4. Vatandas Memnuniyet Anketi Temizlik Hizmetleri Memnuniyet Puani (Yiizde) 79

26 28 PG.3.3.1. Yasal izni Olmayan Yapi Orani (Yiizde) 15

27 56 PG.3.4.1. Vatandas Memnuniyet Anketi Cadde, Sokak ve Yollardan Memnuniyet Puani (Yiizde) 68

28 20 PG.3.4.5. Yol Yapilmasi (Asfalt, Parke ve Beton) (km) 10

29 Veriyok |PG.3.5.1. Vizyon, Segim Beyannamesi ve Planlanan Diger Projelerin Tamamlanmasi (Adet) 19

30 Veriyok |PG.4.1.1. Gergeklestirilen Tarimsal ve Hayvansal Uretime Yénelik Yeni Proje Sayisi (Adet) 1

31 39 PG.4.2.1. Derince Kariyer ve istihdam Merkezi (DERKiM) Tarafindan istihdama Yénlendirilen Kisi Sayisinin 10
Artirilmasi (Yuzde) (Her yil %10)

32 Veriyok |PG.4.3.2. Kooperatifler ile Uretilen Toplam Proje Sayisi (Adet) 2
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1.3.  Stratejik Planin Hazirhk Siireci

2024 Y1l 31 Mart segimleri sonrasinda Bagkanlik Makaminin “Stratejik Planin Hazirlanmasina
Yonelik I¢ Genelgesi” ile ¢alismalara baslannstir. Stratejik Y &netim anlayisi gercevesinde planlamanin
ele alinmasi yoniinde iist yonetim tarafindan belirlenen “Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik

Planlama Ekibi” ¢aligmalarina baglamustir.

STRATEJIK YONETIM

Grafik 1.1.

NELER
YAPMAMIZ
GEREKiIYOR?

5018 sayili Kanun’da stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel

ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igceren plan” olarak tanimlanmistir. Kanun’la, kamu idarelerine
Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde misyon
ve vizyonlarmi olusturmak, amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini

yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama goérevi verilmistir.

Bu dogrultuda gergeklestirilen calismalarin is akislar grafikte yer aldig gibidir.
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yontemleri ile ¢alisma ekibimiz ¢aligmalarini tamamlamustir.

Stratejik Plan Calisma EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu

Baskanlik oluru g¢ercevesinde belirlenen stratejik planlama calisma ekibimiz asagidaki yonetici ve
calisanlarimizdan olusturulmustur. Plan hazirlama donemi igerisinde bircok calistay toplant1 ve goriisme

S.N. Adi Soyadi Gorevi
1 | Av. Sertif GOKCE Belediye Baskani
2 | Mehmet Nuri PASA Baskan Yardimcist
3 Mehmet TURAN Baskan Yardimcist
4 | Ozkan DEMETGUL Mali Hizmetler Miidiirii
5 Lokman KARAASLAN Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirii
6 | Ahmet Ugur GUVERCIN | Bilgi Islem Miidiir Vekili
7 | Ahmet ABDIOGLU Destek Hizmetleri Miidiir Vekili
8 | Cenan BAS Emlak ve Istimlak Miidiir Vekili
9 | Biilent BAHCECI Fen lsleri Miidiirii
10 | Sedat YILMAZ Hukuk Isleri Miidiir Vekili
11 | Mehmet Resul AYDIN Imar ve Sehircilik Midiir Vekili
12 | Mine KARAKUS Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiir Vekili
13 | Ebru AYDAN YANLIZ Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir Vekili
14 | Havva ACIKGOZ Park ve Bahgeler Miidiirii
15 | Omer Mustafa COMERT Temizlik Isleri Miidiir Vekili
16 | Ercan KISA Yap1 Kontrol Midiir Vekili
17 | Savas YAVUZ Yazi Isleri Miidiirii
18 | Taner ELYILDIRIM Zabita Miidiirii
19 | Kiibra OZYIGIT MAMIK | Etiit Proje Miidiir Vekili
20 | Deniz YAYLA Veteriner Isleri Miidiir Vekili
21 | Ozcan OZER Sosyal Destek Hizmetleri Miidiir Vekili
22 | Mine KARAKUS Genglik ve Spor Miidiir Vekili
23 | Havva ACIKGOZ Afet Isleri Miidiir Vekili
14
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Stratejik Planlama EKibi

S.N. Adi Soyadi Gorevi
1 | Mehmet Nuri PASA Baskan Yardimcist
2 | Mehmet TURAN Baskan Yardimcisi
3 | Ozkan DEMETGUL Mali Hizmetler Miidiirii
4 | Ozan Utku ARTUK Mali Hizmetler Miidiirliigii — Biiro Personeli
5 | Nurbanu KESKIN Mali Hizmetler Miidiirliigii — Biiro Personeli
6 | Bahar SAKALLIOGLU Ozel Kalem Miidiirliigii — Biiro Personeli
7 | Arzu YILDIZ Bilgi Islem Miidiirliigii - Tekniker
8 | Tuncer GUVEN Destek Hizmetleri Miidiirliigii — Biiro Personeli
9 | Hasan KAPLAN Emlak ve Istimlak Miidiirliigii - Sef
10 | Ozkan ALKAN Fen Isleri Miidiirliigii - Miihendis
11 | Sibel YAZICI Hukuk sleri Miidiirliigii - Avukat
12 | Sevler YILDIZ Imar ve Sehircilik Miidiirliigii —Harita Teknikeri
13 | Erhan BERDIBEK Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii - Sef
14 | Bayram YAGIZ Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii - Biiro Personeli
15 | Emrah UKSAL Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii - Biiro Personeli
16 | Ismail AKBABA Park ve Bahgeler Miidiirliigii - Mithendis
17 | Sena URAG Temizlik isleri Miidiirliigii - Mithendis
18 | Burak MACIT Yap1 Kontrol Mudiirliigii - Miihendis
19 | Zafer ERDOGAN Yaz Isleri Miidiirliigii — Biiro Personeli
20 | Serdar SOYLU Zabita Mudurliigi - Zabita Memuru
21 | Hasan UNVAN Genglik ve Spor Miidiirliigii - Biiro Personeli
22 | Ayse AKKUS DAGTEKIN | Etiit Proje Miidiirliigii — Mimar
23 | Omer CELIK Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii- Biiro Personeli
24 | Aygiin ESIRCI Destek Hizmetleri Miidiirliigii — Biiro Personeli
15
DERiINCE BELEDIVESI

Stratejik Plan 2025 - 2029



1.4.  2020-2024 Stratejik Planin Degerlendirmesi

2020-2024 Stratejik Planinin, Stratejik Amag¢ ve Hedefler bazinda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan degerlendirilerek elde edilen sonuglar ve miidiirliiklerin hedeflerini ger¢eklesme durumlari

asagidaki tabloda sunulmustur:

HEDEF SAYISI

GERCEKLESME ORANI

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MD.

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MD.

BILGI ISLEM MD.
DESTEK HIZMETERI MD.
EMLAK VE ISTIMLAK MD.
ETUT PROJE MD.

FEN ISLERI MD.
GENCLIK VE SPOR MD.
IMAR VE SEHIRCILIK MD.

KULTUR VE SOSYAL ISLER MD.

MALI HIZMETLER MD.
OZEL KALEM MD.
PARK VE BAHCELER MD.
RUHSAT VE DENETIM MD.
YAPI KONTROL MD.
ZABITA MD.
TEMIZLIK ISLERI MD.

TOPLAM

Stratejik Plan gostergeleri ile miidiirliik performans verilerinin incelenmesi sonucunda;
e Toplam 148 gostergede ortalama % 75,89’luk bir gerceklesme mevcut oldugu tespit edilmistir.

e Pek cok gosterge, performans gostergesinden ¢ok faaliyet olarak goriinmektedir. Kurumsal
diizeyde hedef belirleme algisinin diisiik oldugu tespit edilmistir.

e Bazi midiirliikler performans verisi sunmamisgtir.
e Hedefleri olmayan performans gostergeleri mevcuttur.

e Hedeflerin gerceklesmemesinin ana nedenleri 2020 yilinda baglayan ve 2021 yili ortalarina
kadar devam eden Kiiresel Pandemi ve 2023 yilinda ger¢eklesen 6 Subat Depremi olarak

tespit edilmistir.
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2. Dis Cevre Analizi
2.1. Tarihge

Osmanli déneminde, 1890 yilinda liman kurulmasi igin Izmit Kérfezi’nde derin kiyis1 bulunan
bir yer aranir, yetkililer en derin yer olarak bugilinkii limanin bulundugu yeri tespit ederler. Burasi
derinliginden dolay1 “Derince Liman” diye anilmaya baslar. Bu nedenle, Derince adini limandan
almistir. Almanlar tarafindan hemen insaatina baslanan liman i¢in ¢ok sayida insan liman ingaati
yapiminda c¢alismak i¢in bolgeye gelir. 1904 yilinda faaliyete gecen limanda, ¢alisanlar birer, ikiser
evlerini kurmaya baslarlar. Derince, 1887 yilindan itibaren Balkanlar’dan, Kafkaslardan ve Kirim’dan
go¢ almis olup 1936 yilinda Romanya’dan Tiirkiye’ye go¢ eden soydaslarimiza Atatiirk tarafindan otuz
hanelik arazi verilir. Go¢menlerin evlerini kurmalar1 {izerine Cinarli koyii muhtarligina bagli olan
Derince 1952 yilinda Izmit’e bagli bagimsiz bir muhtarlik olur. Derince nin ilk muhtar1 Ahmet Usta’dir.

Korfez kiyisinda sanayinin kurulmasiyla gelisen ve niifusu hizla artan Derince, 27 Mayis
1960'da dort mahalleye ayrilir. Derince’nin taninmasina tarihi Cenesuyu da katkida bulunmustur.
Cenesuyu, 1860'l1 y1llarda lezzetiyle sairlerin misralarina konu olmus, ad1 Izmit'le 6zdeslesmis tarihi ve
sifali bir dogal kaynak suyudur.

1863 yilinda Sultan Abdiilaziz tarafindan izmit'te yaptirilan Kasr-1 Hiimayun’un en &nemli
boliimlerinden birisi de izmit Saat Kulesi yanindaki Tag¢ Kapisi’dir. Bu kapinin {izerinde bulunan
kitabede Izmitli Sair Safvet tarafindan yazilmis 22 dizelik kaside bulunmaktadir. Cenesuyu bu kasidede
lezzetiyle kendisine yer bulmustur:

Bu kah-in kazz-1 evsafi beni sirin zeban etdi

(Bu koskiin niteliklerinin tad1 beni sirin dilli yapti)
Acebi sozlerim olup Cenesuyu gibi ihla

(Toy sozlerim Cenesuyu gibi tatli oldu)

O yillarda at sirtinda sehre getirilerek dagitimi yapilan Cenesuyu, bugiin Derince Belediyesi’nin
modern tesislerinde tam otomatik makinelerde ve hijyenik sartlarda el degmeden siselenmektedir.

Ayrica Karagollii Mahallesi’nde yer alan ve bobrek taslarindan tansiyon rahatsizligina kadar
bir¢ok hastaliga iyi geldigi diisiiniilen Diimbiildek Suyumuz da mevcuttur.

2.2. Cografi Konumu

Derince, Istanbul’a 90 km uzaklikta olan Izmit’in batisinda, bircok ili; niifusu,
ekonomik yapist ve gelismisligiyle geride birakan, 3 Aralik 1999 tarihinde ilge statiisiine
kavusmus ve sinirlar1 kuzeye dogru genislemis bir ilgedir. Buna gore dogusunda Cinarlidere,
batisinda Kagskaldere arasina sikismis olan 2023 yili verileriyle 146.409 niifuslu Derince’nin
kuzeyinde Cenedag yer alirken giineyinde izmit Korfezi bulunuyor. Derince’nin merkez
yiizélgiimii 1550 hektar’dir. ilge, batisinda Korfez, kuzeyinde Istanbul'un Sile, kuzeydogusunda
Kandira ve dogusunda Izmit ilgeleriyle ¢evrilidir. Derince’nin smuirlari igerisinde birgok sanayi
ve dnemli kamu kuruluslar1 yer almaktadir.
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Cenedag, Cinarli, Deniz, Dumlupinar, Fatih, ibn-i Sina, Mersincik, Sirripasa, Yavuz Sultan ve
Yenikent mahallelerinin yani sira Derince’nin ilge olmasindan sonra Geredeli, Kasik¢1, Karagollii,
Terziler, Cavuslu, Tahtali ve Toylar (sonradan Izmit ilgesinden ayrildi) muhtarliklar baglanmustir.

2.3.  Derince Belediyesi’nin Kurumsal Tarihgesi

Derince’de DERINCE ismiyle belediye kurulmasma dair Igisleri Bakanligi’nin
07.03.1992 tarihli ve 92/39555 Sayihi Karari, 13 Mart 1992 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanmustir. Bu karara gore Kocaeli ili, Izmit ilgesine bagl Derince Belediyesi, baslangicta
Dumlupinar, Yavuzsultan, Cenedag, Cinarh, Deniz ve Sirripasa olmak iizere 6 adet
mahallenin birlesiminden olusturuldu.

Icerisinde Derince’nin de bulundugu ve kurulus kararlar1 1992 yilinda kesinlesen
165 belediye hakkinda, Yiiksek Se¢im Kurulu’nun 7.2.1993 tarihli 13 nolu karar1 ile 6 Haziran
1993 Pazar giinii “belediye baskanhgi ve belediye meclisi iiyeligi” secimlerinin yapilmasi
kararlastirilmistir. Ancak yine Yiiksek Se¢im Kurulu’nun 13.3.1993 tarihinde almis oldugu 32
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nolu kararla 6 Haziran 1993 Pazar giinli yapilmasi planlanan “belediye baskanhgi ve
belediye meclisi iiyeligi” secimleri iptal edilmis ve bu se¢imlerin 1994 yili Mart ayinda Mahalli
Idareler Genel Seg¢imi ile birlikte yapilmasma karar verilmistir. Mahalli Idareler Genel
Se¢iminin 27 Mart 1994 tarihinde yapilmasi ile Derince Belediyesi resmen kurulmustur.

Daha sonra Sirripasa Mahallesi Belediye Meclisi’nin 06 Haziran 1996 tarih 12 sayili
karari ile boliinerek Fatih, Ibnisina ve Yenikent Mahalleri teskil edildi.

Derince Beldesi, Bakanlar Kurulunun 3.12.1999 tarihli 584 sayili KHK ile ilge
yapilmis ve 9.12.1999 tarihli Resmi Gazete ’de yayimlanmistir. Bu kararla Derince Beldesi,
Derince Ilgesi ve Derince Belde Belediyesi de Derince Ilge Belediyesi olmustur. Ayni karar ile
Cavuslu, Geredeli, Karagollii, Kasik¢i, Tahtali, Terziler koyleri Derince’ ye baglanmistir.
Icisleri Bakanligi’nin 24.08.2001 tarihli ve 2001/2069 sayili karar1 ile Toylar Kéyii’ de
Derince Belediyesi’ne baglanmis ve s6z konusu karar 25.08.2001 tarihli Resmi Gazete ’de
yayinlanmistir.

Dénemin Meclis Uyesi
Belediye Baskani Sayisi
1 27.03.1994 - 18.04.1999 |Nihat ERGUN 25
2 18.04.1999 - 28.03.2004 | Halit ALTUNTAS 25
3 28.03.2004 - 29.03.2009 | Ali Haydar BULUT 25
4 29.03.2009 - 30.03.2014 | Dr. Aziz ALEMDAR 31
5 30.03.2014 - 31.03.2019 | Ali Haydar BULUT 31
6 31.03.2019 - 31.03.2024 |Zeki AYGUN 31
7 31.03.2024 - Av. Sertif GOKCE 31
Muhtarlarimiz
Sira Ad1 Soyadi Mabhalle Bilgileri

1 Osman KOCYIGIT Cenedag

2 Salih Ridvan KARA Cinarli

3 Murat BASER Deniz

4 Dilara KAYA OLTULU | Dumlupinar

5 Biilent ICEN Fatih

6 Gokhan ILDEN Ibnisina

7 Yakup COLAK Mersincik

8 Hiilya YILDIRIM Sirripasa

9 Mehmet YILDIZ Yavuz Sultan

10  [Erol KUCUK Yenikent

11  [Ismail TURAN Cavuslu

12 | ibrahim OZKUL Geredeli

13 Ibrahim ASILTURK Karagolli

14 Ferudun ERGUN Kasike¢i

15 Erkan TOKUC Tahtal1

16  |Nejdet YUCE Terziler

17 Turan BINICI Toylar
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2.4.  Demografi

Derince ilgesinin 2024 yili resmi niifusu 146.409’dur. Mevcut niifusu ile Kocaeli ili igerisinde
bulunan ilgeler igerisinde niifus yogunlugu bakimindan besinci sirada yer almaktadir. Ilgenin niifus
yapisina iligkin bazi veriler agagida yer almaktadir.

Derince Niifus Grafigi
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Grafik 2.2.

Derince Niifus Artisi Hizi Grafigi
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Kocaeli ilcelere Gore Niifus Artis Hizi
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Derince Sektorel Bazda Esnaf Dagilim Grafigi
DIGER(KRES/SPOR..:

PERDE DiKiM - 61
TELEFON SATlSl...—8§3
iC DIS GiYIM =22

KASAP = o4
BILGISAYAR TAMIR /SATIS )
MATBAA - 6.0
EMLAK :%15
INSAAT = %2
HAFIRIYAT = 913
OTO YIKAMA/YEDEK PARCA i) 71
TERZI = %
MOBILYACI = ?2184
KUAFOR :668 >
LOKANTA/CAFE =101327
0 100 200 300 400

*Derince Esnafve Sanatkdarlar Odas verisidir.

Grafik 2.8.

TC
Sanayi ve Teknoloji Bakanhg
Kalkinma Ajanslari Genel Miidiirliigii

Iigelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi

457

500

fice Ad1 ‘ Kademe Bilgisi Siralamasi1  Puam
1 | Sisli (Istanbul) Birinci Kademe 1 6,959
2 | Merkezefendi (Denizli) Birinci Kademe 30 2,375
3 | Gebze (Kocaeli) Birinci Kademe 34 2,334
4 | izmit (Kocaeli) Birinci Kademe 44 2,023
5 | Basiskele (Kocaeli) Ikinci Kademe 70 1,562
6 | Cayirova (Kocaeli) Ikinci Kademe 135 0,962
7 | Golcik (Kocaeli) Ikinci Kademe 147 0,892
8 | Kartepe (Kocaeli) Ikinci Kademe 157 0,837
9 | Derince (Kocaeli) ikinci Kademe 185 0,680
10 | Dilovas (Kocaeli) Ikinci Kademe 187 0,665
11 | Darica (Kocaeli) Ikinci Kademe 202 0,603
12 | Korfez (Kocaeli) Ikinci Kademe 211 0,550
13 | Karamiirsel (Kocaeli) Ugiincii Kademe 252 0,328
14 | Kandira(Kocaeli) Dordiincii Kademe 456 -0,235
15 | Harran (Sanliurfa) Altinc1 Kademe 973 -1,447
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3. Durum Analizi
3.1. Mevzuat Analizi

a. 5018 Sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, y1llik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plam ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) (Degisik fikra: RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu
idareleri, program biitceye uygun olarak yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag,
hedef ve performans gostergelerini i¢eren performans programi hazirlar.

(Degisik ciimle: RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu idareleri biitgelerini, kalkinma plani,
Cumhurbagkanligi programi, orta vadeli program, (...) Cumhurbaskanligi yillik programi, stratejik
planlar ile program yapisina uyumlu sekilde ve performans esasina dayali olarak hazirlar. Kamu
idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitgelemeye iligkin diger hususlar
Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

(Ek fikra: RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu idareleri, biitceleri ile stratejik plan ve
performans programlarini izlemek ve degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri
toplar ve analiz eder. izleme ve degerlendirme sonuglari idare faaliyet raporlarinda gosterilir.

Cumhurbagkani tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriilen performans gostergeleri, kuruluslarin
biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gergeklestirilir.

Madde 11- Bakanliklarda ve diger kamu idarelerinde en {ist yonetici, il 6zel idarelerinde vali
ve belediyelerde belediye baskani iist yoneticidir. (Miilga ikinci ciimle: 3/10/2016-KHK-676/69 md.;
Aynen kabul: 1/2/2018-7070/55 md.) (Ek ciimle: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) Bakanliklarda en iist
yonetici Cumhurbagkani tarafindan belirlenir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planma, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotitye kullaniminin dnlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbagkanligi
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kararnamelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde
ise meclislerine kars1 sorumludurlar.

b. 5393 Sayih Belediye Kanunu
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay iginde; kalkinma
plan1 ve programu ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbagindan 6nce
de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin
goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'n altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programu biit¢enin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitceden 6nce gorisiilerek kabul edilir.

€. 5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) llce belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planini, yillik
hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak biitcesini hazirlamak.

Madde 18- Biiyiiksehir belediye bagskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi hazirlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak.
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2025-2029 Stratejik Planinin hazirlanma doneminde belediyemiz birimleriyle yapilan caligmalar
neticesinde belediyemizi ilgilendiren temel kanun ve mevzuat tespit ve ihtiyaclar gergevesinde
degerlendirmeye tabii tutulmustur. 5393 sayili Belediye Kanunu diginda belediyelere bir¢ok kanun,
yonetmelik ve diizenleme ile farkli gorevler atfedilmektedir. Bu calisma kapsaminda atfedilen tiim
mevzuat degerlendirilmis olup temel kanun ve yonetmeliklerle ilgili sonug tablosu agsagida sunulmustur.

d. Mevzuata fliskin Ihtiyac¢ ve Tespitler

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Belediyenin gorev,

5393 Sayili Belediye
Kanunu

Vatandaslar nezdinde
kurumlarin hizmet ve

Biiyiiksehir
Belediyesi sinirlari
igerisinde yer alan
belediyemizin

ELdvE 5216 Sayili Biiyiiksehir faaliyet alanlarinin yetk!.’ sorumluluk
sorumluluklar: Beledivesi Kanunu bilinmemesi ve gorev alanlarinin
y bilinirliliginin
saglanmasi
faaliyetleri
. T Midiirlik
. Birim miidiirliiklerinin N .
o O of 5393 Sayili Belediye . . yonetmeliklerinin
Belediyenin gorev ve yonetmeliklerinde ¢akisan | 7. ..
s Kanunu diizenlenmesi ile
yetkileri veya bulunmayan Qeili cahisma
faaliyetlerin diizenlenmesi Sl Gails
yapilmasi
Yeni yasal diizenlemelerle | Yasanin

Sokak hayvanlar ile
ilgili faaliyetler

5199 Sayili Hayvanlar
Koruma Kanunu

belediye yetkileri ve
barinak yapilanmasi ile
ilgili belirsizlikler

uygulanmasi ile
ilgili belirsizliklerin
giderilmesi

Belediye gelirlerinin

5393 Sayili Belediye
Kanunu

2464 Sayili Belediye
Gelirleri Kanunu

5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik

Belediye gelirlerinden
kesinti yapilmak suretiyle
ve tasarruf tedbirleri gibi

Merkezi idarenin
belediye gelir
kalemlerinin

yonetilmesi Sigortas1 Kanunu uygulamalarla hizmet ve | arttirilmasi ile ilgili
6107 Sayili Iller Bankas1 | faaliyetlerde aksakliga calismalara katki
Kanunu sebep olmast saglanmasi
Kanun Hiikmiinde
Kararnameler
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3.2.

12. Kalkinma Plam
2025-2029 Stratejik Plani hazirlanirken faaliyet, hedef ve gostergelerin belirlenmesinde Tiirkiye
Cumhuriyeti 12. Kalkinma Planinda yer alan amag, politika ve belgeler dikkate alinmig ve
gozetilmigtir.

UPB

ON IKINCi KALKINMA PLANI

ILGILi BOLUM
BILGILERI

Ust Politika Belgeleri Analizi

AMAC/POLITIKA ve TEDBIRLER

Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve hayat
boyu dgrenme imkéanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak akademik,
sosyal ve mesleki becerilerinin uluslararasi standartlara uygun bir sekilde
gelistirilmesi, analitik diistinme, finansal okuryazarlik, igbirlik¢i ¢aligma ve
liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi olmalarinin saglanmasi, milli, manevi,
ahlaki, insani ve toplumsal degerleri igsellestirmis, ait oldugu aile ve
topluma karsi sorumluluk sahibi olarak yetismeleri temel amagtir.

Cocuklarin kaliteli, evrensel, licretsiz ve okul 6ncesi egitime erigsimlerinde
firsat esitligi saglanacaktir.

Okul Oncesine erisimin artirtlmasi igin gerekli fiziki ve beseri altyapi
saglanacaktir.

Kaliteli okul oncesi egitime erisimi kolaylastirmak iizere ekonomik ve
sosyal gelismislik diizeyleri dikkate alinarak oncelikli bolge ve ailelerin
ihtiyaclart icin farkli modeller iizerinde ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Okullarda bilim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile sosyal etkinlikler
artirilacaktir.

Basta 06zel politika gerektiren gruplar olmak {izere toplumun tim
kesimlerine yeterli bir gelirle kayitli, ig sagligi ve giivenliginin saglandigt
kosullarda is imkanlarinin sunulmasi, ikiz doniisiim siirecinin etkilerinin
firsata doniistiiriilmesi, ¢calisma ¢agindaki niifusun azami oranda istihdam
edilmesi, insan kaynag1 niteliginin yiikseltilip etkin kullanildig1 verimli bir
isgiicii piyasasinin olusturulmasi temel amagtir.

Engellilere yonelik 6zel egitim programlarinin istihdam temelinde
etkinlikleri artirtlacaktir.

Engellilerin istihdam edilmelerine yonelik is ve meslek danismanlig
hizmetleri yayginlastirilacaktir.

Is saglhig1 ve giivenligi hizmetleri daha etkin ve verimli hale getirilecektir.

Is saghg ve giivenligi alaninda koruyucu ve onleyici faaliyetleri
arttirilacaktir.

Is saglig1 ve giivenligi alanindaki sorumlu kurumlarin hizmet kaliteleri ile
insan kaynaginin yetkinlikleri yiikseltilecektir.

Bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde saglikli yasam
sirdirmeleri, ihtiyag halinde kaliteli, giivenilir, etkin, veriye dayali
stireglerle desteklenen, hazirlik ve uyum kapasitesi yiiksek, mali agidan
stirdiirtilebilir saglik hizmeti sunumunun saglanmasi temel amagtir.

Saglikli yasam tarzinin tegvik edilmesine yonelik saglikli beslenme, fiziksel
aktivitenin artirilmast gibi aligkanliklarin toplumsal tutuma doniismesi
saglanacak, bilinglendirme faaliyetleri yritiilecek, saglik okuryazarlig
tesvik edilerek birey sorumlulugunun gelistirilmesi saglanacaktir.

Bulagic hastaliklara, ani saglik soklarina, afet ve acil durumlara hazirlik ve
miidahale kapasitesi giiglendirilecektir.
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Bagimliligin dnlenmesi i¢in farkli niifus gruplarina yonelik farkindalik
artirma c¢aligmalar1 kapsaminda iyi uygulama Ornekleri ve miidahale
programlart  gii¢lendirilerek  siirdiiriilecek, bagimlilikla  miicadele
kapsaminda uygulanan mekanizmalarin toplum tarafindan bilinirligi
artirllacaktir.

Kadin ve erkegin evlilik bagiyla kurulan, milli ve manevi degerlerin
tagtyicist olan ailenin her tiirlii zararli egilimden korunmasi, saglikli
nesillerin yetismesi, dinamik niifus yapisinin ve kalkinmanin istikrarli bir
bicimde siirdiiriilmesini teminen aile kurumunun gii¢lendirilmesi temel
amagtir.

Aileye yonelik hizmetlerin niteligi ve niceligi gelistirilecektir.

Aileye yonelik egitim ve danismanlik hizmetlerinin igerigi kamu kurum ve
kuruluslari, tiniversiteler ve STK’larla isbirligi igerisinde g¢esitlendirilerek
yayginlastirilacak, egitim, rehberlik ve danismanlik hizmetlerinde
ihtisaslasma saglanacaktir.

Milli ve manevi degerlerimiz gozetilerek saglikli nesillerin devamina ve aile
yapisini olumsuz etkileyen kotii aligkanliklarin, bagimliliklarin ve zararli
akimlarin etkilerinin azaltilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Aile i¢i siddetin her tiiriiyle miicadele edilecektir.

Ailede merkezi role sahip kadinlarin hak ettigi tistiin kiymeti goérmesi ve
kalkinmamiza ivme kazandirilmasi i¢in kadinlarin basta egitim ve istihdam
olmak tizere hayatin tiim alanlarindaki firsat ve imkanlardan esit bigimde
yararlanmalarinin ve her tir siddet ve ayrimciliktan uzak sekilde
yasamalarinin saglanmasi, her alanda ve diizeyde temsil ve katilimin
artiritlmasi temel amagtir.

Kadm erkek firsat esitliginin saglanmasi ve kadinlarm giiglenmesi
onceliginin tiim plan, program, politika gelistirme ve uygulama siire¢lerinde
yer almasi saglanacaktir.

Kadmlara yonelik siddet ile erken yasta ve zorla evliliklerle sifir tolerans
ilkesiyle miicadele edilecek, siddetin dnlenmesi ve siddet magdurlariin
giiclenmesi saglanacaktir.

Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik siddet ve erken yasta evliliklerle
miicadeleye iliskin yasal diizenlemelerin siddete sifir tolerans anlayisiyla
daha etkin bir sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina karsi her tiirlii siddet ile topyek{in miicadele
kapsaminda toplumsal farkindalik ve duyarhiligin artirllmasina ydnelik
caligmalar siirdiiriilecektir.
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Gelecegimizin teminati ¢ocuklarimizin istiin yarari temelinde iyi olma
hallerinin desteklenmesi, hayata esit ve saglikli kosullarda baglayabilmeleri,
erken yaslardan itibaren nitelikli egitim imkanlarina esit firsatlarda
erigebilmeleri, saglikli bir sekilde beslenmeleri, barinmalari ve gelismeleri
icin en uygun ortamin olusturulmasi, potansiyellerini gerceklestirmeye
yonelik imkanlarin artirilmasi temel amagtir.

Dogum o6ncesinden baslamak iizere nitelikli, siirdiiriilebilir, erisilebilir ve
davranis degisikligine yonelik anne baba egitimleri artirilacaktir.

Cocuklarin kiiltir, sanat, bilim ve spor faaliyetlerine yonelmesini
6zendirmeye yonelik uygulamalar gelistirilecek, her cocugun bir spor ve bir
kiiltiir-sanat alaninda beceri kazanmast i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Cocuklarin genglik merkezlerine, spor salonlarina, kiiltiir merkezlerine ve
kiitiphanelere erisimlerinin kolaylastirilmasina yonelik diizenlemeler ve
uygulamalar yapilacaktir.

Genglerin giiglii yasam becerilerine, egitim ve istihdam imkanlarina, insani
ve milli degerlere sahip olarak yetismelerinin, iktisadi ve sosyal hayat ile
karar alma mekanizmalarina aktif katilimlarinin saglanmasi temel amactir.

Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme yoniiyle gelisimleri ile yenilikgi ve
girisimei niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine
katilimlar1 6zendirilecektir.

Genglerin spor, kiiltiir ve sanat faaliyetler ile 6zellikle matematik, fen,
teknoloji ve miihendislik alanlarina yonelmesini saglayacak programlar
gelistirilecektir.

Ulkemizin gelistirilebilecek alanlarinda calismalar iiretmek iizere ilgili
kamu kurum ve kuruluslari, STK’lar, iniversite ve 6zel sektor ile gengleri
bir araya getiren yonetisim modelleri gelistirilecektir.

Genglerin ve genglik alanindaki profesyonellerin bagimlilikla miicadele
konusunda bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi yoniinde c¢aligmalara
devam edilecektir.

Gengler arasinda kaynastiric1 ve etkilesimlerini artirici programlarin sayist
artirilacaktir.

Engelliligin 6nlenmesi, erken tan1 ve teshisle miidahale edilerek ortadan
kaldirilmasi veya en aza indirilmesi, basta bakim, egitim ve istthdam olmak
iizere engelli bireylere sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi, engelli bireylerin
toplumsal yasamin tiim alanlarina engellerini hissettirmeyecek sekilde
katilimlarinin ve erigilebilirligin saglanmasi temel amagtir.

Engelli bireylerin engellilik durumlarindan dolay1 gereksinim duydugu tibbi
malzemelere erisimlerinin kolaylastirilmasi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.

Engellilere yonelik sosyal hizmetlerin niteligi ve niceligi artirilacaktir.
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Engellilere yonelik giindiizlii bakim hizmetleri etkinlestirilecek ve
iilke geneline yayginlastirilacaktir.

Engelli bireylerin toplumsal yasama katilmi ile bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerine iligkin yerel yonetimler ve STK’lar da
dahil olmak iizere ilgili kurumlar arasi koordinasyon gelistirilecektir.

Ihtiya¢ duyan toplum kesimlerinin bakim, rehabilitasyon, psikososyal
destek gibi sosyal hizmetlere en iyi sekilde erisimlerinin saglanmasi,
sosyal yardimlarin etkinliginin artirilmasi, aile odakli bir yaklagimla
sosyal diglanma riskinin en aza indirilmesi, basta egitim, saglik ve
barinma gibi temel hizmetlere erisimi de igeren yoksullugun tiim
yonleriyle miicadele edilerek giderilmesi ve sosyal igermenin
saglanmasi temel amagtir.

Sosyal hizmetler ve yardimlar arasindaki bag gii¢lendirilecektir.

Sosyal hizmet modellerinin ¢esitlendirilmesi ve yayginlastiriimasi
saglanacak, bu hizmetlerin niteligi artirilacaktir.

Sosyal hizmetlere iligkin standartlar belirlenerek etkin bir izleme,
degerlendirme ve denetleme mekanizmasi kurulacaktir.

Sosyal hizmet ve yardimlarin bilinirligi saglanarak goniilliililk
6zendirilecektir.

Vatandaglarin ve sivil toplumun sosyal hizmet ve yardimlara
kattimina  yonelik tamtim ve  bilgilendirme faaliyetleri
yiiriitiilecektir.

Sosyal yardimlara iligkin diizenli takip ve inceleme mekanizmasi
olusturulacaktir.

Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda entegrasyon
gelistirilecek ve veri paylasimi saglanacaktir.

Sosyal yardimlar firsat esitligi gozetilerek yiiriitiilecektir.

Egitim odakl1 sosyal yardimlarin etkinligi artirilacaktir.

Sosyal yardim sisteminin kapsamm ve yeterliligi artirilacak, sosyal
transferler yoluyla firsat esitligi artirilacaktir.
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Kiltiir ve sanat mirasimizin zenginlik ve c¢esitliliginin korunup
gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, milli kiltiir ve kadim
medeniyetimizin ortak degerleri etrafinda toplumsal biitiinliigiin ve
dayanigsmanin giiglendirilmesi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin toplum
genelinde yayginlastirilarak kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin
artirilmasi temel amagtir.

Tarihi kent dokularina yonelik kentsel tasarimlar yapilacak, tarihi
kent bolgeleri bu tasarimlara gore biitiinciil anlayisla iyilestirilecektir.

Kiltiiriimiiziin temel unsurlari, tarihimizin 6nemli sahsiyetleri ve
olaylari, masal kahramanlar1 ve Kkiiltlirel zenginlik unsurlarimiz
tiyatro, sinema, belgesel, dizi ve ¢izgi filmlerle anlatilacaktir.

Kentsel tasarimlarn, imar planlarinin, toplu konut ve kamu
binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki
saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel doniisiim uygulamalarinin
kiiltiirel kimlige ve yapiya uygunlugu gozetilecektir.

Kiiltiir ve sanata erigsim ve katilim olanaklar1 artirilacaktir.

Kiiltiir ve sanatin bir yasam aligkanligi olarak gelismesi i¢in erken
yaslardan itibaren kiiltlir ve sanat egitimi verilecektir.

Kiiltiir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel sektor
ve sivil toplumun rolii gii¢lendirilecektir.

Kiltiirel girigimcilik ekosistemi giiclendirilecek ve
yayginlagtirilacaktir,

Yeni kent yerlesimlerinde sosyal ve Kkiiltiirel etkilesime imkéan
vererek toplumun refahini destekleyen, basta kiitiiphane olmak tizere
miize, kiiltiir merkezi, kent parki gibi kiiltiirel altyap1 unsurlarina yer
verilmesi, hafizay1 canli tutacak anitlarla yeni kent meydanlarinin
tasarlanmas1 ve kent kiiltiirliniin olugsmasi saglanacaktir.

Her yastan vatandasin sportif faaliyetlere diizenli katilimlan tesvik
edilecektir.

Spor imkénlar1 yerel diizeyde gelistirilerek erken yaglardan itibaren
spor egitimi verilecek, her yastan vatandasin sportif faaliyetlere
diizenli katilimi tegvik edilecektir.

Yerel yonetimler basta olmak {izere tiim paydaslarla isbirligi
yapilarak vatandaslarm spora olan ilgisi artirilacak, saglik icin spor
ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar gelistirilecektir.

Basta engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren vatandagslarin
spora erisimi kolaylastirilacak, sportif faaliyetlere katilimlar1 tesvik
edilecektir.

[lkokul, ortaokul ve lise kademelerindeki Ogrencilerin, belirli dallarda
ve oyun tiirlerinde spor yapmalar1 ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
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AMAC/POLITIKA ve TEDBIRLER

Yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi direngliliginin artirilmasi,
afet risk ve zararlarinin azaltilarak can ve mal kayiplarinin asgari diizeye
indirilmesi, afet yOnetiminin tiim siireglerinin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi, toplumun ve tim kuruluslarin afet farkindaliginin
artirilmasi temel amagtir.

830

Afet yonetimi mevzuat ile beseri, kurumsal ve teknik kapasite agisindan
giiclendirilecektir.

830.7

Afet yonetiminden sorumlu merkezi ve yerel birimlerin teknik ve idari
kapasitelerinin giiclendirilmesi ¢aligmalar1 yapilarak teknik personele
deprem yonetmelikleri ve afet yonetimi konusunda diizenli egitimler
verilecektir.

832.2

Afetlere dayanikli yapilagmaya yonelik mevzuat gézden gegirilecek,
yeni yapilan tiim alt ve iist yapilarda ¢oklu afet tehlikeleri dikkate
alinacaktir.

832.3

Altyapilarin ¢oklu afet tehlikelerine kars1 korunmasi i¢in diizenli bakim
ve onarimu yapilacaktir.

833.6

3.4.1. Afet Yonetimi

Asirt hava olaylari, ¢ollesme, erozyon, su ve toprak koruma hususunda
egitim ve farkindalik ¢alismalariyla iklim degisikligine karsi direncin
artirilmasi saglanacaktir.

833.7

Afet risklerinin azaltilmasi kapsaminda doga temelli ¢oziimler ve yesil
altyap1 imkanlar1 degerlendirilecek ve azami 6lgiide kullanilacaktir.

834.3

Afet ve acil durumlardan etkilenenlerin tehlikeli bolgeden
uzaklastirilarak giivenli bir sekilde nakledilebilecekleri toplanma
alanlari belirlenecek ve bu alanlarin sayilari artirilacaktir.

839

Afet ve acil durumlara iliskin toplumsal farkindalik artirilacak ve
goniilliilik sistemi gelistirilecektir.

841

Afet yonetiminde engelli, yasli, kadin ve cocuklarin farklilagan
ihtiyaglar dikkate alacaktir.

841.1

Engelli, yasli, kadin ve g¢ocuklar ile yakinlarina yonelik farkli afet
durumlarinda afet oncesinde, sirasinda ve sonrasinda yapilmast
gerekenlere iligkin detayli rehberler hazirlanacak ve egitimler
verilecektir.

842

3.4. AFETLERE DIRENCLI YASAM ALANLARI, SURDURULEBILIR CEVRE

Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlarin disindaki riskli
yapilarin saghkli ve gilivenli yasamayr esas alacak sekilde
doniigtlirilmesine  yonelik  uygulamalar1  etkinlestirmek  ve
yayginlastirmak temel amagtir.

843

Kentsel doniisiimiin gehir dokusuna, estetigine ve kimligine uygun
sekilde yerinde doniisiim anlayisiyla, yasam kalitesini yiikseltme ile kent
aidiyetini ve yerel baglart giiclendirme amaci gergevesinde farkli
miidahale tiirlerini iceren biitiinciil bir bakis agistyla yiiriitiilmesi
saglanacaktir.

3.4.2. Kentsel Doniisiim

843.1

Kentsel doniigiim uygulamalari, farkli kentsel sorunlarla ortaya ¢ikan
doniigiim ihtiyaglarimi gozetecek ve farkli miidahale tiirlerini igerecek
sekilde biitiinciil bir yaklagimla gelistirilecektir.
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Mekansal planlama ve kentsel doniigiim uygulamalar biitiinlesik bir
sekilde ele alinacaktir.

849

Olas1 Marmara depremine kars1 riskli yap1 stokunun yenilenmesi i¢in
gerekli ¢aligmalar hizli ve etkin bir sekilde yiirtitiilecektir.

3.4.2. Kentsel

849.1

Kentsel doniisiim konusunda toplumsal farkindalik artirilarak tesvik
edici programlarla doniisiim siireci hizlandirilacaktir.

850

Iklim degisikligi ve afetlere karst direngli, tarihi ve Kkiiltiirel
birikimiyle uyumlu nitelikli yerlesim alanlarma sahip, herkes icin
erigilebilir kentsel hizmetler sunulan, yagam kalitesi yiiksek, yesil ve
dijital teknolojilere dayali akilli, giivenli, siirdiiriilebilir sehir ve
yerlesimler olusturmak temel amagtir.

851

Sehirlerin planlamasinda iklim degisikligi ve afetlere karst
direngliligin saglanmasi, cografi ozellikler ile kiiltiirel ve dogal
degerlerin gozetilmesi esas alinacak, basta yesil alanlar olmak iizere
kamusal alanlarin erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi ¢ergevesinde
olusturulmasi ve korunmasi saglanacaktir.

851.6

Teknik ve sosyal altyapr alan standartlari; yerlesimlerin cografi,
demografik, kiiltiirel ve sosyal 0Ozellikleri ve ihtiyaclart ile
kapsayicilik ilkesi ¢ercevesinde yerel yonetimlerle is birligi
icerisinde gelistirilecektir.

852.1

3.4.3. Sehirlesme

Planlama siirecinde vatandas odakli etkili katilim mekanizmalari
olusturulacak, izleme ve denetleme siirecleri gelistirilecek ve
mevzuat bu kapsamda giincellenecektir.

852.2

Imar uygulamalarinda vatandas katilim ile seffaflik ve hakkaniyet
ilkelerini esas alan yeni imar uygulama yontemleri gelistirilecektir.

853

Sehirlerde topografyaya, tarihi ve kiiltiirel birikimlere uyumlu ve
sosyal yapi ihtiyaglarini kargilayan mimari yapilasma saglanacak,
mabhalle kiiltiirli ve kent bilinci ile aidiyeti gelistirilecektir.

857.1

3.4. AFETLERE DIRENCLI YASAM ALANLARI, SURDURULEBILIR CEVRE

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari hayata gegirme
kapasiteleri artirilacaktir.

857.2

Yerel ihtiyaclara gore belirlenen 6ncelikler ve gelistirilen standartlar
gercevesinde yerel yoOnetimlerde akilli sehir uygulamalari
yayginlastirilacak, yerli iiriin ve teknoloji oranlar1 kaynak tahsisinde
dikkate alinacaktir.
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861

AMAC/POLITIKA ve TEDBIRLER

Strdiiriilebilir kentsel ¢evre igin konut planlamasi ve yonetiminin biitiinciil
olarak ele alinmasi ve veriye dayali etkin isleyen konut piyasasinda barinma
hakki cergevesinde basta dar gelirliler olmak iizere herkesin ekonomik
olarak karsilanabilir, enerji verimli, direncli, glivenli ve saglikli konutlara
erisiminin saglanmasi temel amagctir.

862.3

3.4.4. Konut

Afetler sonrasinda acil barinma ihtiyacini ivedilikle kargilamak igin
gerceklestirilen ve imar mevzuatini degistiren diizenlemeler, stirdiiriilebilir
konut gevresi, uygulamada etkinlik, afetlere karsi risk azaltma ve direnglilik,
eskisinden daha saglam insa prensipleri dogrultusunda yeniden gdzden
gegirilecektir.

862.5

Kagak yap1 stoku ortaya konulacak ve kacak yapilasmay1 dnleyici tedbirler
alinacaktir.

864

Strdiiriilebilir  Kalkinma  Amacglart  (SKA)  dogrultusunda  iklim
degisikliginin etkilerine karsi direngli ve diisiik karbonlu bir ekonomiye
gecisin saglanmasi, sosyal adalet anlayisiyla gevre ile dogal kaynaklarin
korunmasi ve yonetilmesi, toplumun g¢evreye karsi duyarlilig1 ve bilincinin
artirilmasi temel amagtir.

865

Iklim risklerine karsi, uluslararasi iklim degisikligi miizakereleri, Paris
Anlagmasi ve Tiirkiye’nin Ulusal Katki Beyani ¢ergevesinde ulusal kosullar
gozetilerek sera gazi emisyonlarinin azaltimi ve iklim degisikligine uyum
eylemlerinin gii¢clendirilmesine yonelik ilgili tim paydaslarla is birligi icinde
yol haritalar1 hazirlanacak, mevzuat diizenlemeleri yapilacak ve kurumlar
arasi esgiidiim saglanacaktir.

865.3

“Paris Anlagmas1” hedeflerine ulasmak amaciyla sera gazi emisyonlarini
azaltmak, iklim degisikligine uyum ve iklim degisikligi ile miicadele
kapsaminda atilacak adimlar ortaya koymak iizere strateji ve eylem planlari
hazirlanacak ve uygulamaya gecirilecektir.

866.3

Tiim atiklarin insan sagligmma ve cevreye olan zararli etkilerinin en aza
indirilebilmesi igin havaya, suya ve topraga salimina iliskin gerekli tedbirler
alinacaktir.

3.4.5. Cevrenin Korunmasi

866.4

Deniz ¢oplerine sebep olan atiklarin kaynaginda 6nlenmesi ve mevcut deniz
¢oOplerinin deniz ¢evresine zararmin engellenmesi amaciyla g¢aligsmalar
yiiriitiilecektir.

866.6

Yesil kamu alimlart stratejileri gelistirilecek, alternatif satin alma kriterleri
belirlenerek karbon ayak izinin diisiiriilmesi saglanacaktir.

3.4. AFETLERE DIRENCLI YASAM ALANLARI, SURDURULEBILIR CEVRE

868

Iklim degisikligiyle miicadelede kapasite ve toplumsal bilincin artiriimast
saglanacaktir.

868.1

Tiim paydaglara yonelik egitim, bilinglendirme ve kapasite gelistirme
faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

871.2

Tim alic1 ortamlardaki g¢evresel izleme verilerinin degerlendirilmesi ve
yonetimine yonelik altyap: gelistirilecektir.

872.4

Tahrip olmus ekosistemlerin iyilestirilmesine yonelik ¢abalar artirilacaktir.
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873

AMAC/POLITIKA ve TEDBIRLER

Hava kirliliginin 6nlenmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi i¢in hava
kalitesi yonetim uygulamalar1 gelistirilecektir.

874

Kentsel altyapida; saglikli ve giivenilir icme ve kullanma suyuna
erisimin saglandig, atiksu ile kat1 atiklarin insan ve ¢evre sagligina
etkilerinin en aza indirildigi, kent i¢i ulasimda ise maliyet etkin, temiz
ve enerji verimli, tim bireyler i¢in kolay erisilebilir, modlar arasi
giiclil baglantinin saglandigr siirdiiriilebilir sistemlerin olusturulmasi
temel amagtir.

875

Su kaynaklarmin  koruma kullanma dengesi gozetilerek
strdirilebilir, bitiinciil, etkin ve verimli sekilde yonetimi
saglanacaktir.

877

Iklim degisikliginin su kaynaklarina etkileri tespit edilecek ve iklim
degisikligine uyum saglanmasina yonelik faaliyetler ylrtitiilecektir.

878

Su kaynaklar1 miktar, kalite ve ekosistemler agisindan korunacak ve
iyilestirilecektir.

878.3

3.4.6. Kentsel Altyapi

Sanayi kaynakli su kirliliginin 6nlenmesi i¢in temiz tiretim teknikleri
hayata gecirilecektir.

878.7

Maden sahasi ruhsatlari verilirken yeralti sularina olabilecek olumsuz
etkiler goz Onilinde bulundurulacak, yeralti suyu kuyularina ait
koruma bantlar1 belirlenecek, kagak kullanimlarin 6niine gegilecek,
yeralt1 suyunun siirdiiriilebilir kullanimi saglanacaktir.

880.6

Yerel yonetimlerin su biitcelerini olusturmasi saglanacak, su dengesi
ve kayiplarin belirlenmesine yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.

886.2

Deniz seviyesinde yiikselme, firtina ve tagkinlara yonelik denize
kiyis1 olan kentlerde ulasim planlamast ve sistemleri gdzden
gecirilecektir.

887

Bolgelerin potansiyellerinin harekete gecirilmesi, kendilerine 6zgii
imkan ve kabiliyetlerinin yenilik temelinde gelistirilmesi, bolge
direncliliklerinin artirilmasi ve afet sonrast ekonomik ve sosyal
iyilesmenin saglanmasi yoluyla iilkemizin dengeli kalkinmasina
azami katkinin saglanmasi ile bolge ici ve bolgeler arasi gelismislik
farklarinin azaltilmasi temel amagtir.

3.4. AFETLERE DIRENCLI YASAM ALANLARI, SURDURULEBILIR CEVRE

888.3

Bolgesel gelisme alaninda uluslararast is birligi imkéanlar
gelistirilecektir.

890.3

3.4.7. Bolgesel Gelisme

Bagta ulasim, sanayi ve lojistik alanlarinda olmak iizere kent-
bolgelerin bolgesel kalkinmadaki roliinii giliglendirmek amaciyla
bolgesel kalkinma programlari ve ortak projeler uygulanacaktir.

893.4

Gelecegin meslekleri dikkate alinarak dijital beceri ve yetkinlikler ile
yesil is olanaklarinin bolgelerin ihtiyag ve potansiyellerine gore
gelistirilmesi i¢in mesleki egitim programlari uygulanacaktir.
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Kirsal kesimde firetken isgiicii olusturularak ekonominin
canlandirilmasi, siirdiiriilebilir dogal kaynak yonetiminin saglanmasi
ve yasam Kkalitesinin artirilmasi suretiyle niifusun kirsalda
tutundurulmasi temel amagtir.

Yoreye ve mekana 6zgii 6zellikler dikkate alinarak kirsal alanlarda
yasam kalitesinin  artirllmasi i¢gin kamu hizmet sunumu
iyilestirilecektir.

Kirsalda basta kadinlar ve gengler olmak iizere 6zel politika
gerektiren gruplara yonelik yenilik¢i sosyal programlar hayata
gecirilecektir.

Kirsal mahalle, k0y ve orman kdylerinin siirdiiriilebilir gecim
kaynaklariin olusturulmasi igin aile isletmelerine yonelik destekler
gelistirilecektir.

Kirsal ekonominin biiyiimesi i¢in desteklenecek tarim dis1 sektorler
gesitlendirilecek, girisimcilik ve kirsal yenilik¢ilik tesvik edilecektir.

Kirsal ¢evrenin iyilestirilmesine ve iklim degisikliginin olumsuz
etkilerini azaltmaya yonelik c¢alismalar yapilacak ve dogal
kaynaklarin siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.
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AMAC/POLITIKA ve TEDBIRLER

Ekonomik ve sosyal kalkinmanin saglanmasi bagimsiz, tarafsiz ve
seffaf yarg: sisteminin egemen oldugu hukuk devleti ile demokrasi ve
iyi yonetigim ilkelerinin etkin sekilde uygulanmasiyla miimkiindiir.

Kamu hizmetlerinin katilime1, kapsayici, hesap verebilir, seffaf, adil,
hizli, kaliteli, vatandas memnuniyetini esas alan ve sivil toplumu
destekleyecek sekilde biitiinciil bir anlayisla sunulmasi, vatandaglarin
kamu kurumlarina olan giiveninin artirilmasi amaciyla iyi yonetisim
ilkeleri ve kamu yonetiminde diiriistliik odakli anlayigin
benimsenmesi Plan déneminin temel hedeflerindendir.

Ayrimcilik ve nefretle miicadele giiglendirilecektir.

Demokratik, katilimci, kapsayici, hesap verebilir ve ig birligi, uyum
yetenegi ve aktif vatandashik bilinci yiiksek bir sivil toplumun
yapisinin olusturulmasini teminen sivil toplum kuruluslar1 (STK) nin
kamu politikalarimin  planlama, yapim, izleme ve denetleme
asamalarinda etkin bir rol oynamasi temel amagctir.

Demokratik, katilimci, cogulcu, seffaf ve hesap verebilir orgiitlii sivil
toplumu gelistirici ve gii¢lendirici diizenlemeler yapilacaktir.

Sivil toplumun istisare siireglerine daha etkin katilimi i¢in bir yol
haritas1 hazirlanmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan STK’lara aktarilan her tiirli
destek seffaf, hesap verebilir ve onceden belirlenmis somut ve nesnel
kriterlere baglanacak, uygulanacak destekler ve programlar ulusal
onceliklerle iliskilendirilecektir.

Sivil topluma hizmet sunan kurumlarmm kurumsal kapasiteleri
giiclendirilecektir.

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve
hesap  verebilirlik  anlayisinin, planlamadan izleme ve
degerlendirmeye kadar yonetim dongiislinlin tiim asamalarinda
hayata gegirilmesi temel amagtir. Bu ama¢ dogrultusunda kamu
hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirilmasi ile katilimeilik, seffaflik ve
vatandas memnuniyetinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi
gliclendirilecektir.

Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi
gelistirmeye yonelik egitim programlar tasarlanacaktir.

Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve 1i¢ denetim
uygulamalarinin etkinligi gii¢clendirilecektir.

Daha hizli, kaliteli ve giivenilir kamu hizmeti sunulmasi, sunulan
hizmetlerin anlasilir bicimde duyurulmasi ile vatandaslarla ¢ift yonlii
iletisim kurularak katilimci demokrasi anlayiginin gelistirilmesi
saglanacaktir.
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948

AMAC/POLITIKA ve TEDBIRLER

Kamu yonetiminde kanita dayali politika olusturma siireci giiglendirilerek
ve mevzuat diizenlemelerinin ilgili paydagslar tizerindeki olas: iktisadi ve
sosyal etkileri ortaya konularak kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmasi
temel amagtir.

949

3.5.4. Kamuda

Ulkemizde kanita dayali politika olusturma siireci giiglendirilecek,
diizenleyici etki analizinin farkindalig: artirilacak ve politika olusturma ile
biitceleme arasindaki bag kuvvetlendirilecektir.

Stratejik Yonetim

949.5

Diizenleyici etki analizine iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye
yonelik egitim programlari uygulanacaktir.

950

Yerel yonetimlerin vatandag memnuniyetini gdzeten, etkin, hizli ve kaliteli
hizmet sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim degisikligine direngli, ¢evrenin
korunmasini dnceleyen, teknolojik gelismelere uyum saglayan, katilimci,
seffaf, hesap verebilir ve mali siirdiiriilebilirligi saglayan bir yapiya
kavusturulmasi temel amagtir.

951

Yerel yonetim hizmetlerinin standartlari belirlenecek ve bu standartlara
uyumun denetimini saglayacak mekanizma gelistirilecektir.

951.1

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlar
tespit edilecektir.

951.2

Standartlarin uygulanmasi ve denetlenmesine yonelik mevzuat diizenlemesi
yapilacaktir.

953

Belediyelerin karar alma siire¢lerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim
rolii gliglendirilecektir.

953.2

Kadin, geng, yasli ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma
slireglerine katilim mekanizmalar1 giiglendirilecektir.
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955

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele kapasitesinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

956

Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistirilmesine yonelik kapasiteleri
artirilacaktir.

957

Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatin1 olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel
yonetimlerin daha etkin ¢aligmasini saglayacak uygulamalar hayata
gecirilecektir.

3.5. ADALETI ESAS ALAN DEMOKRATIK IYI YONETISIM

957.1

Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve
barinma ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif
yontemler gelistirilerek bu gergevedeki projeleri desteklenecektir.

958

Yiiksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynagina sahip, objektif
Olgiitlerin ve liyakat ilkelerinin hakim oldugu, degisen kosullara uyum
saglayan kamu personel sisteminin olusturulmasi temel amagtir.

959

Kamu sektoriinde stratejik insan kaynaklar: yonetimi gelistirilecektir.

3.5.7. Kamuda
Insan Kaynaklan

960

Kamu personelinin verimliliginin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilarak
iyi uygulamalar yayginlastirilacaktir.
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AMAC/POLITIKA ve TEDBIRLER

Dijital kamu hizmetlerinin biitiinciil, kullanic1 odakli ve katilimer bir
yaklagimla sunumunun yayginlastirilmasi ve kullaniminin artirilmasi
temel amagtir.

963.1

E-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama uygulamalari ile
biitiinlesik hizmetleri 6n plana cikaracak sekilde gelistirilecek,
Kapidan sunulan belediye hizmetlerinin  standardizasyonu
saglanacaktir.

965

Kamu bilisim personeli istihdamu ihtiyaglar dogrultusunda nitelik ve
nicelik olarak iyilestirilecektir.

965.1

Kamu bilisim personelinin rol ve sorumluklarint belirleyen ve
yetkinliklerini ortaya koyan kamu bilisim yeterlik c¢ergeve
hazirlanacak ve dinamik bir envanter olusturulacaktir.

3.5.8. Dijital Devlet

968

Kamu kurumlarinin siber giivenlik tehditlerine karsi korunmasi ve
dijital hizmetlerin sunumunda kisisel bilgilerin mahremiyetinin
saglanmas1 ile yapay zekd etik ilkelerinin tatbikine yoOnelik
mekanizmalar giiclendirilecektir.

968.1

Kamu kurumlarinda bilgi ve iletisim giivenligi tedbirlerinin
uygulanmasi, bilgi giivenligi yonetim sisteminin kurulumu, isletimi
ve denetimine iligkin mekanizmalar giiglendirilecektir.

968.2

Kamuda yapay zeka uygulamalarinin gelistirilmesi ile tirlin ve hizmet
tedarikinde giivenilir yapay zeka etik ilkeleri tatbik edilecektir.

981

3.5. ADALETI ESAS ALAN DEMOKRATIK iYI YONETISIM

Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin (SKA) katilimci bir yaklagimla
gerceklestirilmesine  yonelik  uygulamalarin ~ saglanmasi  ile
koordinasyon, takip ve gdzden gegirme siireglerinin etkinliginin
artirilmasi temel amagtir.

982

SKA’larin etkin ve diizenli izleme ve degerlendirmesine devam
edilecek ve uygulamaya iliskin ilerleme diizeyi takip edilecektir.

Kalkinma Amaclari

983.1

3.5.10. Suirdiirilebilir

Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan goniillii gdzden gecirme
raporlarinin sayisi artirilacaktir.
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3.3.  Hizmet ve Faaliyetler
Belediyemizce sunulan hizmet ve faaliyetler ile belediyemiz birimlerince gerceklestirilen is ve
islemler agagidaki tabloda gosterilmistir.

1. Destek Hizmetleri Miidiirliigii

1.1. Thale ve Satin Alma Islemleri: Belediyenin ihtiya¢ duydugu mal, hizmet ve yapim islerinin
temini i¢in satin alma islemlerinin yiiriitiilmesi

1.2. Lojistik ve Depo Yonetimi: Belediyeye ait malzeme ve ekipmanlarin depolanmasi,
diizenlenmesi ve lojistik iglemlerinin gerceklestirilmesi

1.3. Temizlik ve Bakim Hizmetleri: Belediye binalarmin ve tesislerinin temizlik, bakim ve
onarim hizmetlerinin saglanmast

1.4. idari Hizmetleri: Belediyenin teknik ihtiyaglar i¢in gerekli destek hizmetlerinin saglanmasi

2. Yaz Isleri Miidiirliigii
2.1. Kurum gelen evrak
2.2. Kurum giden evrak
2.3. Meclis ve komisyon ¢aligmalari
2.4. Enclimen ¢aligmalari
2.5. Bilgi edinme islemleri
2.6.Cimer islemleri

3. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

3.1. Riyaset makami programlariin ve belediye etkinliklerinin takibi

3.2.Gazate ve televizyon haberlerinin hazirlanmasi ve servis edilmesi

3.3. Belediyemizin haber, fotograf, tasarim ve videolarinin arsivlenmesi

3.4. Tanitim ve duyuru tasarimlarinin yapilmasi

3.5. Sosyal medya yonetimi (Facebook-Instagram-X-Y outube)

3.6. Onemli giin ve haftalarda SMS gonderimi

3.7. Belediye faaliyetlerinin tanitildig1 bilboard ve dijital ekranlarin kullanilmasi

3.8. Web sitesine haberler ve duyurularin yiiklenmesi

3.9. Faaliyet brosiirlerinin hazirlanmasi

3.10. Basin kuruluglarinin davet edilmesi ve agirlanmasi

3.11. Belediyemiz ¢aligmalarinin tanitim videolarinin yapilmasi ve seslendirilmesi

3.12. Belediyemiz ile ilgili yazili ve gorsel basinda yer alan igeriklerin (yazili, gorsel vs.) takibi
ve arsivlenmesi

3.13. Coziim Masasi, Ulakbel ve sosyal medya vb. kanallardan gelen talep, dneri ve goriislerin
ilgili birimlere aktarilmasi

3.14. Vatandas memnuniyet anketi yaptirilmasi

3.15. Midiirliiklerin giinliik olarak aranarak programlarin belirlenmesi ve takibi

3.16. Mahkeme, icra daireleri vb. ilgili kurumlardan gelen duyurularin ilan tahtasina asilarak
halka duyurulmasi ve ilgi tutanagin gelen kuruma gonderilmesi

3.17. Belediye biilteninin hazirlanmas1

40
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4, Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
4.1. Konferans - Paneller Diizenlemek
4.2. Festival - Senlik Diizenlemek
4.3. Sinema Gosterimi
4.4. Serqi
4.5. Konser ve Siir Dinletisi
4.6. Kiiltiirel Geziler
4.7. Yazar - Okur Bulusmalar1
4.8. Yarigmalar
4.9. Enstriiman Kurslar1
4.10. Klasik El Sanatlar1 ve Hobi Kurslari
4.11. Ramazan Faaliyetleri
4.12. Kent Konseyi Toplantisi
4.13. Cocuk, Kadm, Genglik ve Engelli Meclis Faaliyetleri
4.14. Onemli Giin ve Haftalarin Kutlanmasina Yo6nelik Etkinlik Diizenlemek

5. Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

5.1. Tasinmaz mallarin tevhit, ifraz, taksim, parka-yola terk, ihdas islemlerinin 6n incelemesini
yapmak ve islemleri ylirlitmek

5.2. Taginmazlarda mevcut ipoteklerin bedel tahsiline miiteakip terkin islemini yapmak

5.3. Imar uygulamalar1 yapmak - yaptirmak

5.4. Cografi ve Kent Bilgi sistemlerinin alt yapisina destek vermek, web tabanli yayinlarda
giincellemeleri gergeklestirmek

5.5. Tagmmazlarin dijital verilerini tutmak, sayisallagtirma ve haritalagtirma sistemlerinde
giincellenmesini ve yaymlanmasini takip etmek

5.6. Belediyeye ait taginmaz mallarin envanterini tutmak ve meydana gelen degisiklikleri
giincellemek

5.7. Devir, tahsis, takas, list hakki, irtifak hakki, intifa hakki konularin1 mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda gergeklestirmek ve ilgili gercek-tiizel kisiler ve kamu kurum-kuruluslar ile gerekli
protokolleri yiirtitmek

5.8. Tapu tahsis belgeli tasinmazlarda ilgili hak sahiplerine taginmazin satig1 konusunda Milli
Emlak Miidiirligi ile koordineli halde islemleri takip etmek ve yiiriitmek

5.9. Belediye sinirlari icerisinde, gerekli tasinmazlarin kamulastirma iglemlerini yiirtitmek

5.10. Belediyeye ait taginmazlarin ilgili ihale mevzuati hiikiimleri dogrultusunda satis
islemlerini yiirtitmek

5.11. Belediyeye ait taginmazlarin ilgili ihale mevzuati hiikiimleri dogrultusunda kiralanmasi
islemlerini ytiriitmek

5.12. Tasinmazlarda mevcut belediye hisselerinin ilgili hissedarlarina satiglarin1 yapmak

5.13. Belediye sinirlari igerisinde gerekli tasinmazlarin satin alma islemlerini yiiriitmek

5.14. Belediye hizmetlerini yiiriitmek amagli tasinmaz kiralama islemlerini gergeklestirmek

5.15. Taginmaz mallarin belediyemiz lehine sartli-sartsiz bagis islemlerini yiiritmek ve tescilini
gergeklestirmek

5.16. Kamulastirma, satin alma, kiralama, tahsis vb. islemler i¢in gerekli Kiymet Takdir
Komisyonu ile Uzlagma Komisyonu kurulmasini saglamak ve hizmetlerin takibini ve
gerceklestirmelerini yapmak
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5.17. Tasmmmazlarda yiiriitiilen tim birim hizmetlerinde Tapu Miidiirliigi ve Kadastro
Miidiirliigii nezdinde temsilde bulunmak, akitlere katilmak, tescil islemlerini gerceklestirmek

5.18. Yol ve Arsa Kotu Tutanagi (Plankote) bagvurularini incelemek ve sonuglandirmak

5.19. Temel Ustii Vizesi (Subasman) basvurularini incelemek ve sonuglandirmak

5.20. Temel Ustii Vizesi bulunmayan imalatlarda Sl¢iimleme yaparak tespit edilen harci tahsil
etmek

5.21. Kurum i¢i - kurum dis1 resmi yazigmalar yapmak, cevap vermek (Mahkemeler - Resmi
Kurumlar - Ozel/Tiizel Kisiler vb.)

6. Fen Isleri Miidiirliigii
6.1. Kapali durumda bulunan imar yollariin agilmasi
6.2. llgemiz cadde ve sokaklarinda iistyap1 (asfalt, beton, parke, kaldirim)yapilmasi
6.3. Istinat duvarlar1 yapilmasi
6.4. Ilce smirlar1 icerisinde tamir, tadilat, bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalar1 (atdlyeler)
6.5. AYKOME (Altyap1 kurumlari tarafindan yapilan altyapi ¢caligmalarinin kontrol ve takibi)
6.6. Defin sahas1 ve cenaze hizmetleri
6.7. Karla miicadele
6.8. Kirsal mahallelerde kadastro yolu diizenleme
6.9. Arag bakim onarim faaliyetleri

7. Etiit Proje Miidiirligii

7.1. Kentsel Doniisiim ve Gelisim Projeleri uygulama ¢aligmalarini yapmak veya yaptirmak

7.2. Kentsel Doniisiim Alani1 olarak belirlenen bolgelerde yapilmasi diisiiniilen planlama,
projelendirme ve uygulama agsamalarina iligkin fizibilite raporu, is/uygulama takvimi ve taslak proje
calismalar1 yapmak veya yaptirmak

7.3. Kentsel Doniisiim Alanlarinda bulunan yapilarin  bosaltilmasi, yikimi  ve
kamulastirilmasinda anlasma yolunun bulunmasini saglamak

7.4. Kentsel Doniisiim Alanlari ile ilgili Yapim, Hizmet Alimi, Danismanlik Hizmet Alimi, ihale
islemleri ve kontrolliikk hizmetlerini yapmak veya yaptirmak

7.5. Yatirimlarin planlanmasi, yatirim Onceliklerinin belirlenmesi, gerekli projelerin
hazirlanmasi veya hazirlattirilmasi

7.6. Kentsel Tasarim Projelerinin hazirlanmasi veya hazirlattiriimasi

7.7. Derince Belediyesi'nin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina, belediyenin ve
kentin ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar ¢cergevesinde avan ve uygulama projeleri
olmak {izere mimari, statik, mekanik, elektrik ve peyzaj projeleri hazirlamak ve hazirlatmak

7.8. Derince Belediyesi birimlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda tadilat ve i¢ dekorasyon projeleri
hazirlamak malzeme se¢imi, tefris caligmalari, fizibilite ¢caligmalar1 yapmak

7.9. Projeleri hedef ve politikalar dogrultusunda eksiksiz olarak ve zamaninda yerine
getirilmesini saglamak, Belediye adina takibini yapmak

7.10. llgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda, kentsel kimligin yaratilmasi ve gelistirilmesi icin,
meydanlar, rekreasyon bolgeleri, bulvar ve caddeler gibi mekanlarda biitiinciil ve siirdiiriilebilir, uzun
donemli Etiit Projeleri yapmak, yaptirmak

8. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
8.1. Kurum ig¢i - kurum dis1 resmi yazigmalar yapmak, cevap vermek (Mahkemeler - Resmi
Kurumlar - Ozel/Tiizel Kisiler vb.)
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8.2. Icra daireleri, valilik, kaymakamlik, mahkemeler, bankalar, vatandas ve diger resmi
kurumlardan gelen talepler dogrultusunda gerektiginde araziye c¢ikilarak gerekli incelemeler yapilip
imar durumu hazirlanmaktadir. Hazir olan imar durumlar1 vatandaslarimiza haber verilerek en kisa
zamanda taraflarmma ulastirilmaktadir. Belediyemize gelemeyecek durumda olan yasli ve hasta
vatandaslarimiz i¢in teknik arkadaslarimiz evlerine giderek islemlerini yapmaktadir. Birimimize gelen
vatandaglara ve eksperlere sozlii imar durumu hakkinda bilgi verilmektedir.

8.3. Cografi ve Kent Bilgi sistemlerinin alt yapisina destek vermek, web tabanli yayinlarda
giincellemeleri gergeklestirmek

8.4. 3194 sayili imar Kanunu, Imar plani ve Imar Plan notlar1, Planli Alanlar imar Y®6netmeligi,
Plansiz Alanlar Imar Yoénetmeligi, 4708 sayili Yap: Denetim Kanununu, Tiirkiye Bina Deprem
Yonetmeligi, yapilacak binalarin &zelligine Ilgili Yonetmelik, Kurum ve Kurulus goriisleri
dogrultusunda tasdik edilen projelere gore yap1 ruhsati diizenlenmektedir.

8.5. Talepler dogrultusunda tadilat ruhsati, temdit ruhsati, isim degisikligi, yeniden ve vb. verilig
amacli yapi1 ruhsatlar tanzim edilmektedir. Ruhsat harclariin tahakkuku yapilarak, ruhsat dosyalarim
eksiksiz olarak teslim alip arsiv memuruna teslimi saglanmaktadir.

8.6. Bina yapilacak alan kontrol edilerek, insaat giivenligi alinip alinmadigi denetlenir. 1,5 m.
den yiiksek sa¢ malzeme vb. yapilan giivenlik 6nlemi alinmasi saglanarak ¢evre emniyeti alinmasi
saglanir

8.7. Kocaeli Biiyiliksehir Belediyesi - Numarataj servisi i¢in hazirlanan ITRF koordinat
sisteminin hazirlanarak numarat;j talebi yapmak

8.8. Mekansal Adres Kayit Sistemine (MAKS) ada ve parsele ait bilgiler, binaya ait, binadaki
biitiin bagimsiz boliimlerin verileri ve mal sahibi, yiiklenici, santiye sefi, miiellif, yap1 denetim
firmalarinin bilgileri girilerek insaat ruhsati, tadilat ruhsati, isim degisikligi ruhsatlari, temdit ruhsatlari,
istinat ruhsatlar v.s. diizenlenmektedir.

8.9. Ruhsat 6ncesi Tarimsal amagcli yapilar icin 6n incelemesi yapilan projelerin Il Tarim ve
Orman Bakanliginin TAD portal sistemine verilerin girilmesi.

8.10. Ilge genelinde 3194 sayili imar kanununa uygun olarak imar plani ve imar plani tadilat
calismalar1 gergeklestirilmektedir. Imar planlarinin imar komisyonunda incelenip, mecliste goriisiiliip
karara baglanmasi saglanmak ve planlarin aski ile ilan iglemlerinin yapilmasi.

8.11. Miiracaatin yapildig1 parsel {izerinde yapilmasi planlanan insaat i¢in, parsel iizerindeki
mevcut yapinin yikilmadan once tiim aboneliklerinin (elektrik, su ve dogalgaz) kapatilabilmesi ilgili
kurumlara sunulmak iizere kisinin miiracaati ile belediyemiz tarafindan yazili olarak yikin izni
verilmektedir.

8.12. Parsel iizerindeki yikilacak yapiya yikim izni alinarak, yikim isleminin gerceklestirilmesi
icin, ilgili yonetmeliklere istinaden Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen yanan yikilan yap1 (ruhsat)
formdur. Yanan ve yikilan yapilar formu, Adres ve Numaralamaya Iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gore
numaralamada yetkili idarelerce Ulusal Adres Veri Tabanina islenir.

8.13. Parsele ait aplikasyon krokisine dayanilarak ve vaziyet planina gore yapinin araziye
aplikasyonunu saglamak iizere, yiiriirliikkteki imar planinda gdsterilen ya da planda belirtilmemis ise bu
Yonetmeligin 18 inci maddesine gore belirlenen yap1 yaklagsma mesafelerinin, yap1 projelerine gore kose
koordinatlarimin ve roper noktalarinin iilke koordinat sistemine islenmek iizere harita miihendislerince
hazirlanip imzalanan yapi aplikasyon krokisi onaylamak.

8.14 . Imar planlarinda, resmi yapilara, tesislere ve okul, cami, yol, meydan, otopark, yesil saha,
cocuk bahgesi, Pazar yeri, hal, mezbaha ve benzeri umumi hizmetlere ayrilmis olmasi sebebiyle {izerinde
insaat yapilmasina izin verilmeyen arsalar ile esasli degisiklik ve ilaveler yapilmasina izin verilmeyen
binalarin tasarrufu kisitlanmis sayilir. Arsa veya bina sahibi tarafindan yazili miiracaatta bulunarak
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kisitlamay1 koyan idareden almacak kisitlilik durumunu gosteren belge verginin tarhina yetkili daireye
ibraz edildiginde kisitlilik ayni esaslar dahilinde uygulanir.

8.15. Ruhsat temditti, proje tadilati, devir, ilave kat ruhsat taleplerinde, santiye sefi, yliklenici
degisikliklerinde yapinin giincel durumunu gosterir seviye tespit tutanagi i¢in Yap:r Kontrol
Miidiirliigii’ne seviye tespit yapmasi i¢in yazili olarak talepte bulunmak

8.16. Kadastro Miidiirliigii'nce ve 6zel harita biirolarinca hazirlanan parsel aplikasyon krokisi
yardimiyla bina koselerine verilen cephe ve koordinatlarin onay kontrollerinin yapilarak bina tespit
krokisi onaylanir

8.17. Tasmmazlarda yiiriitiilen tiim birim hizmetlerinde Tapu Midiirligi ve Kadastro
Miidiirliigii nezdinde temsilde bulunmak, akitlere katilmak, tescil islemlerini gerceklestirmek

8.18. Gerek Insaat ruhsati igin gerekse kurumumuz igin yapilacak olan zemin etiidiiniin arazi
kontroliinii yapilmaktadir ve Imar durumuna uygun hazirlanan insaat ruhsat1 igin hazirlanan zemin etiit
raporlarin1 onaylamaktir

8.19. Ruhsat agamasinda gelen avan asansor projeler, Vatandagin mevcut veya yeni asansor igin
gelen asansor uygulama  projeleri, mimari projelere uygunlugunu kontrol edilip 1ilgili standart,
yonetmelik ve kanunlara uygun olacak sekilde asansor ruhsati onaylanmaktadir

8.20. Asansor tescili 6ncesi tesisin makine dairesi-kuyu 6l¢iilerinin asansor uygulama projesine
uygunlugu yerinde denetlenmektedir. Asansor tescil dosyasinda hesaplamalariyla beyan edilen tiim
elemanlarin seri numaralar1 ve yeterlilikleri teyit edildikten sonra etiket bilgisiyle kayda alinir.

8.21. Enerji verimliligi yatirnmlari, enerji verimliligi etiitleri ve benzeri hususlarda
belediyemiz, Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanliginca yetkilendirilmis bir enerji verimliligi danismanlik
sirketi ile anlasip ISO 50001 Enerji Yonetimi sertifikasi almis bulunmaktadir. Enerji verimliligi ve
doniistimii konusunda galigmalarina devam etmektedir.

8.22. Vaziyet plani, “Parselde insa edilecek yapi veya yapilarin; aplikasyon krokisindeki
koordinatlara gore teknik mevzuata uygun olarak sayisal ve ¢izgisel sekilde gosterildigi, bahce tanzimi,
acik otopark ve otopark girislerini, yangin kagislarini, bina yaklagim mesafe ve kotlarini, kuzey yoniinii,
parseldeki teknik altyapiyr gosteren 1/500, 1/200 veya 1/100 o&lgekli plani ifade eder” seklinde
tanimlanmaktadir

8.23. Arsiv, biitlin diinyada kurumlarin gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri sonucunda meydana
gelen, idari, hukuksal, taniklik, kurumsal degeri olan ya da tekrar kullanilmak {izere iiretilen her tiirli
gorsel, yazili ve data bilgilerinin muhafaza edildigi yerdir. Belnet programi {izerinden ruhsat ve iskan
sorgulanarak bilgilere erigilmektedir.

8.24. Saysis Arsiv programi {lizerinden veriler dijital ortamda muhafaza edilmekte ve
gerektiginde vatandaga daha saglikli, giivenli ve hizli bir sekilde giiler yiizler bilgi verilebilmektedir.

9. Park ve Bahgeler Miidiirliigii
9.1. Vektor miicadelesi
9.2. Yeni yesil alan yapimi
9.3. Yeni park ve spor alanlar1 yapilmasi
9.4. Mevcut parklarin bakim onarim c¢aligmasi
9.5. Spor aletleri kurulacak agik alan
9.6. Fidan, agac¢ dikimi
9.7. Bos araziler dahil ot-¢cim bi¢imi
9.8. Kent mobilyas1 bakim ve onarimi

10. Afet isleri Miidiirliigii
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10.1. Afet risk azaltma galigmalarinin etkinligini artirmak

10.2. Afet ve acil durumlara kurumsal ve toplumsal olarak en iyi sekilde hazirlanmak

10.3. Afetlere miidahale siireclerinin hizli, etkin ve koordineli yiiriitiilmesini saglamak

10.4. Afet ve acil durum sonrasi iyilestirme siireclerinin hizli, etkin ve koordineli yiiriitiilmesini
saglamak

10.5. Saglikli ve giivenli kentlesmenin saglanmasi

11. Yapi Kontrol Miidiirliigii
11.1. Yap: Denetim Islemleri
11.2. Kagak Yapi Islemleri
11.3. iskan Islemleri

12. Veteriner Isleri Miidiirliigii
12.1. Sokak hayvanlar rehabilitasyon merkezi
12.2. Biosidal ilaglama
12.3. Tarimsal ve Hayvansal Uretim Ve Desteklenmesi Faaliyetleri

13. Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii
13.1. Engelsiz Yasama Destek Merkezi faaliyetleri
13.2. Vefa Birimi
13.3. Sevgi Magazasi
13.4. Asevinden sicak yemek yardimi
13.5. Cocuk, kadin, genglik ve engelli meclis faaliyetleri
13.6.Taziye ve Cemiyetlere Destek Hizmetleri
13.7. Ibadethanelerin Temizligi
13.8. Kres/Anaokulu
13.9. Taziye Evi
13.10. Engelli bireyler ve yakinlarina yonelik sosyal destek ¢alismalari ile engellilige yonelik
toplumsal farkindalik ¢aligmalari
13.11. Engelli ve Yasli Bakim Merkezi
13.12. Derince’li Kadinlar Kooperatifi
13.13. Saglik Merkezi
13.14. Gida Bankasi

14. Genglik ve Spor Miidiirliigii

14.1. Genglik merkezlerinde ilgemiz icerisindeki genclere yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler yapmak.

14.2. Spor salonlart; Cesitli genglik merkezleri ve mahalle konaklarinda bulunan salonlarimizda
genglere ve biiyiik bayanlara spor hizmeti saglamak

14.3. Yaz ve kis spor okullar1 agarak ilgemiz gengligine ve vatandaslarina iicretsiz veya diisiik
iicretli spor imkani saglamak

14.4. Derince Belediyespor tesislerimiz ile amatér spor kuliiplerimizin daha saglikli spor
yapmasini saglamak

14.5. Ozel giin ve haftalarda spor etkinlikleri ile farkindalik yaratmak

14.6.Cesitli Spor organizasyonlar1 diizenlemek
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14.7.
gence ulasma

Amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim saglayarak spor kuliiplerinin daha fazla
sin1 saglamak

15. Temizlik Tsleri Miidiirligii

15.1.
15.2.
15.3.
15.4.
15.5.
15.6.
15.7.
15.8.
15.9.
15.10
15.11

15.12.
15.13.
15.14.
15.15.
15.16.
15.17.
15.18.

15.19

15.20.
15.21.
15.22.
15.23.
15.24.
15.25.
15.26.
15.27.

15.28
15.29

16. Zabit
16.1.
taleplerin deg
16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.
sonlandirilma
16.7.

16.8.

Evsel Atik Toplama

Yabani Ot Kiireme ve Ilaclama

Moloz, Mobilya Atiklari, Dal ve Bahce Budama Atiklar1 Toplama
Cadde ve Sokaklarin Yikanmasi

Pazar Yerlerinin Temizlenmesi

Siipiirge Araci ile Cadde ve Sokaklarin Siipiiriilmesi

Konteyner Yikama ve Dezenfeksiyon

Kaldirimlarin Boyanmasi

Elle Siipiirme

. Dini Tesisler, Okullar ve Kamu Kurumlarinin Bah¢e Temizligi
. Cop Konteynerleri Bakim ve Yenileme Calismalari
ULAKBEL 'e Gelen Talep ve Sikayetlere Cevap Verilmesi
Ambalaj Atiklariin Toplanmasi

Atik Pillerin Toplanmasi

Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi

Elektronik Atiklarin Toplanmasi

Omriinii Tamamlamus Lastiklerin Toplanmasi

Atik Camlarin Toplanmast

. Atik Tlaglarm Toplanmasi

Kullanilmis Giysi ve Tekstil Atigi Toplama

Mobil Atik Getirme Merkezleri

Kompost Uretimi

Egitim Caligmalari

Emisyon—Baca Denetimi

Kagak Atik Dokiim Denetimi

Sifir Atik Noktalari

Kar & Buzlanma ile Miicadele

.Cevre Etkinliklerinin Diizenlenmesi

Marmara Denizi Kirliligi ve Cevre Sorunlarina Iliskin Gerekli Onlemlerin Alinmas1

a Miidiirliigii

Bolge halkinin esenligi ve giivenligine yonelik rutin caligmalarin yapilmasi, gelen
erlendirilmesi ve sikayetlerin neticelendirilmesi

Pazar yeri denetimi
Isyeri isgal ve seyyar esnaf denetimi

5326 SK. Idari yaptirim ve durum tespit tutanag: diizenlemesi

Seyyar saticilik ve dilencilik faaliyetlerinin sonlandirilmasi

Izinsiz yapilan tamtim organizasyon ve faaliyetlerinin izinli hale getirilmesi veya
st
Kent halkinin yasam kalitesini artirmak i¢in genel diizeni esenligi saglamak
Halk sagligin1 olumsuz yonde etkileyecek sekilde gida satisinin yapilmasini 6nlemek
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16.9. Kent genelinde faaliyet gdsteren isyerlerinin Is Yeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarim
Kontrol etmek ve diizenlemek

16.10. Kent genelinde yapimi devam eden insaatlarin ¢evre emniyet tedbirlerinin alinmasinin
saglanmasi

16.11. Kacak yapilarin yikim asamasinda kolluk goérevi yapilmasi

16.12. Kagak moloz dokiimiiniin engellenmesi, tespiti ve raporlanmasi

16.13. Halk sagligi ile ilgili koruyucu, 6nleyici ve denetleyici ¢alismalari yiirtitmek

16.14. Olgii ve tart1 aletleri denetimi ve ayar islemleri

16.15. Milli Bayram ve 6zel giinlerde torenlerin gerektirdigi hizmetleri yerine getirmek

16.16. Yaya kaldirimlarinin acik tutulmasi ve iggallerinin 6nlenmesi

16.17. Toplum diizenine yonelik denetimlerin etkinlestirilmesi

16.18. Belediye emir ve yasaklarina aykir1 faaliyetleri tespit etmek

16.19. Belediyemiz ve bagli oldugu hizmet binalarinin giivenliginin saglanmasi

16.20. Atik toplayicilarin kaydinin tutulmasi, faaliyet izin belgelerinin hazirlanmasi ve teslim
edilmesi

16.21. Cevre kirliligine sebep olacak tabela ve afisleri kaldirmak ve idari karalar1 uygulamak

16.22. Hurda araglarin tespiti ve kayitlariin tutulmasi

16.23. Hayvan kesimine tahsis edilen yerler diginda kurban kesimine izin vermemek ve hayvan
atiklarinin kamuya agik alanlara atilmasini engellemek

17. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
17.1. Egitim ve Gelisim Yo6netimi
17.2. Personel Ozliik Islemleri
17.3. Oryantasyon ve Entegrasyon
17.4. Kariyer Y Onetimi
17.5. Stajyer Ogrenci Kabul Islemlerinin Yiiriitiilmesi
17.6. ISG ve Is yeri hekimligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi

18. Mali Hizmetler Miidiirliigii

18.1. Tahakkuk Servisi ile alakali raporlar, icmaller ve cetvelleri hazirlamak ve muhasebe
servisine bildirmek

18.2. Beyannamelerin kayit ve bilgilerini bilgisayar ortamina dogru ve hatasiz aktarilmasi,
dosyalanmasi ve arsiv ortamina aktarilmasinin saglanmasi,

18.3. Tahsilat Servisi ile alakali raporlar, icmaller ve cetvelleri hazirlamak ve muhasebe
servisine bildirmek

18.4. Belediye alacaklarindan siiresinde 6denip 6denmeyenleri tespit etmek ve takip etmek,
etmek,

18.4. Borg Takip Servisi ile alakali raporlar, icmaller ve cetvelleri hazirlamak ve muhasebe
servisine bildirmek

18.5. Resen Tahakkuku yapilan gelirlerin Vergi ve Ceza ihbarnamelerinin 213. Sayili V.U.
Kanunu dahilinde miikelleflere tebligini saglamak., raporlamalarini hazirlamak,

18.6. Midiirliigiin evrak kayit islemlerini yiirtitmek,

18.7. Miidiirligiin arsivini tutmak,

19. BIiLGi iSLEM MUDURLUGU
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19.1. Sistem Yonetimi Islemleri: Kurum is ve islemlerinin vyiiriitiilebilmesi icin gerekli
teknolojik alt yapinin kurulumunun yapilmasi, yonetilmesi gelisen teknoloji ile kurum menfaatine
iyilestirilmesi islemlerinin yapilmasi.

19.2. Teknik Hizmetler ve Destek: Belediye ici son kullanicilarin sorunlarina dogrudan ¢6ziim
bulunur ve ¢6ziimleri bir {ist amirine iletir.

19.3. Arsiv Is ve Islemleri: Miidiirliikce yapilan tiim yazismalarin birer 6rnegi konularma gore
ayr1 ayr1 klasorlerde ve Dijital ortamda arsivlenir.

20. OZEL KALEM MUDURLUGU 20.1. Ginlik, Haftalk ve Aylk Programlarin
Hazirlanmast

20.2. Protokol ve Agirlama Hizmetleri

20.3. Randevu Takip Hizmetleri

20.4. Bagkanlik Sekretarya Hizmetleri

20.5. Kurum, Birim Midiirliikleri ve Vatandaslar Arasindaki Koordinasyonu Saglamak

20.6. Bilgilerin Dogru Zamanda Belediye Baskanina Ulastirmak

21. Muhtarhk Isleri Miidiirliigii
21.1. Muhtarliklar vasitasiyla mahalleler ile belediye arasindaki koordinasyonun
giiclendirilmesini saglamak.

22. Hukuk Tsleri Miidiirligii
22.1. Belediye baskani adina yargi mercileri 6niinde Belediye tiizel kisiligini temsil etmek, dava
ve takip agmak, agilmis olan dava ve takiplere kars1 gerekli savunmay1 yapmak.
22.2. Yargt mercilerinden yapilacak tebligleri belediye adina almak, gereklerini yerine
getirmek.
22.3. Kurum i¢i hukuki goriis taleplerini degerlendirmek.
22.4. Mevzuat degisikliklerini takip etmek ve ilgili birimleri haberdar etmek.
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3.4. Paydas Analizi

Stratejik plan calistayimizda tespit edilen paydaslarimiz, etki derecelendirme matrisi ile
derecelendirilmis olup paydaslarimiza yonelik aksiyonlar agsagidaki tabloda belirtilmistir.

. 0
I¢ Paydas/ %

Paydas Adi Onceligi Aksiyon

Dis Paydas

Etki Derecesi

Derince Halki (Vatandaslarimiz) Dis 5 1 Birlikte Calis
Calisanlar Ic 5 1 Birlikte Calis
Mubhtarliklar (17 Ad.) Dis 4,67 1 Birlikte Calig
Belediye Meclis Uyeleri Ic 4,67 1 Birlikte Calis
Tedarik¢ilerimiz Dis 4,33 1 Birlikte Calis
Sivil Toplum Kuruluslari Dis 4,33 1 Birlikte Calis
g;’;ljaerl:thfy“kseh” elfelye Dis 4,33 1 Birlikte Cahs
ISU Genel Mudiirligii Dis 4,33 1 Birlikte Calig
Derince Liman Miidiirliigii Dis 4,33 1 Birlikte Calig
Derince SEDAS Dig 4,33 1 Birlikte Calis
Derince Esnaf Ve Sanatkarlar Odasi Dis 4,33 1 Birlikte Calig
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Dig 4,33 1 Birlikte Calig
Ilce Genglik ve Spor Miidiirliigii Dis 4,33 1 Birlikte Calig
Derince Jandarma Komutanligi Dis 4,33 1 Birlikte Calis
gﬁm (Ii)j‘;i‘slll)v[amm Dis 4,33 1 Birlikte Calis
Derince Tiirk Telekom Miidiirliigi Dig 4,33 1 Birlikte Calig
]8321;% Seyyar Pazarcilar Esnaf B 4 1 Birlikte Cahs
Ilge Miiftiiliigii Dis 4 1 Birlikte Calis
Derince Soforler Odasi Dig 4 1 Birlikte Calig
Il Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii Dig 4 1 Birlikte Calig
Derince Kaymakamligi Dig 4 1 Birlikte Calig
Kooperatifler Dis 4 1 Birlikte Calig
Kocaeli {lce Belediyeleri Dig 4 1 Birlikte Calig
atzrér&(;fﬁzgsyal Hizmet Merkezi Dis 4 1 Birlikte Calis
Damuzlik Uretici Birlikleri Dis 3,67 2 Birlikte Calis
11 Emniyet Miidiirliigii Dis 3,67 2 Birlikte Calig
gﬁﬁ:ﬁ;ﬁggﬁﬁk Denetleme Dis 3,67 2 Birlikte Calis
IZAYDAS Genel Miidiirliigii Dis 3,67 2 Birlikte Calis
Derince Bakkallar Biifeciler ve .

Tekel Bayileri Esnaf Odasi D1y Sha 2 Birlikte Calig
Ilge Saglik Miidiirliigii Dig 3,67 2 Birlikte Calig
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Onem

I¢ Paydas/ W .
Paydas Adi Dis Paydas X Onceligi Aksiyon

il/g:lt( fSlosyal Yardimlagma ve Dayanigma e 3,67 5 S il
Ilge Emniyet Miidiirliigii Dis 3,67 2 Birlikte Calis
Bakanliklar Dis 3,33 2 Birlikte Calis
Belediyeler Birlikleri Dis 3,33 2 Birlikte Calig
Kocaeli Valiligi Dis 3,33 2 Birlikte Calis
Derince Devlet Hastanesi Dis 3,33 2 Birlikte Calig
flge Tapu Miidiirliigii Dis 3,33 2 Birlikte Calis
Izmit Orman Isletme Miidiirliigii D1s 3,33 2 Birlikte Calig
Kardes Sehirler Dis 3 2 Birlikte Calis
Sakarya Orman Bolge Miidiirligii Dis 3 2 Birlikte Calig
Ilge Tarim ve Orman Miidiirligii Dis 3 2 Birlikte Calig
Ozel Marmara Hastanesi Dis 3 2 Birlikte Calis
1ZGAZ D1s 3 2 Birlikte Calis
Derince PTT ilge Miidiirliigii Dis 3 2 Birlikte Calis
Siyasi Partiler Dis 3 2 Birlikte Calig
Derince Ozel Halk Otobiis Isletmecileri Dis 2,67 3 Bilgilendir
Odasi
Kocaeli Calisma ve Is Kurumu il L
i Dis 2,67 3 Bilgilendir
Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Dis 2,67 3 Bilgilendir
11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Dis 2,67 3 Bilgilendir
Ilge Mal Miidiirliigii Dis 2,33 3 Bilgilendir
Iller Bankasi D1s 2,33 3 Bilgilendir
Kocaeli Liman Bagkanlig1 Dis 2,33 3 Bilgilendir
Derince Gluimriik Midiirliigi Dis 2 3 Bilgilendir
Derince Agiz ve Dig Hastanesi Dis 2 3 Bilgilendir
Derince Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve A .
Kefalet Kooperatifi D1 o . 203 Enrell
Karayollar1 14. Subesi Sefligi Dis 2 3 Bilgilendir
Derince Liman Isletme Kontrol oo .
Dt Dis 2 3 Bilgilendir
Derince Deniz Egitim-Ogretim ve - .
Garnizon Komutanlig1 Drs 2 3 Bilgilendir
Izmit Sahil Saglik Denetleme Merkezi Dis 2 3 Bilgilendir
KOSGEB Dig 1,67 4 Izle
Ilge Niifus Miidiirliigii Dis 1 4 Izle
Kocae;h .S'I\V/I.MM Odasi Derince Dis 1 4 izle
Temsilciligi
Derince Ziraat Odasi Dis 1 4 Izle
* Tablo Alfabetik siraya gore diizenlenmigtir.
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I¢ Kaynak Analizi

3.5.  Organizasyon Yapisi

Beledive Meclisi

Av. Sertif GOKCE
Belediye Baskam

Beledive Enciimeni

Mehmet TURAN
Baskan1Ya

Imar ve Sehircilik
Miidirligi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Teftis Kurulu MiidiirLigii

Hukuk Isleri Miidiirliigi

Mehmet Nuri PASA

Baskan1 Yardimcist
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Zabita Miidiirligii

insan Kaynakalr: ve Egitim)
Miidiirligii

M ali Hizmetler Mi

Emlakve Isitimlak
Miidiirliigii

md P1an ve Projre MiidiirLigii

md Yap1 Kontrol Miidiirligi

Etiit Proje Miidiirligi

- Muhtarhk Isleri
Miidiirliigii
V eteriner isleri Midiirligii

Ml BasimnYaym ve Halkla
Diskiler Miidiirligii

| Destek Hizmetleri
Miidiirliigi

enclik ve Spor Hizmetleri)

Miidiirliigi

-y

Kiiltiir ve Sosyal isler

Miidiirligi

g Tesisler Miidiirligi

Sifir Atik ve iklim

Degisiklizi Miidiirliigii

m  Fen Isleri Miidiirligii

w Temizlik Tsleri Miidiirliigii

Parkve Bahceler

Miidiirliigi

Il Sosyal Destek Hizmetleri

Miidiirliigii

Yan Isleri Miidiirligii

ol Afet Isleri Miidiirligii
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3.6.  Insan Kaynaklar1 Analizi

a. Belediye cahsanlarimin istihdam sekilleri ile calisan memurlarin siniflar1 ve sayilari

Hizmet Sinifina Gére Memur Sayisi
(Dolu Kadro)

Calisan Personelin

Istihdam Sekli Sayisi Sinifin Ad1 Memur Sayisi
Memur 128 Genel Idare Hizmetler 68
Isci 38 Teknik Hizmetler 54
Sozlesmeli Personel - Saglik Hizmetleri 5
DERPAS 361 Avukatlik Hizmetleri 1
TOPLAM 527 Yardime Hizmetler 0
TOPLAM 128

Derince Belediyesi Norm Kadrosu

Memur Kadro Toplam 128
Siirekli Is¢i Kadro Toplami 38

Derince Belediye Baskanhgi
Norm Kadro Yonetmeligine Gore Kadro Dagilimi

Unvanlar Dolu Bos Toplam
Belediye Bagkan Yardimcist 4 4
Yaz Isleri Miidiirii 1 1
Mali Hizmetler Miidiiri 1 1
Fen Isleri Miidiirii 1 1
Imar ve Sehircilik Miidiirii 1 1
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii 1 1
Afet Isleri Miidiirii 1 1
Teftis Kurulu Miidiirligii 1 1
Temizlik isleri Miidiirii 1 1
Zabita Miidiirii 1 1
Hukuk Isleri Miidiirii 1 1
Ozel Kalem Miidiirii 1 1
Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirii 1 1
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii 1 1
Bilgi Islem Miidiirii 1 1
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii 1 1
Emlak ve Istimlak Miidiirii 1 1
Yap1 Kontrol Miidiirii 1 1
Destek Hizmetleri Miidiirii 1 1
Park ve Bahgeler Miidiirii 1 1
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii 1 1
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Unvanlar Dolu Bos Toplam
Mubhtarlik Isleri Miidiirii 1 1
Veteriner Isleri Miidiirii 1 1
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii 1 1
Tesisler Mudiirii 1 1
Plan ve Proje Miidiirti 1 1
Etiit Proje Miidiirii 1 1
Uzman 5 5
Sef 4 16 20
Avukat 1 3 4
Miifettis 6 6
Miifettis Yardimcisi 2 2
Mali Hizmetler Uzmani 4 4
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2 2
Idari Personel 38 39 77
Teknik Personel 54 21 75
Saglik Personeli 5 6 11
Yardimc1 Hizmetler Personeli 11 11
Zabita Amiri 5 5
Zabita Komiseri 1 13 14
Zabita Memuru 10 74 84
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Derince Belediye Baskanhgi

Personellerin Miidiirliik Bazinda Dagilim
Memur  dsci  Sozlesmeli DERPAS

Miidiirliik

SIPENINIEY  TOPLAM

1 | Ozel Kalem Miidiirliigii 2 1 0 0 0| 0 1|1
2 | Hukuk Isleri Miidiirliigii 1 0 1 0 0 0 0 |0
3 | Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirligii 1 0 0 0 0 0 0 0
4 | Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii 5 1 4 0 0 0 18 | 1
5 |Bilgi Islem Miidiirliigii 4 1 0 0 0|0 1|0
6 | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 7 4 1 2 0 0 20 | 6 | 40
7 | Temizlik Isleri Miidiirliigii 2 0 0 0 0 0 [109] 2 |113
8 |Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 4 | 4 1 2 00 1 /0|12
9 |Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 7 | 3 0 0 010 1 /0|11
10 | Yap1 Kontrol Miidiirlugii 6 1 2 0 0 0 0O |]0] 9
11 | Afet Isleri Miidiirliigii 1 0 0 0 0 0 0 |]0]1
12 | Destek Hizmetleri Midirligi 4 0 6 0 0 0 10 | 2 | 22
13 | Park ve Bahgeler Midiirliigii 3 1 3 0 0 0 | 42 | 0] 49
14 | Teftis Kurulu Miidiirliigu 0 0 0 0 0 0 0O |]0] O
15 | Mali Hizmetler Miidiirligii 12 2 6 0 0 0 2 0 | 22
16 |Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 3 1 0 0 0| 0| 0 ]O0] 4
17 | Zabita Midiirligi 14 1 0 0 0 0 0 | 44 |2 |60
18 | Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 110 0 0 0Ol 0] 0]0]1
19 | Veteriner Isleri Miidiirliigii 110 0 0 0Ol 0] 0]O0]1
20 | Yaz Isleri Miidiirliigii 1 2 1 0 0| 0] 0 |1]5
21 |Basm Yaym Ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii 6 2 0 0 0 0 9 |2 ]19
22 | Tesisler Miidiirliigii 0 0 0 0 0 0 0O |]0O] O
23 | iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii 0 0 0 0 0 0 0 ]0] O
24 | Fen Isleri Miidiirliigii 14 2 9 0 0 0 85 | 0 |110
25 |Plan ve Proje Midiirliigi 0 0 0 0 0 0 0O l]0O] O
26 | Etiit Proje Midiirliigii 2 2 0 0 0 0 1 0| 5
101 | 27 | 34 | 4 0 0 | 344 |17 |527
TOPLAM 128 38 0 361

b. Egitim Durumlarina Gore Calisan Yapimiz

MEMUR TOPLAM
Mezuniyet

Sayl O ran Say] o ran
ilkokul 7 18,42% 126 34,90% 133 25,24%
Ortaokul 8 21,05% 75 20,78% 83 15,75%
Lise 10 7,81% 8 21,05% 124 34,35% 142 26,94%
2 villik Y.O 42 32,81% 2 5,26% 17 4,71% 61 11,57%
4 Yillik Universite 67 52,34% 10 26,32% 17 4,71% 94 17,84%
Lisans Ustii 9 7,03% 3 7,89% 2 0,55% 14 2,66%

Toplam 128 38 361 527
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¢c. Kidem Durumlarina Gore Cahsan Yapimiz

CALISMA SURELERINE GORE PERSONEL SAYILARI

MEMUR isci TOPLAM

4 = = =
L % % %
0-5 YIL 35 | 15 [ 39% | 0 | O 0 185 12 55% 220 27 | 46,87%
5-10 YIL 12| 4 | 13% | 1 | 0 |26%]| 68 2 19% 81 6 16,51%
10-20 YIL 34| 5 [ 30% | 9 | 5 |368%| 87 3 25% 130 13 | 27,13%
20 YIL USTU 20| 3 | 18% | 23| 0 |60,5% 4 0 1% 47 3 9,49%
5

TOPLAM

d. Calisan Yas Dagilimimiz

PERSONEL SAYILARI

DOGUM TARIHI

ARALIGI MEMUR ORAN iSCi ORAN DERPAS ORAN TOPLAM ORAN

1960 - 1969 10 | 7,81% 3 7,89% 9 2,49% 22 4,17%

1970 - 1979 30 | 2344% | 28 | 7368% | 110 | 3047% | 168 | 31,88%

1980 - 1989 55 | 42,97% 7 1842% | 140 | 3878% | 202 | 38,33%
1990 SONRASI 33 | 2578% 102 | 2825% | 135 | 25,62%

TOPLAM 128 38 361 527 100,00%
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e. Insan Kaynaklan Kiyaslama Verisi
Belediyemizin calisan sayisinin komsu ilge belediyeleri ¢alisan sayilar ile kiyaslandiginda, hizmet
verdigi vatandag sayisina oranla daha az sayida ¢alisanla hizmet verdigimiz tespit edilmistir. Bu durumun
mali stirdiiriilebilirlik ve etkin kaynak yonetimi agisindan olumlu oldugu goriilmektedir.. Buna iligkin tablolar
asagida gosterilmistir.

Belediyelerin Niifusa Gore Calisan Sayilari

izmit; 378.656
400000
350000
300000
250000 Derince 146.409 Korfez 180.131
200000
150000
100000
1719
50000
0
izmit Belediyesi Derince Belediyesi Korfez Belediyesi
B Calisan Sayisi W Niifus
1000 Kisiye Diisen Calisan Sayisi
4,92
4,54
5,00
4,00 Korfez Belediyesi
3,00
2,00 Derince Belediyesi
1,00 izmit Belediyesi
0,00
Cahisan Sayisi
W izmit Belediyesi  m Derince Belediyesi  m Kérfez Belediyesi
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3.7.

Fiziki Kaynaklarin Analizi

a. Is Makineleri ve Tasitlar

Is Makinesi, Forklift ve Siipiirge Araclari \

S. No Plaka Marka Model Kullanildig: Yer

1 |41-04-06-0012 | Forklift Yale 2006 Cenesuyu Fabrika

2 141-04-08-0005 |Mini Kazic1 Yiikleyici Jeb 1cx 2006

3 |41-04-10-0007 |Kazic Yiikleyici Hidromek Hmk 102 B 2010

4 |41-04-06-0008 | Asfalt Yama Silindiri Caterpillar 2006

5 |41-04-10-0009 |Ekskavatér Hyundai 2010

6 |41-04-12-0013 |Kazic1 Yiikleyici Jcb3cx-Sm-4t 2012

7 |41-04-12-0014 | Loder Jcb 436ez 2012

8 |41-04-06-0015 | Forklift Hyundai 2006

9 |41-04-15-0016 |Kazic Yiikleyici Jeb 3cx-14m3wm 2015 | Fen Isleri Miidiirliigii

10 |41.04.15.0017 | Greyder Hidromek Hmk 600 Mg 2019

11 |41-04-15-0018 |Kazic Yiikleyici Hidromek Hmk 102 B 2019

12 |41.04.15.0019 |Kazici Yiikleyici Hidromek Hmk 102 B 2020

13 |41.04.15.0020 | Asfalt Yama Silindiri Bomag Bw 120 Ad-5 | 2020

14 |41-04-23-0021 | Ekskavator Develon Dx190w-7 2023

15 [41DU451 Sepetli Kamyon Isuzu 2003

16 |41ADZ334 Cift Kabin Sepetli Kamyonet Iveco 2012

17 |41-04-09-0006 |Kazic1 Yiikleyici Hidromek Hmk 102 B 2009 | Park ve Bahceler Md.

18 |41-04-11-0010 | Siiplirme Araci Mathieuazura Concept 2011 e i

19 |41-04-11-0011 Sﬁgﬁrme Araci Ravo ’ 2011 | TemizlikIsleri Md.

S. No Plaka Marka Model Kullanildig1 Yer
1 |41ADJ002 Damperli Tir Ford Cargo 1842-T 2019 .
- Fen Isleri Miidiirliigii
2 |41ADH891 | Tir Dorsesi Ford Oziinlii 2019

Otobiis/Minibiis

Stratejik Plan 2

e
LD

- 2029

S.No | Plaka Marka Model Kullanildig: Yer
1 41AT948 | Engelli Arac1t Minibiis Otokar 2014
2 |41LE730 | Man Otobiis Man 2001 Fen Isleri Miidiirliigii
3 41RH756 | Isuzu Otobiis Isuzu 2011
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Kamyonlar

Stratejik Plan 2025 - 2029

S.No Plaka Marka Model Ku“f;::,ldlgl
1 |41FF161 Damperli Kamyon Mercedes 2011
2 |41ADHB896 | Damperli Kamyonfordcargo 3542-D 2019
3 |41ADH900 |Damperli Kamyonfordcargo 3542-D 2019
4 | 41ADH904 | Damperli Kamyonfordcargo 3542-D 2019 .
5 |41KC598 | Sulama Tankeri Bmc Fatih 2000 Jﬁg;ﬁ}ﬁ;‘u
6 |41AEA633 |Tek Dingil Kamyon Isuzu Npr 2019
7 | 41AEA655 | Tek Dingil Kamyon Isuzu Npr 2019
8 |41AEA666 |Tek Dingil Kamyon Isuzu Npr 2019
9 |41BEO071 Tek Dingil Kamyon Isuzu Npr 2008
10 |41AKA324 | Tek Dingil Kamyon Isuzu Npr 2006
11 |41INDO061 | Tek Dingil Kamyon Isuzu Npr Damperli Kamyon 2011
12 | 41EG500 Siiplirme Arac1 Mercedes 2017
13 |41EG501 Cop Toplama Aract Mercedes 2017
14 | 41EG502 Cop Toplama Araci Mercedes 2017
15 |41EG503 Cop Toplama Aracit Mercedes 2017
16 |41EG504 Cop Toplama Aract Mercedes 2017
17 | 41EG505 Cop Toplama Aract Mercedes 2017
18 |41EG506 Cop Toplama Aract Mercedes 2017 .
19 |41EG507 |Cop Toplama Aract Mercedes 2017 | Temizlik Isleri
20 |[41EG508 Cop Toplama Aracit Mercedes 2017 Mudirlig
21 |41EG509 Cop Toplama Araci Mercedes 2017
22 |41EG510 Cop Toplama Araci Mercedes 2017
23 |41AES522 | Cop Toplama Araci (6+1 M3) Mitsubishi Fe 859 E | 2020
24 |41INV935 | Yikama Tankeri Bmcpro 522 (6*2) Lht 2007
25 |41NV936 Yikama Tankeri Bmcpro 522 (6*2) Lht 2007
26 |41RH784 Siipiirme Araci (Erdemli) Mitsubishife 859 E 2011
27 |41AEF612 |Konteyner Yikama Araci Ford 2019
28 |41ANY401 | Arazoz Tanker Ford Truck 2023
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Kamyonetler

S.NO Plaka Marka Model Kullamildig1 Yer
1 |41DB191 | Asevi Yemek Dagitim Aract Ford Transit 2016 Basin Yayin ve Halkla
- Hiskiler
2 | 41AIL836 |Panelvan Fiat Ducato 2013 Miidiirliigii
3 |41SD737 | Cift Kabin Kamyonet Isuzu D-Max 2010
4 |41ADL250 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2019
5 |41ADL290 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2019 Fen isleri Miidiirliigii
6 |41R3689 | Hyundai Kamyonet 2006
7 |41RS557 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2012
8 |41RT361 | Cift Kabin Kamyonet Isuzu D-Max 2012
9 |41ADL263 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2019
- Park ve Bahceler Miidiirliigii
10 |41ADL295 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2019
11 |41RS556 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2012
12 |41SD634 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2012
13 |41SD635 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2013 .
- Temizlik Isleri Miidiirliigii
14 | 41ADL317 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2019
15 |41ADL389 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2019
16 |41ANU385 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2023
17 |41AEA341 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2014
- - Zabita Miidiirliigii
18 |41RS558 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2012
19 |41ALC539 | Panelvan Fiat Doblo 2022

Traktor/Romork

Stratejik Plan 2025 - 2029

S.No Plaka Marka Model Kullamldig: Yer
1 41AJP138 | Traktor Basak Traktor 2022 s
- Fen Isleri Miudiirligii
2 41AES950 | Yar1 Romork Atesline Seastar B 2020
3 |41KA551 | Traktér Timosan Ferguson 1987 Park ve Bahgeler Miidiirliigii
4 |41FY176 | Traktor Tiimosan Ferguson 1996 Temizlik isleri Miidiirliigii
DERINCE BELEDIYESI
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b. Hizmet Binalar1

Yap1 Alani

.N Yapi Cinsi Mahalle Parsel s D) Yapi Bilgisi Kullamim Sekli
1 | Muhtarlik Binast Cenedag 4619 2 60,00 Muhtarlik Muhtarlik
2 | Katli Otopark Cenedag 4637 10 1941,00 Bodrum 1 Kiralik
3 | Katli Otopark Cenedag 4637 10 1941,00 Bodrum 2 Kiralik
Diikkan (Kent - .
4 Meydan - Market) Cenedag 4637 10 1941,00 Bodrum 3 Kiralik
5 | Katli Otopark Cenedag 4646 1 1331,00 Bodrum 2 Kiralik
g |Belediye Merkez Cenedag | 4645 12 259,52 Hizmet Binast Belediye
Binasi
Is Yeri (Cenesuyu 406m? zemin, . - )
7 Parki) Cmarlt 2263 1 2308117 iist kat Is Yeri-2 kat Kiralik
Is Yeri
(Bankamatikler 70,00 Is Yeri-1 kat Kiralik
8 | Yam) Carlt 2301 9
Is Yeri (Vakfikebir 99,00 i Yeri-1 kat Kiralik
Firin1 Dogusu)
- 7=160.00m?, | Cinarli Mahalle Mubhtarlik
9 | Mahalle Konag1 Cinarli 2689 11 1. K=20720m? Konag Belediye
Eski Deniz Mahalle . 1/21 Arsa Payli | Zemin Kat, 7 nolu |  Guimriik Miid.
10 Muhtarligi Deniz 2333 1 45 m? bag.bél., Isyeri kullaniyor
Betonarme Yapi Birlik Taksi
11 | (Deniz Mah. Hiirriyet | Deniz 2422 6 11,00 Duragi ve ATM Kiralik
cad. No:173) kabini
Hamam (Deniz Hamam (Toplam
12 |Mah.Fevzi Cakmak | Deniz 3951 9 390,00 1270m2)p Kiralik
Cad. No:45)
13 | Kusachi Kaltiir Dumlupmar | 1326 35 1064,60 Kiiltiir Merkezi Belediye
Merkezi
14 | Cenesuyu Fabrikas1 | Fatih Sultan | 1655 27 2307.00+1961.00 | Imalat Fabrikas1 Kiralik
Genglik ve Spor 3G 1:1511;1: llvficrkeeili
15 | Merkezi (Fatih Mah. | Fatih Sultan | 2954 13 123.05+325.00 yapt ve y Belediye
. yapilan 2 kat 650
Engin Cad. N0.184) )
m? yapi
16 | Muhtarlik Binas1 Fatih Sultan | 2903 Park 60,00 Mubhtarlik Mubhtarlik
17 | Muhtarlik Binasi Ibni Sina 1935 Park 50,00 Muhtarlik Muhtarlik
Hal1 Saha ve .
1g | Tesisteri (Mersincik |y, qincik | 2365 | Batis/Park | 2900.00+244.00 | Halt Saha ve Idari Kiralik
Mah. Zerdali Sk. Bina
No:15)
19 | Muhtarlik Binasi Sirripasa 4504 2 40,00 Muhtarlik Muhtarlik
Destek Hizmetleri
20 | Deposu (Denizciler | Sirripasa 4654 3 150,00 Bodrum-1 Belediye
Cad. No:115)
Anfi Tiyatro - Yavuz Sahil Gosteri .
21 Gosteri Merkezi Sultan 803 22 2266,27 Merkezi Belediye
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Yap1 Alam _— c
\YEWENE Ada Parsel s D) Yapi Bilgisi Kullanim Sekli
22 | Muhtarlik Binast gjl‘t’:ﬁ ktig .| Otopark 60,00 Muhtarlik Muhtarlik
23 | Muhtarlik Binas1 Yenikent 0 Kzl?ziili 60,00 Muhtarlik Muhtarlik
24 |FenIslert MUdAIIAgh | vopjent | 4741 | 1 582,50 | Hizmet Binast 4k Belediye
Ana Idari Bina
o5 | Fen Isleri MUdUrligh | voniane | 4741 1 562,66 | Hizmet binasi 1k Belediye
Atolyeler
Temizlik Isleri
26 | Midiirligii Hizmet Yenikent 4741 2 439,00 Hizmet Binas1 2k Belediye
Binasi
EYDEM (Yenikent .
27 | Mah. Baris Manco Sk. | Yenikent | 4752 4 249,00 Eng‘;::;:ﬁr fﬁStek Belediye
No:13) '
Belediyespor Idari
Belediye Spor - 111 154,94 Bina, Takim Belediye
28 | Tesisleri, Idari Binas1 | Yenikent Odalar1 3k
ve Miistemilati Takim Soyunma :
- 111 169,13 Odalar 2k Belediye
Yenikent Sosyal . Kurs Ve Hobi .
29 Tesisleri Yenikent - 1068 107,07 Merkezi 2k Belediye
Hali Saha ve . 1085.00m? + | Hali Saha ve Idari .
30 | Miistemilat Yenikent - 2130 204.00m? Bina 2k Belediye
31 522;“-““ (HaliSaha |y oipcent - 2130 153,00 Kafeterya 1k Kiralik
Fatih Sultan Mahallesi . 580.00m? + | Idari Bina ve Hali .
32 Hali Saha Fatih Sultan | 2930 11 1500.00m Saha Belediye
Bodrum-Depo (D Yavuz Depo
33 Plaza) Sultan 1232 40 1049,00 1 Nolu Bodrum Bos
Bodrum-Depo (D Yavuz Depo
34 Plaza) Sultan 1232 40 958,00 > Nolu Bodrum Bos
Bodrum-Depo (D Yavuz Depo
35 Plaza) Sultan 1232 40 102,00 3 Nolu Bodrum Bos
Biiro . s
. . Y Tabhsis Il
36 |is Yeri (D Plaza) Soltan 1232 40 108,00 B1 Blok 2 Nolu lv?ufstlsmgs
Biiro
Biiro . s
37 |is Yeri (D Plaza) gjl‘t’;’rf 1232 40 108,00 B1 Blok 3 Nolu ﬁ‘i’fstljhlg
Biiro
Biiro .
38 |is Yeri (D Plaza) gjl‘t’;‘ﬁ 1232 40 94,00 B1 Blok 4 Nolu ﬁ‘fﬁ;&iﬁ
Biiro
Biiro
. . Yavuz
39 |Is Yeri (D Plaza) Sultan 1232 40 94,00 C2 Blok 7 Nolu Bos
Biiro
Biiro
. Yavuz C2 Blok 8 Nolu
40 |Is Yeri (D Plaza) Sultan 1232 40 108,00 Biiro Bos
C2 Blok 9 Nolu
Biiro
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Yap1 Alam

Stratejik Plan 2025 - 2029

Yapi Cinsi W ELEUL Ada Parsel (Zemin m?) Yap Bilgisi Kullanim Sekli

Yavuz Biro

41 |Is Yeri (D Plaza) Sultan 1232 40 86,00 C2 Blok 9 Nolu Bos
Biiro
v Biiro

42 |is Yeri (D Plaza) S j‘l‘{:rf 1232 40 86,00 C2 Blok 10 Nolu Bos
Biiro
v Biiro

43 |is Yeri (D Plaza) S jl\::rf 1232 40 109,00 C2 Blok 11 Nolu Bos
Biiro
v Biiro

44 |is Yeri (D Plaza) S li"l‘grf 1232 40 94,00 C2 Blok 12 Nolu Bos
Biiro
v Biiro

45 |is Yeri (D Plaza) S l‘;"l‘::rf 1232 40 94,00 C3 Blok 13 Nolu Bos
Biiro
v Biiro

46 |is Yeri (D Plaza) S j‘l‘g’ﬁ 1232 40 108,00 C3 Blok 14 Nolu Bos
Biiro
v Biiro

47 |is Yeri (D Plaza) S l‘;"l‘::rf 1232 40 86,00 C3 Blok 15 Nolu Bos
Biiro
v Biiro

48 |is Yeri (D Plaza) S lj"l‘g‘rf 1232 40 86,00 C3 Blok 16 Nolu Bos
Biiro
v Biiro

49 |is Yeri (D Plaza) S l‘;"l‘::rf 1232 40 109,00 C3 Blok 17 Nolu Bos
Biiro
v Biiro

50 |is Yeri (D Plaza) S L‘;‘I‘g‘; 1232 40 94,00 C3 Blok 18 Nolu Bos
Biiro
v Biiro

51 |is Yeri (D Plaza) S j‘l‘::rf 1232 40 94,00 C4 Blok 19 Nolu Bos
Biiro
v Biiro

52 |is Yeri (D Plaza) S L‘;‘I‘g‘; 1232 40 108,00 C4 Blok 20 Nolu Bos
Biiro
v Biiro

53 |is Yeri (D Plaza) S j‘l‘::rf 1232 40 86,00 C4 Blok 21 Nolu Bos
Biiro
v Biiro

54 |is Yeri (D Plaza) S j‘l‘g‘rf 1232 40 86,00 C4 Blok 22 Nolu Bos
Biiro
v Biiro

55 |is Yeri (D Plaza) S L‘j"l‘t’;‘rf 1232 40 109,00 C4 Blok 23 Nolu Bos
Biiro
v Biiro

56 |is Yeri (D Plaza) S jl\;:rf 1232 40 94,00 C4 Blok 24 Nolu Bos
Biiro
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Yap1 Alam

(Zemin m?) Yap: Bilgisi Kullanim Sekli
. 3 Katli Betonarme
57 gzrzl;?}i 3:/121321111 gj‘;{:ﬁ 1387 1 2816,00 Yiizme Havuzu Kiralik
Kompleksi
1734 parselde; 1734 parsel
1050.00m* | 25x42 ebatlarinda | Muhtarlik
hal1 saha ve kapali hali saha, | Biinyesine Tahsisli
o8 Eirﬁﬁyii?ﬁﬁfgfha Cavstu 1734 173 | 206.00m* | 206m idari bina, | 1736 Parselde
p 3 ' idari bina+ | 1736 parselde; 3368 | bulunan Er
(1734 parsel)
P 2500.00m? kisi kapasiteli, Meydani nitelikli
Er meydam 2500m? yapi1 Belediye
kapal1,8500m? a¢ik | Kullaniminda
1 adet 4 kath
Belediye Yeni Hizmet Otopark, 6 Adet . .
59 Binasi Sirripasa 4508 11 2923,41 Ofis, Belediye Kiralik, Belediye
Hizmet Binasi
Depolu Is Yeri
Hoca Ahmet Yesevi . cpou s Tl .
60 | cami Kiiltiir Merkezi | " Enikent 4751 2 1218,00 | 2. Bodrum 1 Nolu Kirahk
Is Yeri
. Depolu Is Yeri
61 |oca AMEL YESeV! | venikent | 4751 2 119400 | 2. Bodrum 2 Nolu | Yapim Asamasinda
Is Yeri
. Is Yeri .
oo |HocAANmE Yesevl Iy onivent | 4751 | 2 3200 | LBodrum3Nolu |  LAnsislice
Cami Kiiltlir Merkezi : . Miftiligi
Is Yeri
Asma Katl
Ibadethane .
63 Hoca Ahmet Yesevi Yenikent 4751 2 447200 : Tabhsis Ilge
Cami Kiiltiir Merkezi : 1. Bodrum+Zemin, Miiftiiliigii
4 Nolu Bagimsiz
Bolim
. Is Yeri .
Hoca Ahmet Yesevi . - - Tahsis Ilge
64 Cami Kiiltlir Merkezi Yenikent 4751 2 123,00 ZemlnYSei\iIolu Is Miiftiligi
. is Yeri
65 Xfﬁm Kapalt Pazat | venikent 2126 2478,00 | ABlok 1.K. 1 Nolu Belediye
Bagimsiz Bolim
. Is Yeri
- Xfﬁem KapaltPazar | venikent 2126 350,00 | A Blok C.K. 3 Nolu Belediye
Bagimsiz Bolim
. Is Yeri
67 Xf;ﬁ(em Kapalt Pazat | venikent 2126 2166,00 | B Blok 1.K. 1 Nolu Belediye
Bagimsiz Bolim
. Nikah Salonu
- Xleﬁ(em KapaltPazar | venikent 2126 964,00 | B Blok 2.K. 2 Nolu Belediye
Bagimsiz Bolim
. Diigiin Salonu
69 Xf;ﬂ‘e“t KapaltPazar | venikent 2126 592,00 | B Blok 2.K. 3 Nolu Belediye
Bagimsiz Bolim
. Kapali
70 Kf;rﬁ‘em Kapalt Pazar | v nient 2126 512300 | Otopark+Kapali Kiralik
Pazar Yeri
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Yap1 Alam

S.No Yapi Cinsi Mahalle Ada (Zemin m?) Yapi Bilgisi Kullanim Sekli
Is Yeri
1 g:;;f%;ﬁapah Yenikent 2126 41,00 C Blok Zemin K. 2 Nolu Belediye
Bagimsiz Bolim
Is Yeri
72 g;z“;fjﬁ;ﬁapah Yenikent 2126 26,00 | C Blok Zemin K. 3 Nolu Belediye
Bagimsiz Bolim
309.95 m? temel alanli iki
katli toplam:619.90 m?
Abdullah Tayyip alanli Yap1 (Ag¢ik
. Alanda:Genglik Merkezi, .
73 '\O/IIéﬁgg Genglik Dumlupinar | 805 4 619,9 Basketbol Sahast, Tenis Belediye
Sahasi, Futbol Sahasi,
Anfi Tiyatro, Biife ve
Oyun Gruplarr)
Yenikent Araptepe | Yenikent ;
74 | Kentsel Doniisim | (Kat 4712 10 453 A BI]\}((%II?IJZ I?gd;gé 2 Belediye
Proje Alani Irtifaklr)
. Yenikent G BLOK.
75 | Yenikent Araptepe | (cqt a712 | 10 432 |BOPRUMFZEMINTLK sk
Kentsel Doniistim Irtifakly) _ TRIPLEKS
Proje Alani ISYERI(FIRIN)
Piri Reis Kiiltiir
. Yavuz BODRUM K. 1 NOLU .
76 l}\(ﬂaef;ke2| ve Yelken Sultan 1568 4 1333 KAEETERYA Kiralik
Piri Reis Kiiltiir Yavuz ZEMIN K. 2 NOLU
77 | Merkezi ve Yelken | o 1568 4 1316 ASMA KATLI DUGUN Kiralik
Kafe SALONU
Piri Reis Kiiltiir
. Yavuz 1. K.3NOLU .
78 I\K/Iaefreken ve Yelken Sultan 1568 4 299 KAFETERYA Kiralik
Piri Reis Kiiltiir
. Yavuz 2. K. 4 NOLU .
79 I\K/Iaefreken ve Yelken Sultan 1568 4 160 KAFETERYA Kiralik
Piri Reis Kiiltiir Yavuz
80 | Merkezi ve Yelken sultan 1568 4 155 3. K. 5NOLU OFis Kiralik
Kafe
Piri Reis Kiiltiir Yavuz
81 | Merkezi ve Yelken Sultan 1568 4 140 4.K.6 NOLU OFis Kiralik
Kafe
Piri Reis Kiiltiir Yavuz
82 | Merkezi ve Yelken Sultan 1568 4 113 5.K.7NOLU OFiS Kiralik
Kafe
Ibni Sina Mahalle . 1. BLOK ZEMIN K. 1 .
83 Konag Ibni Sina 1963 19 250 NOLU OFiS Belediye
ibni Sina Mahalle |, . o 1. BLOK 1. K. 2 NOLU .
84 Konag Ibni Sina 1963 19 325 iSYERI Belediye
ibni Sina Mahalle |- 2. BLOK ZEMIN K. 1 Kiralik( Aile
85 | Konag Toni Sina | 1963 19 61 NOLU ISYERI Saglik merkezi)
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Yap1 Alam

(Zeminim?) Yap: Bilgisi Kullanim Sekli
Mersincik Mahalle - ZEMINK. 1
86 Konag! Mersincik 2403 3 92 NOLU ISYERI Muhtarlik
Mersincik Mahalle . ZEMIN K. 2 Kiralik( Aile Saglik
87 | Konag Mersincik | 2403 3 92 NOLU iSYERI merkezi)
Mersincik Mahalle R 1. K.3NOLU .
88 Konag: Mersincik 2403 3 199 iSYERI Belediye
Yenikent Sokak 145 m? ruhsatl
Hayvanlar Gegici rehabilitasyon
89 | Bakim ve Yenikent 483 145 merkezi, 345 m? Belediye
Rehabilitasyon hayvan barinaklari
Merkezi (ag¢1k ve kapali)
Tahtal1 Goleti
Tahtal1 Goleti Mesire Mesire Alant
Alani igerisinde wc, igerisinde wc,
90 | mescit, sadirvan ve Tahtali 246 1 65 mescit, sadirvan ve Belediye
iiriin satis yeri olan iiriin satis yeri olan
tek katli yap1 tek katli 65.00 m?
yapi
Taban Alan1 475 m?
o1 |StmpasaMahalle o 00 488 g4 | Zeminvel.normal |\ Lok Belediye
Konagi kattan
olugmaktadir.
Zemin 1650 m? ve
asma kat1 450 m?
toplam:2100 m?
yapi alan1 ve 3 adet
Cavuslu Mahallesi boliimii olan aspir
92 | Tarimsal Kalkinma Cavuslu 560 1 1650 yagi, misir kurutma Belediye
Aspir Fabrikasi ve siit
pastdrizasyon
alanlarindan olusan
celik konstriiksiyon
fabrika binasi
Cinarli Topgular Park: Topgular Parki .
93 Biife-we Cinarli 2738 5 34 ierisinde biife-wc Belediye
476 Ada 33 parsel
Tahtal1 476 | numarali 4868 m?
Ada 33 taginmaz ile Tahtali
parsel mahallesi 239 ada 1
numaralt | parsel numaralt
4868 m>  |2920,20
. taginmaz ile | yiizol¢imlii
g?ikrlltg]l;irlﬁimpmg ve Tahtali taginmazlar Toplam
94 Tahtali 476/33 239/1 mahallesi | m?: 7788.20 -- Not: Belediye
Alanlar1(1186 m? A
ap1) 239 adal |Kazan Dairesi:
yap parsel 35m? - Yemekhane:
numarali | 121 m? -
2920,20 Konaklama Binasi:
ylizélgtimlii | 590 m? - Restoran:
tasinmazlar | 295 m? - Kano
iizerinde | Binast: 145 m?
(Toplam.1186 m?
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Yap1 Alam

Yapi Cinsi Mahalle Ada Parsel (Zemin m?) Yapi Bilgisi Kullanim Sekli
Kagik¢1 Mahallesi
Muhtarlig1 Hizmet
Binasi, Kocaeli
Valiligine tahsis
Kasike1 Ed”e.n. h.aZi’?e
. Mahalle | razIst uzerne,
Kasik¢1 Mahallesi Muhtarhig: valilik projesi
95 | Muhtarligi Hizmet Kagikel 382 30 Hizmet kapsaminda, Muhtarlik
Binasi . Belediye
Binas1 45 .00 -
) Bagkanligimizca
yapilan 45 m? temel
iizerine tek katli 1
oda 1 tuvalet olacak
sekilde betonarme
bina.
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3.8.  Teknolojik Kaynak Analizi

e
<
>
]
&
Ao
=

Tarayici

Fotokopi
Makinesi

Projeksiyon
Makinesi

Ozel Kalem Miidiirliigii 5 4 13 [0 1 0 0 0] O
Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii 11 513 [0 0 0 0|0 ] 1
Bilgi Islem Miidiirliigii 10 4 [ 5] 2 0 2 71110
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 11 4 10| 2 1 0 0 3]0
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 10 2 12 ]1 1 0 0/]01]0
Fen Isleri Miidiirliigii 16 8| 4| 2 1 1 0/]01]0
Hukuk Isleri Miidiirliigii 2 1]10(|1 0 0 0J]0fO
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 12 3102 1 0 0 0] 0
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 5 1 (0] 1 0 0 0 0] O
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 16 5 6 1 2 5 0| O 0
Mali Hizmetler Midiirliigii 22 131 0 | 3 0 0 0(0] 0
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 6 2 0|1 0 0 0(0] 0
Temizlik Isleri Miidiirliigii 8 3| 1|2 0 0 0/]01]0
Yazi Isleri Miidiirliigii 5 31113 0 0 0/]01]0
Zabita Midiirliigi 6 4 11 ] 2 0 0 0] 0 (0O
Yap1 Kontrol Midiirliigii 7 1|1 1 1 0 0 0] 0
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii 1 0]0([O 0 0 0] 0] O
Etiit Proje Mudiirliigi 5 2 11 ]1 0 0 0] 0 (O
Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigi 23 6 |10 0 0 0(0] 0
Afet Isleri Miidiirliigii 1 0|l0|O 0 0 0/]01]0
Veteriner Isleri Miidiirliigii 2 1 0] 0 0 0 0| O 0
TOPLAM 184 73129 | 26 8 8 714 (1
Sira No | Sunucu Tiirii Sayisi

1 Fiziki 9

2 Sanal 30

3 Storage 2

4 NAS Cihaz 2
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3.9.

Mali Kaynak Analizi

Kaynaklar Planin 1. Yil Planin 2. Yih Planin 3. Yili Planin 4. Yih Planin 5. Yil Toplam Kaynak
Genel Biitce 750.000.000,00]  1.125000.000,00| 1.518.750.000,00|  1.898.437.500,00|  2.183.203.12500| 7.475.390.625,00
Vergi Gelirleri 150.000.000,00)  200.000.00000]  277.000.00000| 35205400000  404.862.100,00| 1.383.916.100,00
g?f:e": ve Millkiyet 5500000000  73250.00000|  9888750000] 13349812500 18022246875  540.858.093.75
Alinan Bags ve Yardumlar 12.000.000,00 13.200.000,00 14.520.000,00 15.972.750,00 17570.02500|  73.262.775,00
ile Ozel Gelirler

Diger Gelirler 63.000.000,00 71.550.000,00 81.292.500,00 92.397.37500]  108569.343,75|  416.809.218,75
Sermaye Gelirleri 200.000.000,00]  220.000.000,00|  242.325.00000|  266.557.500,00|  293.213.250,00| 1.222.095.750,00
Diger (kaynak belirtilecek) 50.000.000,00 28.400.000,00 44,205.000,00 12.866.750,00 45.036.487,50|  180.508.237,50
TOPLAM 1.280.000.000,00] 1.731.400.000,00| 2.276.980.000,00| 2.771.784.000,00| 3.232.676.800,00| 11.292.840.800,00

3.10. Belediyemizin Kurdugu ve/veya Sermaye Ortagi Oldugu Sirketler

Sirket Adi

Sermayesi

Ortaklik Oram (%)

Cenesuyu Ins. San. Tic. A.S. (CENESUYU) 40.500.000,00 b 100
Derince Personel A.S. (DERPAS) 100.000,00 b 100
Derinceyelken Enerji Ins. A.S. 22.800.000,00 1 100

DERINCE
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3.11.

Etkenler

PESTLE Analizi

Tespitler

Belediyeye EtKisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapmali?

* [lcemizde yer alan | *Uluslararas1 ortamda *Bolgesel savas ve | *Gogmen/siginmacilar
goemenlerin varligi | stabilitenin saglanmasi ile | gerilimlerin ile ilgili ulusal ve
* Merkezi gogmenlerin geri donme | lilkemize olan uluslararas: gelismeler
Y 6netimin ihtimalleri etkileri takip edilmeli
Belediyelerin *Kontrolsiiz go¢ ve | *Merkezi yonetimin
yetkilerine iligkin sosyo ekonomik diizenlemelerinin
Politik tedbirleri yapinin kirilgan olumsuz olarak
olmasi degerlendirilenler
* Merkezi yonetimin | hakkinda vatandasa
yerel yonetimlere bilgilendirmeler
yonelik siyasi ve yapilmali
hukuki
diizenlemeleri
*Belediye *Ekonomik biiyiime, yerel | *Yiiksek *Belediye Gelirlerinin
Gelirlerinde ve uluslararasi fonlar ve enflasyonun negatif | toplam Merkezi
beklenen azalma hibeler etkileri nedeni ile yonetim vergiden
*Gelirlerinin *Asir1 degerlenen doviz maliyetlerdeki artis | aldig1 paydan artigin
maliyetleri kuru sonucu tilkemizin *Doviz kurundaki saglanmast
karsilamama ticari ve turizm acisindan | belirsizlik *Gelir artirici
olasilig1 cazibe merkezi haline *Uygulamaya alinan | ¢aligmalarin yapilmasi
gelmesi ve/veya alinacak *Gider azaltict
Ekonomik *lgede Liman, Sanayi ve Olan_genfal_tas&}rruf (tasarruf) ¢alismalarin
Turizm Imkanlarinin tedbirlerinin hizmet | yapilmasi
varhigi ve projelere olumsuz | *Belediye
*Bilinirligi ve marka etkisi Istiraklerinin
degeri yliksek yerel *Belediye gelirleri | karliliginin
kaynak suyumuzun varhig: | (Vergi vs.) artirilmasi/zararlarin
*Belediyenin ortak oldugu | artiglarinin enflasyon | azaltilmasi
sirketlerin ticari ve iiriin fiyatlarmin
yatirimlarinin varligi artiginin altinda
kalmas1
*Sosyal yardim *Cok sayida yerel farkli *Niifus artig oraniin | *Sanatsal ve Kiiltiirel
taleplerinin artist kiiltiirel yapiya sahip il bazinda en diisiik | etkinliklere 6nem
*stihdam vatandagin bir arada seviyede olmast verilmeli ve sayilari
taleplerinin artist yasamast *Sosyo kiiltiirel artirtlmali
*Kiiltiirel ve *Sosyal-kiiltiirel yapinin *Spor ve Genglik
Sanatsal faaliyetlerin | faaliyetlere yonelik cesitliliginden faaliyetlerinin say1 ve
az olusu ihtiyaglarin olmasi nedeni | kaynakli alan1 genisletilmeli
Sosyokiiltiirel *Sport!f etkinliklere |ile bu tiir calismalara anlagmazliklar *Isbirliklerinin ve
ve faaliyetlere yonelik taleplerin fazla *1ssizlik oranindaki | sponsorlularin sayist
verilen destegin ve | olmast artigin sosyal yapiya | artirilmali
vatandas katilimin *Ac¢ik Hava Tiyatrosu ve | olumsuz etkileri *Sosyal yardimlarin
arttirilmast Kiiltiir Merkezlerinin * Tlge Niifusunun tek kanaldan ve planl
varligi giderek yaglanmas1 | yapilmasi saglanmali
*Kiiresel
Pandemilerin
tekrarlanma riski
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Etkenler

Tespitler

Belediyeye EtkKisi

Ne Yapmah?

Stratejik Plan 2025 - 2029

Firsatlar Tehditler
* Teknolojiden en * Sosyal medya araciliyla | *60 yas tstii *Teknoloji ve
yiiksek diizeyde vatandagslara erisimin daha | vatandaslarin Dijitallesme alaninda
faydalanma ihtiyact | hizli ve kolay bir sekilde teknolojiyi yaygin yeni yatirimlar
* Teknik ve saglanmasi kullanamamasi yaparak var olan
teknolojik altyapmin | * Internet ve bilgi nedeni ile belediye yapinin
gelistirilmesi teknolojilerinin hizmetlerine giiclendirilmesi
kullaniminin yaygiligi ulasimda gii¢liik gerekmektedir.
*Yapay zeka caligmalarinin | gekmesi *Teknolojinin
belediye teknolojilerine *Siber saldirilara kullanimina iligskin
yonelik projelere yansimasi | maruz kalinmasi egitimler
*Teknoloji ve yazilim *Sosyal medya ve *Vatandaslarin
alanindaki gelismelerin internet gibi iletisim | talepleri ile is ve
.. belediye hizmet ve alanlarinda hukuki ve |islemlerini
Teknolojik uygulamalarinda belirsiz kesintiler kolaylagtiracak
kullaniliyor olmas1 *Kurumsal algimizt | teknolojik yenilik
*E-belediye ve e-devlet olumsuz etkileyecek | yatirimlari yapilmali
uygulamalarindaki dijital bilgi kirliligi
etkinligimiz ve dezenformasyon
*Paydas beklentisi
almmadan ve saglikli
veriler temin
edilmeden yeni
projelere baglanmasi
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Belediyeye Etkisi

i 2
Etkenler Tespitler Firsatlar Tehditler Ne Yapmali?
*Kanun ve *Ulusal ve Uluslararasi *Gorev ve
yonetmeliklere olcekte belediyecilik ile sorumluluk alanlar
uyumun saglanmasi | ilgili iyi uygulanabilir ile ilgili vatandag
orneklerin bulunmast farkindaliginin

*Kanun ve mevzuatlarin is | artirilmasi igin

ve isleyislerde olusturdugu | bilgilendirmeler
disiplin yapilmasi
*Kurumlarin yaptigi is ve | *Biiyiiksehir
islemlerde hesap verilebilir | belediyesi ile etkili
durumda olmasi iletisim ve igbirligi
*Belediyelere verilen yetki |saglanmasi

ve sorumluluklarda
(Biiyiiksehir Belediyesi
smirlarinda) kanun ve
Yasal yonetmeliklerden kaynakli
yetki ve sorumluluklarda
yasanan sikintilar
*Biiyliksehir belediyesi ile
yaklasik 20 y1l sonundaki
farkli siyasi yonetim yapisi
*Merkezi yonetimin
belediye mevzuatinda
yapacagi hukuki
diizenlemeler
*Bakanlilarca re ‘sen
yapilan plan ve galismalar
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Etkenler

Tespitler

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapmah?

*Cevresel sorunlarin
varligt

*Sokak Hayvanlar
ile ilgili yapilacak
olan yeni
diizenlemeler
gercevesinde alinacak
tedbirler

*Diinyada ve tlilkemizde
cevre ve dogal kaynaklara
olan hassasiyetin
arttirilmasi i¢in desteklenen
toplumsal projelerin
ilcemizde de tesvik
edilmesine olanak
saglamasi

*Yenilenebilir enerji
kaynaklariin
projelendirilebilir olmasi
*Sifir atik ve geri doniisiim

*Egitim zafiyetinden
kaynakli cevreye ve
kamu alanlarina
(parklar vb.) verilen
zararin artmasi

* Sanayi sehri
olmamiz nedeniyle
yasanan hava ve su
kirliligi sorunlar1
*Hava, su ve ¢evresel
diger kirlenme
nedeniyle kalici

*Cevre bilincinin
gelistirilmesi igin
egitim ve projeler
*Sokak Hayvanlari
icin barinak ve
rehabilitasyon
projeleri
*Denetimlerin
artirllmasi ve ceza
uygulamalari
*Yesil alan
miktarinin konut

projelerinin merkezi hastaliklarin yogun | bolgelerinde
Cevresel yonetim tarafindan olmas1 ve artisi artirilmasi

desteklenmesi *Deprem bolgesinde
*{Ice yiizol¢iimiiniin biiyiik |yer almanz
bir kisminin orman ve yesil | nedeniyle, dogal afet
alan olmasi tehlikesi altinda

olmamiz

*Genis ormanlik ve

yesil alanimiza

birakilacak olan

sahipsiz sokak

hayvanlari
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3.12. GZFT (SWOT) Analizi

ic Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

*Atik getirme
Merkezinin Varlig1

* Acik Hava Tiyatrosu
ve Kiiltiir Merkezlerinin
varligt

* Bilinirligi ve marka
degeri yiiksek yerel
kaynak suyumuzun
varlig

* Belediye istiraklerinin
cesitli alanlarda yapmis
oldugu ticari ve sanayi
yatirimlari

*Sokak Hayvanlari ile
ilgili veterinerlik
faaliyetlerinde
[tazamlrms tecriibe ve
1s1th da olsa
rehabilitasyon
merkezinin varlig

*(Calisan Sayisinin
INiifiisa oranla diger
belediyelere gore daha az
olusu

*Calisanlarin kidem
yillarinin diistik olusu

*Ana Hizmet Binasinin
tamamlanmamis olmasi
nedeliyle birimlerin
daginik alanlarda faaliyet
\vermesi

*Is Makinesi, Teknik
Ekipman ve Arag-Gereg
eksikligi veya eskimesi

*Belediyeye ait Kapali
Spor salonu ve Yiizme
Havuzu olmamasi

* Nitelikli personelin
azl1g1

* Teknolojik Altyapinin
desteklenmesi ve
yedeklenmesi

*%100 Dijitallesmis
arsivin olmamasi

* Kurumsallasmanin
tamamlanmamis olmasi

*sbirliklerinin kurumsal
ve kalict olarak ele
alinmamig olmasi

*{lce sinirlarinda yer alan
liman

* Tlgenin Kuzeyinin genis
orman ve tarim alanlari
ile gevrili olmast

*Turizm potansiyelinin
yliksek olusu

*{Igenin Sanayi kenti
olan Kocaeli ilinde
bulunmasi

*Lojistik imkanlarin
yiiksek olusu

*[stihdam kapasitesi ve
igsizligin iilkenin bir¢ok
bolgesinden iyi olusu
*Kocaeli Universitesi ve
diger egitim
lkurumlarinin varhigi

*{lgemizin sanayi kenti
olan kocaeli sinirlari
icerisinde yer almasi

*{Icenin Dogu-Bat1 ve
kuzey-Giiney akslarinda
genisleme imkaninin
zorlugu

*{lgede yeralan koklii
lkurum ve kuruluslarin
ilge disina ¢ikmasi
sonrasi olusan ekonomik,
sosyal ve toplumsal
sorunlar

*Sanayi ve carpik
lkentlesme kaynakli
cevresel sorunlar

*Sokak Hayvanlar ile
ilgili alinan yasal
diizenlemelerin
getirecegi zorluklar

*Belediye Gelirlerindeki
Azalma

*Ekonomik
dalgalanmalar, Enflasyon
ve Yiksek Faaizlerin
maliyetlere olumsuz
etkisi

*Yasanabilecek olan
Salgin ve Dogal afetler
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3.13. Tespitler ve Thtiyaclarin Analizi

Tespitler/

Durum Analizi Asamalari
Sorun Alanlari

urumsal diizeyde hedef
belirleme algisinin diisiik oldugu
espit edilmistir.

ek cok gosterge, performans
gostergesinden ¢ok faaliyet olarak

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin obriinmektedir.

Degerlendirilmesi

Hedeflerin gergeklesmemesinin
ana nedenleri 2020 yilinda
baslayan ve 2021 yili ortalarina
kadar devam eden Kiiresel
Pandemi ve 2023 yilinda
gerceklesen 6 Subat Depremi
olarak tespit edilmistir

Ihtiyaclar/
Gelisim Alanlari

Geligimi ve ilerlemeyi gosterir,
Olgiilebilir ve kiyaslanabilir
igostergelerin hedef olarak
belirlenmesinin saglanmasi igin
Stratejik Planlama Rehberinde yer
alan ornek gostergeler ve diger
Belediyelerce de takip edilen
gostergeler belirlenmelidir.

Faaliyet alanlarini diizenleyen
emel kanun ve mevzuatlar ile
ilgili net olmayan, ¢elisen ve
bosluk igeren hususlarin

Mevzuat Analizi belirlenmesi gereklidir.

Mevzuat degisikliklerinin
degisiklik oncesinden baglanarak
incelenmesi, takip edilmesi ve
uygulanmasi i¢in system
kurulmasi

12. Kalkinma Plan1 basta olmak
lizere bir¢ok politika belgesi
arafindan belediyemize gesitli

Ust Politika Belgeleri Analizi N R, o e
gorevler diistiigii tespit edilmistir

Ust Politika Belgelerinde yer alan
tespitler dogrultusunda amag ve
hedefler belirlenerek, proje ve
gostergeler ile gerceklestirilmeli
\ve takip edilmelidir.
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Tespitler/
Durum Analizi Asamalari
Sorun Alanlari

aydaslarin taninminin ve
onceliligin belirli bir strateji
halinde ele alinmadig: tespit
edilmistir.

Ihtiyaclar/

Gelisim Alanlari

IPaydas beklentilerinin diizenli
olarak alinabilmesi i¢in anket vb
sistemlerin uygulanmasi
gerekmektedir.

IPaydaslarla yapilacak olan
isbirliklerinin belirlenmesi igin
temel strateji belirlenmelidir.

Calisan sayisinin diger
belediyelere kiyasla
stirdiiriilebilirlik anlaminda daha
olumlu oldugu goriilmistiir.

Calisanlarin memnuniyetinin
sistematik olarak dlciilmedigi,
mevcut olan kisitli 6l¢iim
sonuclarinin ise ¢alisanlarin
onetime katilim ve

insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

memnuniyetlerinin diigiik
oldugunu goéstermistir.

yrica Kadin ¢aligan sayisinin
azl1g1 dikkat gekmektedir.

Calisanlarin performanslari
dogrultusunda tanima, takdir ve
odillendirmelerine olanak
saglayacak sistemlerin
kurgulanmasi gerekmektedir.

Calisanlarin memnuniyet ve
beklentilerinin diizenli olarak
Olciilmesi ve ¢ikan sonuglar
lizerinden aksiyon ve planlama
lyapilmasi gerekmektedir.

Calisanlarin planlamasinda Is
ylikii ve is pozisyonu analizi
iyapilarak, yeni istihdam ve gorev
degisiklikleri yapilmalidir.

Hizmet ve Faaliyet siireglerinin
sorumluluklarinin belirlenmesi,
siire¢ akislar1 ve ¢iktilariin
etlestirilmesi gereklidir. Birgok
birimin ayni siireci yonettigi
espit edilmistir.

Kurum Kiiltiirii Analizi

IYeni kurulan miidiirliikler ve
calisma yonetmeliklerinin
diizenlenmesi ile siire¢
lkarmasasinin sonlandirilmasi
hedeflenmektedir.
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Tespitler/

Durum Analizi Asamalari
Sorun Alanlari

Tiim birimlerin birarada olacag1
ana hizmet binasinin ivedilikle
hizmete alinmasi gerekmektedir.

AL LV S yrica Belediyemizin Bina,

Tesis, Ara¢ ve Donanim
kaynaklarmin gelecek dénem
stratejik planda yer alacak ve
cagim modern ihtiyaclarin
kargilamakta yeterli olmadigi
espit edilmistir.

Ihtiyaclar/

Gelisim Alanlari

Bina, Tesis, Arag ve Donanimin
etkin yonetilmesi, enerji
kaynaklarinin tasarrufu ve
iyilestirme projeleri gereklidir.

Teknoloji altyapisinin ve
giivenliginin yenilik¢i projeleri
gelecekte desteklemekte yetersiz
kalacagi belirlenmistir.

Kurumsal verinin bilgiye, bilginin
ise karar alicilar i¢in zamaninda

e etkili karar almalarim
saglayacak bilgi birikimine
doniistiiriilemedigi tespit
edilmistir.

Yeterli bilgi birikimini ve
yenilesim ile teknolojik
lkaynaklarin etkililigini artiracak
projeler belirlenmeli, mali kaynak
aktarimi saglanmalidir.

Maliyeti yiiksek baz1 yatirimlarin
atil durumda oldugu ve
triitiilemedigi belirlenmistir.
Mali Kaynak Analizi

Mali yapinin siirdiiriilmesi ig¢in
gelir artisinin gerekliligi tespit
edilmistir.

Belediye gelirlerini artiracak,
lkurumsal tasarrufu 6zendirecek,
iretkenligi ve verimliligi artiracak|
etkin yonetim proje ve
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
gerekmektedir.

Politik, Ekonomik, Sosyal,
Teknolojik, Cevresel ve Hukuki
alanlarda Firsat ve tehditlerin
arligina iliskin sonuglar tespit
edilmistir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi
PESTLE Analizi

Tespit edilen tiim veri ve sorunlar
icin Stratejiler ve projeler
gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu
gdzlemlenmistir.
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4. Misyon, Vizyon, Temel Degerlerimiz

Misyonumuz

Derince halkinin beklentisi olan insan odakli projeler dogrultusunda, yasam kalitesi ile sosyal,

kiiltiirel ve sportif gelisimi saglayacak hizmetleri; adalet, seffaflik ve kurumsal siirdiiriilebilirlik

¢ercevesinde sunmak.

Vizyonumuz

Derince i¢in diisiinen, birlikte ¢6ziim tireten, halkin yagam kalitesini arttiran belediye

Temel Degerlerimiz

Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyetin Degerleri
Katilimcilik, Ulasilabilirlik ve Coziim Odaklilik
Seffaflik, Etkinlik ve Hesap Verebilirlik
Adalet, Esitlik, Liyakat ve Insan Haklart
Toplumsal ve Sosyal Dayanisma
Cevresel Duyarlilik ve Siirdiiriilebilirlik

Yenilikgilik ve Siirekli Geligim

DERiINCE BELEDIYESI
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Atatiirk Ilkeleri ve Cumhuriyetin Degerleri

Derince Belediyesi, Atatiirk ilkelerini 6ziimser ve tiim ¢alismalarina yansitir. Cumhuriyetin
degerlerini korur ve bu degerler dogrultusunda 21. Yiizyilda tiim Derincelilere cagdas ve
yasanilabilir hizmetler sunar.

Katihmeilik, Ulasilabilirlik ve Coziim Odakhhik

Birlikte yonetim ve halkin yonetsel siireclere katilmasini tesvik etmek, yonetim anlayisimizin
temel Olglistidiir. Paydaglarimizin bizlere daha hizli ulasmasi ve kalici ¢oziimlerle tiim taleplerinin
karsilanabilmesi icin ¢alisiriz.

Seffaflik, Etkinlik ve Hesap Verebilirlik

Tiim kaynaklarin kisith oldugunun bilincindeyiz. Kaynaklarimiz1 etkin ve verimli kullanir,
bunun sorumlulugunun gerekliligi olan seffaflik ve hesap verebilirligi saglariz.

Adalet, Esitlik, Liyakat ve insan Haklar

Bir hizmet ve faaliyet yiirtitiirken ayrimcilik yapmaz, gorevi yetkinligi ve becerisinin tam
olduguna inandigimiz ¢alisanlara verir, adaletin ve insan haklarinin korunup gozetilmesini
saglariz.

Toplumsal ve Sosyal Dayanisma

Dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik uygular, toplumun biitiin kesimlerinin kiiltiirel, ekonomik
ve sosyal ihtiyaglarina dayanigsma Kiiltiirii ve imkanlar dahilinde katki sunmaya odaklariniz.

Cevresel Duyarhlik ve Siirdiiriilebilirlik

Doganin ve canlilarin varligina saygi duyar, korunmasi, sorunlardan arindirilmasi ve gelistirilmesi
i¢in ¢aligmalar yiiriitiiriiz. Bu amagla yapilacak isbirliklerini gozetir ve dnceleriz. Hizmet ve
faaliyetlerimizin tasariminda sosyal, mali ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi dikkate aliriz.

Yenilikgilik ve Siirekli Gelisim

Biiyiik ve mega projeler yerine, halkimizin talep ve beklentilerini karsilayan yenilik¢i projeleri;
kurumsal kaynaklarimiz, ¢alisanlarimiz ve isbirliklerimizle tasarlariz. Egitim ve gelisimin
stirekliligine inanir, kurumsal yapimizin 6grenen organizasyon olmasi dogrultusunda calisiriz.
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5. Strateji Gelistirme

6.1. Stratejik Hedef Kartlar
A. Stratejik Amag 1: Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

apilacak

Performans Gostergeleri

PG.1.1.1. Vatandasin
Memnuniyet Anketi
Belediye Hizmetleri Genel
Memnuniyet Puam

PG.1.1.2. Faaliyetlerin
Yazih, Gorsel Dijital
Mecralarda Tanitimi
Taleplerinin Karsilanma

lerine Ortalama
Siiresi Oram (Giin
PG.1.1.5. Coziim
Masasina iletilen
Talep/Sikayet/istek
Sayisimin Azaltilmasi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIiK PLANI HEDEF KARTI

A.1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

H.1.1. Hizmet ve Faaliyetlerin Tanitimi, Paydas Taleplerinin ve Vatandas Memnuniyetinin
Etkili Yonetilmesi

Tim Midiirliikler

Hedefe
Etkisi
(%)

30

30

15

NoOOrWNE e e e

Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama
Doénemi Sikhg1 Sikhg
Baslangi¢
Degeri
(2024)

61,1 63 65 67 69 70 Yilda 1 Yilda 1

100 100 100 100 100 100 3 Ayda 1 Yilda 1

32.600 55.100 73.100 88.100 103.100 118.100 3 Aydal 6 Ayda 1

25 20 18 17 16 15 Ayda 1 Yilda 1

10.600 3 3 3 3 3 Ayda 1 6 Ayda 1

Tanitim ve Bilinirligin Istenilen Kitleye Ulasamamasi
Haber ve Paylagimlarimizla lgili Dezenformasyon
Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Koordinasyon Sorunlar

Acik Hava Tanitim Gorsellerinin Yonetim (Bilboard vs.)

Sosyal Medya Hesaplarmin Y6netimi

Her Y1l Dig Kurulusa Vatandas Memnuniyet Anketi Yaptirilmast
Kurumsal Tanitim Tasarimlarmin Yapilmast

Coziim Masas1 Calisanlarina Egitim Verilmesi

Medya Kuruluslari ile iliskilerin Yénetilmesi

Kurumsal Kimlik Caligmalarinin Y6netilmesi

80. 000 000 TL

Dijital ve Kapsamli Bir Arsivleme Sisteminin Olmamasi

Vatandaslarin Haber Kaynagi Olarak Sosyal Medyay1 Daha Yogun Kullanmasi

Tlgedeki Fiziki Dijital Ekranlarin Teknik Olarak Yetersiz Olusu

Stiidyo vb. Cekim Odasinin Bulunmamasi

Faaliyetlerin Kayit ve Diizenlemesi i¢in Makine ve Techizatin Yetersiz Olmasi

Coziim Masasi'nda Sik Personel Degisikliklerinden Dolay1 Personelin Deneyimsiz ve Say1
Olarak Yetersiz Olmasi

Saghikli Bir Arsivleme Igin Gerekli Yazilim ve Donanimin Saglanmast

Sosyal Medyay1 Daha Etkin Kullanmak I¢in Gerekli Biitcenin Tahsis Edilmesi
Vatandasla Iletisimi Yayginlastirmak icin Dijital Ekranlarm Cogaltilmast ve Mevcut
Ekranlarinda Giiniimiiz Teknolojisine gore Uyarlanmast

Yeni Belediye Hizmet Binasinda Caligmalarin Saglikli Bir Sekilde Yapilmasi igin Stiidyo
Odasmin Yer Almasi

Gerekli Makine ve Teghizatlarin Eksikliklerinin Giderilmesi ve Gelistirilmesi

Coziim Masasi’ndaki Personel Sayisinin Arttirilarak, Egitimlerinin Tamamlanmasi ve
Gerekli Iyilestirmelerin Yapilmasi
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Isbirligi Yapilacak Tiim Miidiirliikler
Birim(ler

Performans Hedefe Plan
Gostergeleri Etkisi  Donemi
(%)  Baslangic

Degeri
(2024)

PG.1.2.1. Hukuki Plan

Goriis taleplerine yanit 50 Baslangig

siiresi (Giin) verisi yok

PG.1.2.2. Kurum i¢i

Hukuk siireclere

yonelik Bilgilendirme 50 0

toplantis1 Diizenleme
(Adet)

Riskler
[ )
[ )

Faaliyet ve Projeler

@ N =

Maliyet Tahmini 0TL
'

ihtiyaclar .

Gecikmeler

DERINCE
Stratejik Plan 2025 - 2029

2025 2026 2027 2028 2029 izleme
Sikhgy

15 13 12 11 10 6Gaydal
1 1 1 2 2 Yilda 1

DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI HEDEF KARTI

A.1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
H.1.2. Hukuki siireclerin etkin bicimde yonetilmesini saglamak
Hukuk Isleri Miidiirliigii

Raporlama
Sikhgy

Yilda 1

Yilda 1

Hukuki Uyusmazliklarla ilgili Konulara Birimler Tarafindan Yeteri Kadar
Onem Verilmemesi
Hizmet ve Faaliyet Yiiriitiiliirken Ihtiyac Duyulan Hukuki Gériisiin
Zamaninda Alinmamasi

Mevzuat Degisikliklerini Ilgili Birime ve Kurum Geneline iletme
Hukuki Konularda Goriis Verme
Hukuki Siireglerde Belediyemizin Temsil Edilmesi

Dava Konusu ile Tlgili Bilgi ve Belge Temininde Yasanan Eksiklikler ve

Birimler Tarafindan Yasal Siiresi Igerisinde Dogru Bilgi ve Belgenin
Teminin Saglanmasi
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A.1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef H.1.3. Kurumsal isbirlikleri ve letisim Siireclerini Etkili Yoneterek, Karar
Alma ve Uygulamalara Katihm Kanallarim Cogaltmak

Muhtarhk isleri Miidiirliigii

Isbirligi-Yapilacak ki g\ lcuidhile ey

Birim(ler
Performans Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi  Dénemi Sikhig Sikhig
(%) Baslangic
Degeri
(2024)
PG.1.3_.1. Muhtarhk Plan
TS 35  baglmge 10 10 10 10 10 SR vigag
Toplanti Sayis1 verisi yok 1
(Adet)
PG.1.3.2. Muhtarhk
Memnuniyet Anket
Puani (Yiizde) 35 80 82 83 84 85 86  Yildal Yilda 1
PG.1.3.3.
Muhtarhklardan
Gelen
Sikayet ve 30 15 13 12 1 10 9 ° Alyda Yilda 1
Taleplerin
Cevaplanma Siiresi
[€]11))
e Vatandaslarin Kendi Siyasal Goriis Ve Thtiyaglar1 Dogrultusunda
Yaptiklar: Oneri ve Tekliflerle Coziim Siirecinin Uzamasi
Faaliyet ve Projeler 1. Belediye Olarak Muhtarlarimizin Sokak, Mahalle, Semt ve Sehrimize

Yonelik Yeni Diisiincelerini, Sikdyet ve Taleplerini Iletebilmeleri icin
Iletisim Kanallarim1 Agmak ve Kolaylastirmak.

2. Muhtarlar ile Belirli Zamanlarda Mahalle Bazli Hizmetlerin
Degerlendirilmesi i¢in Degerlendirme Toplantilar1 Yapilmak.

3. Cikan Kanun, Tasar1 ve Kararlarin Muhtarlar Araciligi ile Vatandaslara
Iletilmesini Saglamak.

Maliyet Tahmini 1.450.000 TL

Tespitler e Personel Eksikligi
Ihtiyaclar e Personel Sayisinin Arttirilmast
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DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJiK PLANI HEDEF KARTI

Amacg
Hedef

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans Gostergeleri

P.G.1.4.1. Miidiirliiklere
Resmi Yazisma Kurallar:
ve Meclis-Enciimen
Faaliyetleri ile Tigili i¢
Egitim Verilmesi (Adet
P.G.1.4.2. Meclis
Uyelerine Yonelik
Memnuniyet Anketi
Yapilmasi (Adet)
P.G.1.4.3. Yasal Siiresi
Icinde Cevaplanmayan
Evrak Sayisinin
Azaltilmas: (Yiizde)
P.G.1.4.4. Belediye
Hizmet Standartlarimin
Belirlenmesi Ve
Paydaslara Duyurulmasi
Projesinin
Tamamlanmasi (Yiizde

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

A.1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

H.1.4. Meclis ve Enciimen Faaliyetleri ile Resmi fletisim Kanallarim Etkili
Yiiriitmek

Yaz Isleri Miidiirliigii
Tiim Miidiirliikler
Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikhig1 Sikhig
(%) Baslangic
Degeri
(2024)
35 0 2 2 2 2 2 Yilda 1 Yilda 1
20 0 1 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
35 2 10 10 10 10 10 6aydal Yilda 1
10 0 100 Yilda 1 Yilda 1

o Bilgi Islem Miidiirliigii Tarafindan Gerekli Bilgi Islem Altyapisinin
Saglanamamasi

Kurum Gelen/Giden Evrak
Meclis ve Komisyon Calismalari
Enclimen Caligmalar1

Bilgi Edinme Islemleri

CIMER Islemleri

e Bazi Miidiirliiklerin Kurum Disina Yazdig1 Yazilarda Resmi Yazigma
Kurallarina Uyulmamasi

Resmi Yazilarin Cevap Siiresi Igerisinde Cevaplandirilmamasi

Meclis ve Enciimene Gelen Evraklarm Hukuki Inceleme Yapilmadan Giindeme
Alinmast

Teknik Thtiyaclar (Makine, Yazilim, Techizat Vb.)

Fiziki Thtiyaglar (Personel, Ofis Vb.)
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DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJiK PLANI HEDEF KARTI

A.1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
H.1.5. Mali Siirdiiriilebilirligin Saglanarak Etkin Kaynak Yonetimi
Mali Hizmetler Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Tim Midiirliikler
Birimler
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikhig1 Sikhig1
(%) Baslangic
Degeri
(2024)
PG.1.5.1. E-Belediyeden
Vergi Yatiran Miikellef 10 2868 3000 3100 3200 3300 3400 6Aydal Yilda 1

PG.1.5.2. E-Belediye

Sisteminden Yapilan 10
Vergi Tahsilatinin

Toplam Vergi Tahsilatina

25
25
PG.1.5.5. Gelirin Gideri 20
Karsilama Oramn (Yiizde
PG.1.5.6. Tahsilatin 10
Tahakkuka Oram
(Yiizde)
Riskler .
[ ]
[ ]
o
[ ]
[ ]
Faaliyet ve Projeler 1.
2.
3.
4.
5,
6.
Maliyet Tahmini 0T
Tespitler .
[ ]
o
Ihtiyaclar .
(]

DERINCE
Stratejik Plan 2025 - 2029

0,32 1 2 3 5 6 6 Ayda 1 6 Ayda 1

89,24 90 92 94 95 96 6 Ayda 1 6 Ayda 1

81,87 82 83 8 8 8 6Aydal 6Aydal

108 109 110 111 112 112 6Aydal Yilda 1

89,59 90 91 92 93 94 3 Ayda 1l 6 Ayda 1

Ekonomik Belirsizlikler

Merkezi Yonetimden Alman Paylarin Azalmasi

Vergi Aflarma Yonelik Uygulamalar

Gelir —Gider Dengesinin Saglanamamasi

Gelirlerin Zamaninda Tahsil Edilememesi

Kurum Gider Biit¢esindeki Personel Harcamalarimin Yiiksek Olmasi, Artan Borg
Stogu ve Mali Yapimin Zayiflamast Gelir Arttirict Faaliyetlere Gerekli Olan
Kaynagin Saglanmas1 Hususunda Engel Olusturabilir

Gelir Artici ve Gider Azaltict Calismalara Liderlik Etmek

Muhasebe Hizmetlerini Yiriitmek ve Biitce Kesin Hesabin Hazirlanmak,

Gelir, Gider, Varlik ve Yiikiimliiliiklerinin Etkili, Ekonomik ve Verimli Bir Sekilde
Yonetmek

Belediye Alacaklarindan Siiresinde Odenip Odenmeyenleri Tespit Etmek ve Takibini
Saglamak

Kurumsal Mali Raporlar1 ve Performans Programi ve Faaliyet Raporunu Hazirlamak
Ilgemiz Smirlar1 Icerisinde Bulunan Gayrimenkullerden Beyam Verilmemis veya
Giincellenmemis  Gayrimenkullerin  Tespit Edilmesi, Verilen Beyanlarin
Dogrulugunu Sistem Uzerinden Kontrol Ederek Vergi Kayiplariin Oniine Gegmek

Yeni Gelir Kalemlerinin Olusturulmasi

Kamuda Tasarruf Tedbirlerinin Arttirilmasina Yonelik Uygulamalarin Olmast
Biitce Hazirlanirken Performans Programinin Yeterince Temel Alinmamasi

Tahsilat Artiric1 Faaliyetlerin Yapilmasi

Stratejik Plan, Performans Programi ve Biit¢enin Birbiri ile Uyumlu Olarak
Hazirlanmasi, Bu Konuda Birimlere Egitim Verilmesi
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DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJiK PLANI HEDEF KARTI

A.1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

H.1.6. Toplumsal Farkindahg: Artirarak, Afet ve Acil Durumlara Hazirhkh Olmak

Isbirligi Yapilacak Tiim Miidiirliikler
Birim(ler
Performans Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhig Sikhig
(%) Baslangi¢
Degeri
(2024)
o Plar
. 20 Baslangig 15 18 21 24 27 Yilda 1 Yilda 1
Sertifikali Personel V] Nl
PG.1.6.2. Diizenlenen Plan
iT?th"iﬁfksaty:‘ Dbl 20 Bagnge 1 1 1 1 1 Yidal Yilda 1
s1 " atbliat Sayist Verisi Yok
PG.1.6.3.Afet Plan
Konteynerlerinin 20 Baslangig 1 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
Hazirlanmasi (Adet) Verisi Yok
PG.1.6.4. Vatandasa Plan
OnCHE AL BC 20 Baglange 1 1 1 1 1  Yidal  Yidal
Kazandirmaya Iliskin i Sl
Etkinlik Sayis1 (Adet)
Riskler e Afet Riskinin Yiiksek Olmasi
e Kurumlar Arasi Koordinasyonun Hizli Sekilde Saglanamamasi
e Riskli Yapilarin Sayisinin Fazlaligi
o Kimyasal Tesislerin Fazlaligi
Faaliyet ve Projeler 1. Afet Goniilliiliik Projesi
2. Afet Egitim Projesi
3. Afet Durumunda Yardim Kampanyalari

5000000 L

Tespitler e Miidiirliigiin Yeni Kurulmus Olmast

o Ilge Belediyesi ile Biiyiiksehir Belediyesi, AFAD ve Jandarma gibi Dis
Kurumlarin Arasindaki Gorev, Yetki ve Sorumluluk Karmasasi

o Toplumsal Farkindaligin Yeterli Seviyede Olmamast

o  Ozellikle Kimyasal Tesislerin Cok Oldugu flgemizde Yetersiz Siginak Sayisi ve
Yetersiz Toplanma Alan1 Sayist

ihtiyaclar e Personel, Biitge, Mali Kaynak ve Arag Ihtiyaci

o Afetlere Her an Hazir Olabilmek i¢in Tatbikat Sayisinin Artirilmasi

o Afet Aninda Gida, Barinma ve Lojistik Alanlarimin Sayilarinin Artirilarak Hazir
Halde Bulunacak Hale Getirilmesi.

e Toplanma Alanlartyla Tlgili Toplumsal Farkindaligin Artirilmast

e Mobil Asevi, Kurtarma Aracit Seyyar Firin
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DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI HEDEF KARTI
Amag A.1 Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef H.1.7. insan Kaynaklari Siireclerini Siirekli Gelisim Ve Siirdiiriilebilirlik
Cercevesinde Yonetmek
Sorumlu Birim insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii
Isbirligi Yapilacak Tiim Miidiirlikler
Birim(ler
Performans Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhig Sikhig
(%) Baslangig¢
Degeri
(2024)

PG.1.7.1. Talep ve
ihtiyaclara
Gore Kisi Bas1 Hizmet 20 4 6 6 6 6 6 6 Ayda 1 Yilda 1
ici Egitim Saati
PG.1.7.2.Yilik Egitim Plan
Planinin Gergeklesme 20 Baslangic 80 85 90 95 100 6Aydal Yilda 1
Oram (Yiizde Verisi Yok
PG.1.7.3. Farkh
Kurumlarla Yapilan

25 7 10 12 14 14 10 6 Ayda 1 Yilda 1

Kiyaslama Uygulama

PG.1.7.4. Cahsan

Memnuniyet Anketi

Genel Memnuniyet 20 62 3 3 3 3 3 Yilda 1 Yilda 1
Puaninin Artirillmasi

PG.1.7.5. s Kazas
Sayist (Adet) 15 24 0O 0 0 0 0 Aydal 6Aydal

Riskler Egitime Bilincinin Diisiik Olmasi

Yeterli Biitgenin Saglanamamasi

Istihdam Edilen Calisanlari Tlgili Is Pozisyonuna Uygun Olmamast

Tasarruf Tedbirleri Kapsaminda Dig Egitimlerin Alinamamasi

Personele Yonelik Motivasyon Artirict Calismalarin Yiriitiilmesi

Yillik Egitim Plan1 Dogrultusunda Hizmet I¢i Egitim ve Diger Egitimlerin (TBB,

MBB vb.) Gergeklestirilmesi

Oryantasyon Siire¢lerinin Yonetilmesi

Calisan Memnuniyet Anketinin Yilda 1 Kez Diizenlenmesi

Kadin ve Egitimli Personel Sayisin1 Artirmaya Y 6nelik Calismalarin

Siirekliliginin Saglanmasi

6. Calisan Performans Degerlendirme Sistemi ile Tanima ve Takdir Sisteminin
Kurulmast

Faaliyet ve Projeler

NH— o o o o

O1 B

7. Calisan Oneri Sisteminin Kurulmas:

8. Etik Kurul ve Etik Caligmalarm Yiriitilmesi

9. Is Yiki Analizi, Yetkinlik, Beceri ve Bilgi Analizleri Calismalarinin Yapilmasi
Maliyet Tahmini 0 TL
Tespitler oI5 Sagligi ve Giivenligine Uygun Calisma Ortaminin Saglanmasi

o I5 Sagligi ve Giivenligi Bilincinin Arttirilmasi.

e Kurum Aidiyetinin ve Ekip Ruhunun Gelistirilmesi

o Calisanlar Arasi I Iletisimin Gelistirilmesi
Ihtiyaclar e Biitge ve Mali Kaynak

e 5 Pozisyonlarina Yonelik Uygun Calisan Istihdam1

e Tiim Birimlerin Bir Arada Olacag1 Hizmet Binasina Gegilmesi

85
DERINCE BELEDIYES

Stratejik Plan 2025 - 2029



DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI HEDEF KARTI

Ama A.1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef H.1.8. Bilgi Sistemlerini ve Teknolojik Altyapiy1; Kurumun ve Vatandaslarin ihtiyaclari
Dogrultusunda Gelistirilerek, Giivenli Hizmet Siirekliligini Saglamak

Bilgi islem Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Birim(ler Tim Mudiirliikler

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama
Etkisi (%0) Donemi Sikhg1 Sikhig
Baslangi¢
Degeri
(2024)
PG.1.8.1. Donanim
ihtiyaclarimin Karsilanma 15 80 90 90 90 90 90 3Aydal Yilda 1

Oram (Yiizde

PG.1.8.2. Yazilim fhtiyaclarmmn

TRty (e (57 e 15 80 85 85 90 90 90 3Aydal Yilda 1
PG.1.8.3. Sunucularmn Aktif

()i (Een (R 15 95 95 95 95 95 95 3Aydal Yilda 1
PG.1.8.4. Online Olarak

Sunulan Hizmet Savist (Adet 10 10 12 15 16 17 17 3Aydal Yilda 1

E‘G.l.8.5. E-belediye Kullanicisi
Uye Sayisinin Artis Orani 15 8550 10 10 10 10 10 3Aydal 6 Ayda 1

PG.1.8.6. Teknolojik Teknik
Destek Taleplerin Karsilanma 10 120 100 90 75 60 60 3 Aydal Yilda 1
Siiresi (Dakika

PG.1.8.7. Sistem ve Yazilim

Destegi Taleplerinin 10 45 45 30 30 30 30 3Aydal Yilda 1
Karsilanma Siiresi (Dakika
PG.1.8.8. Kurumsal
Otomasyonun Birimler
Diizeyinde Kullanimi ve
Yayiliminin Artirilmasi (Yiizde
Riskler

=
o

22 30 35 40 45 50 3Aydal 6 Ayda 1

Kullanici Hatalarindan Kaynaklanabilecek Veri Kayiplari

Siber Saldirilar, Suiistimaller

Gergeklesebilecek Dogal Afetler

Enerji Kaybindan Otiirii Bilgisayar Sistemlerinin Calismamas1

Is Analizine Uygun Yetkinlik Ve Beceriye Sahip Olmayan Calisan stihdam1
Teknolojik Teknik Servis Destegi

Yazilim Teknik Servis Destegi

Ar-Ge Calismalar1

Bakim Sozlesmeleri

Uzak Lokasyonda Veri Yedekleme Projesi

Siber Giivenlik Tedbirlerinin Yuriitilmesi

Belediyemizin Tiim Miidiirliiklerinin Elektronik Malzeme Satin Alma Islemlerinin
Yapilmasi

8. Bilgi Teknolojileri Donanimi ve Network Yonetim Islemlerinin Yiiriitiilmesi
9. Bilgi Giivenligi Caligmalarinin Yiiriitiilmesi

10. E-belediyecilik Uygulamalarinin Yiiriitiilmesi

11. Dijital Arsiv Projesinin Yiiriitiilmesi ve Tamamlanmasi

12. E-ruhsat Uygulama Projesinin Hizmete Alinmasi

13. Kurum Igi Egitimler Verilmesi

Faaliyet ve Projeler

NOUAWNE e e e e e

81.650.000 TL
Tespitler e  Yatinm Yapilan Yazilimlarm Yeterli Oranda Kullanilmamasi
e Personel Kaynakli Giivenlik Ag¢iklarinin Olugmasi
Ihtiyaglar e Kurum Veri Giivenliginin Saglanabilmesi igin, Kurum Imkanlariyla Farkl

Lokasyonlarda ya da Kurumsal Isbirlik¢i Data Centerlar ile Yedeklenmesi,
Donanim ve Yazilimlarin Daha Verimli Kullanilabilmesi i¢in Egitim Verilmesi,
Kullanic1 Kaynakli Giivenlik Risklerinin Azaltilabilmesi i¢in Belli Periyodlarda
Egitimlerin Verilmesi,

e Bilgi islem Alaninda Yetismis Nitelikli Calisan Ihtiyaci
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DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJiK PLANI HEDEF KARTI
A.1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef H.1.9. Baskanlik Randevularim ve isbirliklerini Etkin Yoneterek, Paydaslarla
Belediye Bagkanim1 Bulusturmak

Isbirligi Yapilacak Tiim Midiirliikler

Birim(ler)
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama
Etkisi ~ Doénemi Sikhig1 Sikhig1
(%)  Baslangig
Degeri
(2024)
PG.1.9.1. Kurumsal Karar Plan
Alma Siireglerine Iliskin Baslangi¢
S D 40 Verisi 100 100 100 100 100 Aydal Yilda 1
Oram (Yiizde) Yok
PG.1.9.2. Diizenlenen Halk Plan
Giinii /Halk Meclisi Sayis1 Baslangic
(Adet) 40 Verisi 100 100 100 100 100 Aydal 6 Ayda 1
Yok
PG.1.9.3. Kurumsal Plan
Degerlendirme ve Vizyon Baslangic 6 Ayda
(KDV) Toplantis (Adet) e Verisi a2 | & | 2 1 sl
Yok
Faaliyet ve Projeler 1. Randevu Takip Hizmetinin Yiriitilmesi
2. Etkinlik Takvimi Olusturulurken Miidiirliikler Aras1 Koordinasyonun
Saglanmasi
3. Kurum Birim Miidiirliikleri ve Vatandaslar Arasindaki Koordinasyonun
Saglanmasi
4. llgemizdeki Vatandaglarin Cemiyetlerinde Beledimizin Baskanlik¢a Temsil
Edilmesi

5. Hizmet Gergeklesmeleri ve Taleplerin Degerlendirmesi Amaciyla Kurumun
Vatandaslar ile Periyodik Toplantilarin Diizenlenmesi

6. Basarili Ogrenci ve Sporcularin Odiillendirilmesi

7. “Halk Giinii” Araciligiyla Bagkanin Vatandaglarla Bir Araya Gelmesinin
Saglanmasi.

8. Baskanlik Makaminin Resmi Torenlerde, Ozel Toplantilarda ve Yurtici
Yurtdist Gezilerde Temsil Edilmesi ile Belediyeye Gelen Konuklarin
Agirlanmast

9. Kurumsal Degerlendirme ve Vizyon (KDV) Toplantisinin Diizenlenmesi

10. Kurumsal Isbirliklerinin Planlanmas: ve Etkin Yénetilmesi icin
Koordinasyonun Saglanmasi

Maliyet Tahmini 35.000.000 TL

Tespitler e Bagkanlik Makamina Gelen Davetlere, Ziyaret¢i Taleplerine ve Planlanan
Programlara Makamm Katilminmn Saglanmasi Amaci ile Ozel Kalem
Midirligic  Calismalarinin =~ Koordinasyonunun — Saglanarak,  Siirecin
Yiiriitiilmesi Gereklidir.

intiyaclar
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DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJiK PLANI HEDEF KARTI

Amac¢ A.1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

H.1.10. Tedarik Siireclerini Etkin Yoneterek, Kurumsal Tasarrufa Katkinin Artirilmasi
Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Tium Miudirliikler

Birim(ler
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikhig1 Sikhig1
(%) Baslangic
Degeri
(2024)
PG.1.10.1 Dogrudan
Temin ile Gergeklestirilen
SatmAlma fSlentlS iy 20 1663 10 10 10 10 10 3 Ayda 1 Yilda 1
Azaltma Oram (Yiizde)
PG.1.10.2. Elektronik
e 27 100 100 100 100 100  3Aydal Yilda 1
atinalma Islem Sayisinin
Artirilmasi (Yiizde)
PG.1.10.3.Tedarikgi
?a"“z.”"fja NEralENARKHI Sl 407 10 10 10 10 10 3Aydal Yilda 1
edarik¢i Sayisinin
Artirilmasi (Yiizde)
PG.1.10.4.Tedarikei
Degerlendirme Sistemi Plan
Tedarik¢i Memnuniyet 20 Baslangic 2 2 2 2 2 Yilda 1 Yilda 1
Puaninin Artirilmasi Verisi Yok
PG.1.10.5. Dogalgaz,
Elektrik ve Su Tiiketim Plan
Miktarlarinda Tasarruf Basl
Saglanmasi (Tiiketim 20 yangle g 4 5 5 5 Ayda 1 6 Ayda 1
A Verisi Yok
miktarimin Azalmasi)
Yiizde
Riskler e Tasarrufun Oncelenmemesi
e  Siireglerdeki Karmasiklik ve Operasyonel Zorluklar,
e Satinalma Siireglerini Etkileyecek Yasal Degisiklik ve Uyumsuzluklar
e Ekonomik, Kurumsal Mali Yap1 ve Maliyetlerdeki Belirsizlikler
Faaliyet ve Projeler 1. E-Teklif Alma Sisteminin/EKAP Dogrudan Temin Sistemine Gegis Saglanmasi
2. Enerji ve Kaynak izleme Sisteminin Kurulmas1
3. Tedarik¢i Degerlendirme Sisteminin Kurulmasi
4. Tedarik¢i Havuzunun Etkin Yonetimi
5. Thale/Satinalma Islemlerinin Yiiriitiilmesi
6. Hizmet Binalar1 Bakim-Onarimlarinin Yapilmasi
7. Hizmet Araglarinin Temini ve Ara¢ Havuzunun Y6netilmesi
8. Yeni Hizmet Binasina Gegis ve Eksiklerinin Tamamlanmasi

Tespitler e Mevcut Siireclerin Biiyiik Kismi1 Manuel Yiriitiliiyor ve Dijitallesme Gereksinimi Yiiksek.
e  Personelin Siire¢ Yonetimi ve Yasal Uyum Konusunda Yeterli Egitimi Bulunmuyor.
o Hedeflerin Gergeklestirilmesi i¢in Finansal ve insan Kaynaklarinda Eksiklikler Var.
e  Birimler Arasi Iletisim Yetersiz, Bu da Hedeflere Ulasmada Aksamalara Neden Oluyor
e Siireglerde Karmasiklik ve Siire¢ Sahipligi Belirsizligi
ihtiyaclar e Kaynak ve Biitge
e Egitim
L]

Teknolojik Altyapinin Uyum Saglayacak Sekilde Gelistirilmesi
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B. Stratejik Amac 2: Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel Gelisimin Saglanmasi

DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI HEDEF KARTI
A.2. Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel Gelisimin Saglanmasi
Hedef H2.1. Kiiltiir ve Sanatsal Cesitligi ve Farkindahgi Artiracak, Derince’nin Kiiltiirel Gelisimine
Katki Saglayacak Etkinlikler Diizenlemek

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Basin Yayi Halkla fliskiler Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Destek Hizmetler Miidiirliigii, Sosyal
Birim(ler Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikhig1 Sikhg
(%) Baslangi¢
Degeri
(2024)

PG. 2.1.1. Vatandas
Memnuniyet Anketi
Kiiltiirel ve Sanatsal
Etkinlikler Memnuniyet 30 61,2 63 65 67 69 70 Yilda 1 Yilda 1
PG.2.1.2. Diizenlenen
Kiiltiirel Etkinlik S

Lo LS e 15 27 30 30 32 32 3% 3Aydal 6 Ayda 1
(Adet)
PG.2.1.3. Diizenlenen
Kiiltiirel ve Sanatsal 15 Plan
Etkinliklere Katihmeci baslangic - %10 %10 %10 %10 3 Ayda 1l Yilda 1
Sayisimi her yil artirmak verisi yok

Plan

PG.2.1.4 Festival

" 10 baslang1 1 1 2 2 2 6 Ayda 1 Yilda 1
Diizenlemek (Adet) versisi 50?( Y

PG. 2.1.5. Yillik Etkinlik

Planinin 10
Gerceklestirilmesi (yiizde) 10 15 15 15 15 15 6 Ayda 1 Yilda 1

PG. 2.1.6. Sanatsal ve

U R 20 1855 2000 2100 2200 2300 2400 6Aydal Yilda 1
katihmer sayis1 (Kisi)

Faaliyet ve Projeler

Derince’de Kirsal Kesimin ilge Merkezine Uzak Olmast Sebebiyle Sanata flginin Az Olmasi
Tasarruf Tedbirleri Kapsaminda Biitge Yetersizligi

ilgede Yeterli Kiiltiirel Bilincin Olusmamis Olmasi

Diizenlenecek Kiiltiirel Etkinliklere Yerelde Yeterli Destek Verilmemesi

Kis Mevsiminde Kiiltiirel Etkinliklerin Yapilabilecegi Alanlarin Yeterli Olmamasi
Kiiltiir Gezilerinin Diizenlenmesi

Tiyatro- Sinema Gosterimleri

Konferans/Panel/Soyleyisi/Anma Programlari

Sergiler Diizenlenmesi

Yarigsmalar Diizenlenmesi

Festival gibi Organizasyonlarin Diizenlenmesi

Konser ve Siir Dinletileri Diizenlenmesi

Onemli Giin ve Haftalarda Etkinlikler Diizenlemek

Maliyet Tahmini 245.000.000 TL

Tespitler Kiiltiir Merkezlerine Asir1 Talep

Niifusumuzun Hizla Yaslanmasi
Thtiyaclar

N A N R

Talep ve Beklentilerin Alinmasi i¢in Sistemler Bulunmasi

Sergileme Kalitesi A¢isindan Ilcemize Sanat Galerisinin Kazandirilmasi

Dezavantajli ve Yagli Vatandaglarimizi Etkinliklere Katki Saglayacak Sistemler Yapilmasi
Ulusal ve Uluslararas1 Kongre, Seminer, Toplanti, Konferans, Gosteri ve Kiiltiirel Etkinligin
Diizenlenmesine Olanak Saglayacak Yaz ve Kig Mevsimine Uygun Kiiltiir Merkezlerinin
Derince’ ye Kazandirilmasi

89

DERINCE
Stratejik Plan 2025 - 2029



DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIiK PLANI HEDEF KARTI

Amag A.2. Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel Gelisimin Saglanmasi

Hedef H.2.2. Sahipsiz Sokak Hayvanlarimin Rehabilitasyonu ve Cevresel ilaclama
Hizmetlerini Etkin Yiiriitmek
Veteriner Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Etiit Proje Midurligii

Birim(ler) Temizlik Isleri Miidiirliigii

Basin Yayin Ve Halkla fliskiler Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Mudiirligii

Zabita Midiirligi
Performans Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhig1 Sikhig
(%) Baslangi¢
Degeri
(2024)

PG.2.2.1. Vatandas
Memnuniyet Anketi
Sokak Hayvanlar ve
ila¢lama 30 44,8 47 50 53 58 61 Yilda 1 Yilda 1
Hizmetlerinden
Memnuniyet Puani
PG.2.2.2. Sokak
Hayvanlari, flaclama ve
Veterinerlik Hizmetleri
ile ilgili Gelen Talep- 20 2150 10 10 10 10 10 3 Ayda 1l 6 Ayda 1
Sikayet Basvuru
Sayisindaki Azalma
PG.2.2.3. Rehabilite
Edilen Sokak
Hayvanlarindan 30 16 17 19 21 23 25 3 Ayda 1l 6 Ayda 1
Sahiplendirilenlerin
Orani (Yiizde)
PG.2.2.4. Paydaslara
Yonelik Verilen Egitim
ve Sosyal Proje Sayisi 20 5 15 15 15 15 15 3 Ayda 1 Yilda 1
Riskler e Ekonomik ve Yasal Belirsizlikler Nedeni ile Yetki ve Biitge Belirsizligi

e Devam Eden Hibe ve Tegviklerin Alinamamasi

e Belediyeye Yonelik Dezenformasyon
Faaliyet ve Projeler 1. Yeni Yasaya Uygun 1 Adet Yeni Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi Insaati

2. Ikinci Bir Biosidal Arag ve ULV Cihazi Al

3. Vatandaslar, STK’lar ve Okullarda Ogrencilere Verilecek Egitimler

4. KBB ile Ilge Belediyeleri Arasindaki Protokoliin Devami lyilestirilmesi

Maliyet Tahmini 74.500.000 TL

Tespitler e Siirdiiriilebilir Projelerin Devami
e Isbirliklerinin Etkin Yénetilmesi
Ihtiyaglar o Kalifiye Personel ve Egitim Temini
e Ek Barmak I¢in Yer Tahsisi ve Biitce
e Biitce ve Mali Kaynak
e Yeni Yasal Diizenlemeler Cergevesinde Hazirlanacak Miidiirliik Yonetmeligi
e Tesvik ve Hibeleri Dogru Tespit Etmek
90
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DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJiK PLANI HEDEF KARTI

Amag A.2. Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel Gelisimin Saglanmasi
Hedef H.2.3. Genglerin Yasam Kalitesinin Artirllmasi, Toplumun Spora Yoéneliminin ve Sportif
Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Etiit Proje Miidiirliigii
Basin ve Yaym Halkla iliskiler Midiirliigi
Park ve Bahgeler Miidiirliigi
Fen isleri Midiirliigii
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama
Etkisi Doénemi Sikhigi Sikhigr
(%) Baslangi¢
Degeri
(2024)
PG.2.3.1. Vatandas Memnuniyet
AnketilGenelik ve Spor 30 52,8 55 57 59 61 63  Yildal Yilda 1
Hizmetlerinden Memnuniyet
PG.2.3.2. Diizenlenen Sportif
Etkinlik Saviss (Adet P 25 15 17 19 21 23 25 Yilda 1 6 Ayda 1
PG.2.3.3. Desteklenen Amator
Spor Kuliiplerinde Lisansh 15 15.248 2 2 2 2 2 Yilda 1 Yilda 1

PG.2.3.4. Kadmnlar i¢in

Diizenlenen Spor Kurslarlfldan 5 80 82 84 36 38 90 6 Ay Yilda 1
Faydalananlarin Memnuniyet

PG.2.3.5. Sportif Faaliyetlerden
Faydalanan Vatandas Sayisinin 20 2.000 2 2 2 2 2 Yilda 1 6 Ayda 1
Artis1 (Yiizde

Faaliyet ve Projeler

Ekonomik Belirsizlik ve Maliyet Artiglari

Kamuda Tasarruf Tedbirleri

Dogal Afet ve Pandemi Gibi Belirsizlikler

Halk Egitim vb. Egitmen Saglayici Kurumlarin Destegini Cekmesi

Spor Turnuvalarinin Diizenlenmesi (Futbol, Tenis, Basketbol Vb.)

Amator Spor Kuliiplerinin Desteklenmesi

Sportif Etkinlik ve Organizasyonlarin Diizenlenmesi

Cocuk Festivali Diizenlenmesi (23 Nisan)

Genglik Festivali Diizenlenmesi (19 Mayis)

Plaj Voleybolu Diizenlenmesi

Kérfezin Iki Yakast Bir Araya Geliyor Yiizme Yarislari Diizenlenmesi

Mahallelere Cocuklara Yonelik A¢ik Havuz Konulmast

Yaz ve Kig Donemi Spor Okullarinin Agilmasi

10. Cok Amagli Spor Tesislerinin Ag¢ilmast

11. Spor Seminerlerinin Diizenlenmesi

12. Tagkdprii Hasat Sonu Yagh Giireslerinin Diizenlenmesi

13. Kadinlara Yonelik Agik ve Kapali Alanlarda Spor Etkinlikleri Diizenlenmesi

14. Derincespor Kuliibiiniin Spor Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

15. Ozel Giinlerde Sportif Etkinlikler Ve Faaliyetler Diizenlenmesi

16. Midirligiimiize Bagh Spor Tesislerinin Bakim ve Onariminin Yapilmast

17. Yiizme Bilmeyen Kalmasin Projesinin Yapilmasi

75.000.000 TL

Tespitler e  Amator Spor Kuliipleri Yeterli Ekonomik Varliga Sahip Degildir

e Spor Alanlarma Ulasilabilirlik Zor Olmakta, Erisilebilirligi ve Cesitliligi Yeterli Degildir

e Cocuklarin Kiiltiir, Sanat, Bilim ve Spor Faaliyetlerine Y6nelmesini Ozendirmeye Yonelik
Uygulamalar Yeterli Degildir

e  Cocuklarin Genglik Merkezlerine, Spor Salonlarina, Erisimlerinin Kolaylastirilmasina
Yonelik Diizenlemeler ve Uygulamalar Yeterli Degildir

e Kadinlara Yonelik A¢ik ve Kapali Alan Spor Salonlar1 Yeterli Degildir

Ihtiyaclar e  Amatdr Spor Brans Faaliyetlerinin Saglikli Bir Sekilde Siirdiiriilebilmesi igin
Belediyemize Ait Bir Kapali Spor Salonun Olmasi Gerekmektedir

e  Amator Spor Kuliiplerinin Faaliyetlerini Stirdiirebilmeleri i¢in Desteklenmeleri
Gerekmektedir

e Sportif Etkinliklere Katilma imkani Bulamayan Dezavantajli Gruplara Yo6nelik Calismalar
Yapilmalidir

e Amator Spor Branslarinin Neler Oldugu Konusunda Tanitim Yapilmalidir

CONDURAWNE S e e
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DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJiK PLANI HEDEF KARTI

A.2.Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel Gelisimin Saglanmasi

H.2.4. Mevcut Yesil Alan ve Parklarin Etkin Yonetilmesi, Yeni Olusturulacak Ekolojik Zenginligi,
iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilirligi Onceleyen Yesil, Spor ve Park Alanlari ile Yasam Kalitesi
Ve Vatandas Memnuniyetinin Artirllmasi

Fen fsleri Miidiirliigii
Etiit Proje Miidiirliigii, Emlak istimlak Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla [liskiler Miidiirliigii

Amag
Hedef

isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Performans Gostergeleri

PG.2.4.1. Vatandas Memnuniyet
Anketi Park, Bahge ve Yesil
Alanlardan Memnuniyet Puam
(Yiizde

PG.2.4.2. Kisi Basina Diisen AKktif
Yesil Alan Miktarimin Korunmasi
(kisi/m?)

PG.2.4.3. Vatandaslardan Gelen
Mevcut Parklarin ve Yesil Alanlara
Yonelik Sikayetlerin Azaltilmasi

PG.2.4.4. Mevcut Parklari ve Yesil
Alanlarin Bakim Onarim Calismasi
Yapilma Oram (Yiizde)

PG.2.4.5. Mevc

b Parklarin ve Yesil
Alanlarin Revize

Edilmesi (Adet)

PG.2.4.6. Parklarda Ve Yesil
Alanlarda Engelliler i¢cin Gerekli Alt
Yap1 Ve Donanimlarin Artirilmasi

PG.2.4.7.Géniilliiler ile Birlikte
Yapilacak Olan Sosyal Sorumluluk
Proje Sayisi (Adet)

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

DERINCE
Stratejik Plan 2025 - 2029

Genglik ve Spor Miidiirliigii , Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama
Etkisi Doénemi Sikhig1 Sikhig1
(%) Baslangic
Degeri
(2024)
30 69,4 70 70,50 71 71,50 72 Yilda 1 Yilda 1
55 amorw MO HOL 0L IOL BOL o gay
20 1200 5) 5 5 5 5 3 Aydal 6 Ayda 1
20 100 100 100 100 100 100 3 Ayda 1l Yilda 1
Plan
10 Baglangi¢ 3 3 3 3 3 6 Ayda 1 Yilda 1
Verisi Yok
10 3 5) 5 5 5) 5 Yilda 2 Yilda 1
Plan
5 Donemi 1 1 1 1 Yidal Yilda 1
Baslangic
Verisi Yok
e Ekonomik Belirsizlik ve Maliyet Artislart
e Niifus Artig Orant
e  Cevre Bilincinden Yoksun ve Vandalizme Yatkin Kisiler
e  Olumsuz Hava Sartlari
e Dogal Afet ve Salginlar
1. Taleplerin ihtiyag Onceligi Dogrultusunda Degerlendirilmesi ve Yillik Planlama Yapilmast
2. Park ve Yesil Alan Yenileme ve Bakim Calismalari
3. Yesil Alanlarda Cim ve Ot Bigimi
4. Bitki ve Agag¢ Dikimi, Budamalari
5. Park, Bahge ve Yesil Alanlarin Engelliler ve Yashlar I¢in Ulasilabilir Hale Getirilmesi
6. Otomatik Sulama Sistemleri Yapilmasi
7. Ortii Alt1 Uretim Yapilmast
8. Ekolojik Koy Projesinin Yapilmasi
9. Sahil Diizenlemesi Yapilmasi (Cevre Diizeni ve Yesil Alanlarin Olusturulmasi)

10. Yasam Merkezi Yapilmasi (Cevre Diizeni ve Yesil Alanlarin Olusturulmast)
450.000.000 TL
e  Midiirliigiimiiz Caliyma Programi Dahilinde Olmayan Vatandaslardan Gelen Yogun Talepler
e Midiirliikkler Aras1 Yetki ve Sorumluluk Karmasasi
e Ot Bicimi ve Temizligi Yapilacak Alanin (Bos Araziler Dahil) Fazla Sayida Olmast
e  Vatandaslarim Park, Bahge ve Yesil Alanlara Zarar Vermesi Soncu Olusan Is Yiikii ve Maddi

Kayip

Park, Bahge ve Yesil Alanlarin Engelliler ve Yasllar i¢in Ulagilabilir Olmamasi
Arag, EKipman ve Personel Sayisinin Arttirilmast

Park, Bahge ve Yesil Alanlarin Giivenliginin Saglanmast

Vatandaslarda Cevre Bilincinin Olusturulmast
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A.2. Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel Gelisimin Saglanmasi

DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJiK PLANI HEDEF KARTI

H.2.5. Dezanvantajh Gruplarin Sosyal ve Ekonomik Olarak Desteklenerek Yasam

Kalitelerinin Artirilmas:

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG.2.5.1. Isinma Yardimu
Yapilan Hane Sayis1 Artig
Orani (Yiizde)

PG.2.5.2. Egitim Yardim
Alan Kisi Sayis1 Artis
Oram (Yiizde)

PG.2.5.3. Asevinde
Uretilen Giinliik Ogiin
Adedi Artis Oram (Yiizde)
PG.2.5.4. Taziye ve
Cemiyetlere Destek
Hizmeti Verilmesi
(Talebin Karsilanma
Oram) (Yiizde)

PG.2.5.5. Gida Yardim
Alan Hane Sayis1 Artis
Oram (Yiizde)

PG.2.5.6. Vatandas
Memnuniyet Anketi
Sosyal Yardimlardan
Memnuniyet Puan

PG.2.5.7. Saghk Yardim
Alan Kisi Sayis1 Artis

PG.2.5.8. Sivil Toplum
Kuruluslariyla Birlikte
Uretilen Sosyal
Sorumluluk Projesi Sayisi
(Adet)

PG.2.5.9 Esya Yardimi
Yapilan Aile Sayis1 Artis
Oram (Yiizde)

PG.2.5.10. Giyim Yardim
Alan Kisi Sayis1 Artis
Orani (Yiizde)

PG.2.5.11. Kres ve
Giindiiz Bakimevi
Hizmetinden Yararlanan
Cocuk Sayis1 (Kisi)

Zabita Miudirligi

Basimn Yaym ve Halkla fligkiler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ozel Kalem Midiirliigii

Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028
Etkisi ~ Dénemi
(%)  Baslangi¢

Degeri

(2024)
5 258 10 10 10 10
5 835 10 10 10 10
5 1050 10 10 10 10
5 100 100 100 100 100
5 3325 10 10 10 10
30 47.4 50 53 56 59
5 615 10 10 10 10

Plan
10  Baslangie 2 2 2
verisi yok

5 95 5 5 5 5
5 1485 5 5 5 5
10 0 60 60 150 150
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2029

10

10

10

100

10

62

10

150

izleme
Sikhg1

3 Ayda 1

3 Aydal

3 Ayda 1

3 Ayda 1

3 Ayda 1

Yilda 1

3 Ayda 1

3 Aydal

3 Aydal

3 Ayda 1

Yilda 1

Raporlama
Sikhig

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1
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5
PG.2.5.13. Psikolojik
Destek Hizmeti Talebinin 5
Riskler .
L]
L]
L]
L]
L]
L]
Faaliyet ve Projeler 1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10
11
12
13
14
15
16
17.
150.0
Tespitler .
L]
L]
ihtiyaclar .
L]
L]
L]
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60 60 60 60 60 Yilda 1 Yilda 1

100 100 100 100 100 100 Yilda 1 Yilda 1

Ulke Ekonomisinde Yasanan Olumsuzluklardan Dolay1 Sosyal Yardim Thtiyacinin
Artmasi,

Saha Calismalarinda Yasanabilecek Olast ISG Olaylari,

Sosyal Hizmet Uygulamalarinin Sadece Ayni-Nakdi Olarak Algilanmasi
Goniilli Katilimer Sayisinin Azhigi/Y etersizligi

Sosyal Yardima Muhtag Kisi Sayisinin Siirekli Artmast

Doviz Kurundaki Degisimin Maliyetleri Arttirmast

Toplumu Etkileyen Dogal Afet, Pandemi, Ter6r Vb. Olaylarin Gergeklesmesi
Kres/Anaokulu Agilmasi ve Sayisinin Arttirilmasi,

Saglik Merkezi A¢ilmas,

Engelli ve Yasli Bakim Merkezinin Faaliyete Gegmesi,

Kadmlar Kooperatifinin A¢ilmasi,

Taziye Evi Agilmasi,

Cocuk, Kadin, Genglik ve Engelli Meclis Faaliyetleri Siirdiiriilmesi

Engelsiz Yagsama Destek Merkezinin Faaliyetlerinin Ydirtitiilmesi

Asevi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Taziye ve Cemiyetlere Destek Hizmetinin Siirdiiriilmesi

. Sosyal Yardim Kapsaminda Egitim Destegi Verilmesi
. Ibadethanelerin Temizligi Faaliyetinin Siirdiiriilmesi
. Engelli Bireyler ve Yakinlarina Yonelik Sosyal Destek Calismalari ile Engellilige Yo6nelik

Toplumsal Farkindalik Calismalar1

. Sosyal Calismalar i¢in Yeni Tesisler A¢ilmasi
. Yash Bireylere Yonelik Sosyal Etkinlik, Sosyal Destek ve Bakim Calismalarinin

Yiirttilmesi

. Gida Bankasinin Faaliyete Gegirilmesi
. Sosyal Yardim Yonetmeliginin Hazirlanmasi

Tlgenin Sosyal Doku Tespiti Caligmalarinin Yapilmast
00.000 TL

Kentin Hizla Gelismesinden Kaynaklanan Kamusal Alanin Doniisimii ve Buna Bagh
Olarak Sosyallesme Alanlarmimn Azalmasi,

Vatandasin Yapilan Yardimlari Gegici Bir Destek Yerine Bir Gelir Kapisi Gibi Algilamast
Yardima Muhtag Kisilerin Thtiyaclarinin Belediyenin Yardim Biitgesinden Fazla Olmasi
Yaslilar i¢in Ozel Hazirlanmis Bir Merkezin Olmamasi.

Mevcut Durum Analizi Yapilmasi

Toplumsal Farkindalik Calismalari

Daha fazla gonillii ile ortak ¢alisma yiirtitiilmesi i¢in goniilliileri 6zendirici ¢caligmalar
yapilmasi

Merkezlerde ¢alisan personele yonelik hizmet igi egitimlerin ve ilgili hizmetler
kapsaminda kiyaslama ziyaretlerinin gergeklestirilmesi

Yardim veren devlet kurumlar1 ve STK'larla daha etkin igbirliklerinin yapilmasi

Sosyal yardim yararlanicilarinin istihdama yonlendirilmesi

94



DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI HEDEF K ARTI

A.2 Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel Gelisimin Saglanmasi

m H.2.6. Halkin Yasam Kalitesini Artirmak icin Genel Diizeni ve Esenligi
Saglamak

Zabita Miidiirliigii

isbirligi Y apilacak Yapi Kontrol Miidiirligii

Birim(ler) Temizlik isleri Miidiirligi

Park ve Bahceler Miidiirligii

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Basin Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii

Mali Hizmetle Miidiirkigi
Imar ve Sehircilik Miidiirliigi
Performans Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izdeme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Si1khg Si1khg
(%)  Baslangic
(Adet) Degeri
(2024)
PG.2.6.1. Vatandas
Memnuniyet Plan
Anketinde Zabita 60 Basglangic 2 2 2 2 2 Yilda 1 Yilda 1
Denetim Faaliyetleri verisi
Puanmm artirlmas Yok
(Yiizde)
PG.2.6.2. Yilhk Plan
Denetim Planina 40 Baglangic 90 95 100 100 100 Aydal Yilda 1
Uyum Oram (Yiizdeé) Verisi
Yok

Zabitanm Gorev ve Yetkilerinin Toplum Tarafindan Yeterince Bilinmemesi
Saha Cahismalar: Swrasinda Yaganabilecek Is Sagligi ve Giivenlik Riskleri

Yillik Denetim Planmi Hazirlamak

Kamu Kurumlan ve Paydaslar ile Ortak Caligmalar

Pazar Yerleri Tahsis, Denetim Is ve Islemleri

Belediyeye Ait Hizmet Birimlerinde Giivenlik Hizmetleri

Belediye Birimlerinin Vermis Oldugu Hizmetlere Gerekli Destegin

Saglanmasi

Belediye Kurallar1 Uygulama Yénetmeligi Kapsammda Caligmalar.

Ilgili Mevzuat Geregince Konusu Zabitay1 flgilendiren Hususlarda

Caligmalar Yapmak

8. Isyerleri Denetimlerinin Yapilmasi

9. Isyeri Ruhsati, Mes’ul Miidiirliik Belgesi Verilmesi.

10. Isyerlerinin Mahkeme Karar1 ya da Emniyet Miidiirligii Tarafindan Yapilan
Taleple Miihiirlenmesi ve Takibinin Yapilmasi.

11. Imar ve Kacak Yapilann Tespitinde Destek Hizmeti Vermek

12. Tebligat Kanunu Cercevesinde Verilen Yetkileri Kullanmak

13. Mesai Saati Sonras1 Belediyeye letilen Talep ve Sikayetlerin Alinmast

Maliyet Tahmini 0TL

Faaliyet ve Projeler

g 5 B

= A

®  Genel Diizeni ve Toplum Refahini Saglamak Amaciyla Kabahatler Kanunu
Kapsaminda Yapilan Denetim ve Islemlerin Sayis1 Artirilm alidir
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Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG.2.7.1. Ambalaj
Atiklarimin
Toplanmasi (Ton
PG.2.7.2. Cam
Atiklarm
Toplanmasi (Ton)
PG.2.7.3. Tekstil
Atiklarm
Toplanmasi (Ton)

PG.2.7.4. Atik
Pillerin
Toplanmasi (Kg)

PG.2.7.5. Bitkisel

Atik Yaglarin
Toplanmasi (Lt)

PG.2.7.6. Cevre
Yonetimi
Kapsaminda
Denetlenen isyeri
sayisiin toplam
isyeri sayisina

PG.2.7.7. Cevre
Bilincinin
Arttirllmasina
Yonelik
Gerceklestirilen
Egitim ve Etkinlik
Adet
PG.2.7.8. Organik
Atiklardan  Elde
Edilen Kompostun
Evsel Atiga Oram

Riskler

Temizlik isleri Miidiirliigii

ETTITER BT S Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJiK PLANI HEDEF KARTI

A.2. Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel Gelisimin Saglanmasi

H.2.7. Kentte Sifir Atik Sisteminin Hayata Gegirilmesi ve Bu Kapsamdaki Uygulamalarin

Arttirllmasi

Basin, Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii

2025

1.248

100

105

750

1200

25

20

0,75

Genglik ve Spor Midiirligi
Fen Isleri Miidiirliigii
Zabita Mudiirliga
Hedefe Plan
Etkisi Donemi
(%) Baslangi¢
Degeri
(2024)
20 800
10 84
10 100
10 700
10 1000
Plan
Baslangi¢
= Verisi
Yok
Plan
Baslangi¢
e Verisi
Yok
Plan
Baslangi¢
= Verisi
Yok

e Cevre Bilinci ve Hassasiyetin Yetersiz Olusu

2026

1.398

110

110

825

1400

30

30

0,9

e Arag —Ekipman Yetersizligi

e Personel Sayisindaki Yetersizlik

DERINCE
Stratejik Plan 2025 - 2029

2027

1.565

121

115

950

1600

35

40

2028

1.753

133

120

1000

1800

40

50

11

2029

1.964

146

125

1100

2000

45

60

1,2

izleme
Sikhig

Ayda 1

Ayda 1

Ayda 1

Ayda 1

Ayda 1

3 Ayda 1

3 Ayda 1

3 Ayda 1

Raporlama
Sikhg1

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1

6 Ayda 1
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Faaliyet ve
Projeler

e

© % oo

Sifir Atik Parklarinin Olusturulmas:

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Giinlitk Hayata Entegre Edilmesi

Karbon Ayak Izini Azaltic1 Uygulamalar

Atik Getirme Merkezinin Entegre Bir Tesis Halinde Yeni Bir Alana Taginmasi

Cevresel Etkinliklerin Arttirilmas: ve Rutin Programlar Diizenlenmesi (Doga Yiirityiisii, Cevre
Temizligi Seferberligi, Sifir Atik Temali Tiyatro Gésterimi Vb.)

Ilcede Bulunan Isgletmelere Atik Yonetim Yénergelerinin Hazirlanmas:

Cevre Kuliibii Olusturularak Cevre Goniilliileri ile Isbirlizi Yapilmas:

Istirak Sirketler ve Tiim Miidiirliiklerde Sifir Atik Uygulamalarina Gegisin Sag ast
Bilinglendirme Caligmalari ile Evsel Atik Miktarmm Azaltilmasi

ll} Dere Yataklar1, Gélet, Deniz ve Kiy1 Temizleme Faaliyetlerinin Arttirilmas:

Maliyet Tahmini 9.043.100,00 TL

Tespitler .

Ihtiyaclar

Evsel Atiklardan Geri Déniistiiriilebilir Olanlarin flk Agamada Aynstirilma Bilinci Yeterince
Olugmamistir

Cevreye Gosterilen Duyarliligin Az Olmasi

Cevre ve Doga Koruma Bilineinin Olugturulmasma Yénelik Caligmalar Yapilmalidir

Olusan Atik Miktarim Aczaltmak ve Israfi Onlemek Amaciyla Kaynagmda Ayrmistirma
Calismalar: Yiiriitiilmelidir

Geri Déniigiim Noktalar: Herkesin Ulagabilecegi Yerlerde Olmali ¥e Sayis: Arttirlmalidir
Personel Al

Ara¢ —Ekipman Alim

Cevre ve Sifir Atik Projelerinin Toplumsal Olarak Desteklenmesi

Kayit Dist Geri Doniigtiiriilebilir Atik Toplamanin Engellenmesi

Kompost Uretimi I¢in Miidiirliigiimiize Ait Alan Tahsis Edilmesi

Cezai Yaptirimlarin Uygulanmas:
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DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJiK PLANI HEDEF KARTI

A.2. Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel Gelisimin Saglanmasi

Hedef H.2.8. Atik Yonetim Planinin Uygulanmasi ile Daha Temiz ve Siirdiiriilebilir Cevre
Ortaminin Olusturulmasi
Temizlik Isleri Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak Fen Isleri Miidiirliigii

Birim(ler) Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Zabita Miudiirligi
Performans Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhig: Sikhig
(%) Baslangic

Degeri

(2024)
PG.2.8.1. Kisi Bas1
Giinliik Evsel Atik 30 0,82 0,80 0,78 0,76 0,74 0,72 Aydal 6 Ayda 1
Miktari (Kg)
PG.2.8.2. Yenilenen
Metal Cop
Konteynerlerinin 10 12 11 10 9 8 7 3 Ayda 1 Yilda 1
Toplam Konteynerlere
Oram (Yiizde
PG.2.8.3. Moloz,
Tadilat ve iri Hacimli
s 20 5 4 3 2 2 2 3Aydal  Yidal

Gelen Taleplerin
Karsilanma Siiresi

PG.2.8.4. Vatandas
Memnuniyet Anketi
Temizlik Hizmetleri 40 69,7 71 73 75 7 79 Yilda 1 Yilda 1

Memnuniyet Puam

Trafik Yogunlugu

Arag-Ekipman Yetersizligi

Personel Sayisindaki Eksiklik

Cevreye Gosterilen Duyarliligin Az Olmast

Faaliyet ve Projeler . Biiyiik Hacimli Yertistii Cop Konteyner Sistemine Gegilmesi
2. Atk Getirme Merkezinin Entegre Bir Tesis Halinde Yeni Bir Alana Taginmasi

Tespitler Evsel Atiklardan Geri Déniistiiriilebilir Olanlarin Ik Asamada Ayristirilma Bilinci

Yeterince Olusmamasi Neticesinde Atik Miktarinin Yiiksek Olmast
Ihtiyaclar

[N

Kapali Pazar Alanlar Yetersizligi

Isbirligi Yapilacak Miidiirliikler Tle Sorumluluk Alanlar1 Uyusmazlig
Cevre Bilincinin Arttirilmasina Yonelik Calismalar Yapilmalt

Olusan Atik Miktarini Azaltmak ve Israfi Onlemek Amaciyla Kaynaginda
Ayristirma Caligmalar1 Yiriitiilmeli

Personel Eksikliginin Giderilmesi

Arag —Ekipman Alim1

Miidiirliik Araglarinda Giivenligin Saglanmasi I¢in Kamera Sisteminin Bulunmasi
Cop Yonetim Giderinde Tasarruf Saglayacak Yontemler Gelistirilmeli
Isbirligi Yapilacak Birimler ile Koordineli Caligilmast

Kapali Pazar Yerlerinin Arttirilmasi

DERINCE
Stratejik Plan 2025 - 2029



C. Stratejik Amac 3: Kentsel Gelisim ve Planlamanin Saglanmasi

DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI HEDEF KARTI
A.3. Kentsel Gelisim ve Planlamanin Saglanmasi
Hedef H.3.1. imar Planlarindaki Amacina Uygun Taginmazlar Elde Edilmesi ve
Tasinmazlarin Etkin Yonetilmesi

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

EUTHER SR Imar ve Sehircilik Miidiirliigi

Birim(ler) Yap1 Kontrol Miidiirliigii

Mali Hizmetler Mudiirliigii

Etiit Proje Miidiirligii

Fen Isleri Miidiirliigii
Performans Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 lizleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhg Sikhg

(%) Baslangig
Degeri
(2024)

PG.3.1.1. imar
Uygulamasi
Yapilan Alan 25 5 21 15 10 5 5 6 Ayda 1 Yilda 1
PG.3.1.2. Kamu
Hizmetleri
LAl EIL 40 2000 3000 3000 3000 3000 1000 6Aydal  Yildal
Kamulastirma
Yapilmasi (m?)
PG.3.1.3.
Belediyecilik
Faaliyetleri
Dogrultusunda 25 1500 1000 1000 1000 1000 500 6 Aydal Yilda 1
Satin Alma
Yapilmasi (m?)
PG.3.1.4.
Belediyeye Ait
Tasinmazlarin
NI ENAES 10 0 0O 0 0 0 0 3Aydal Yidal

Tahsissiz Gegen
Giin Kayba Siiresi
Giin
Riskler e Imar Planlarinda Kamuya Ayrilan Alanlarin Azlig
e Bu Alanlarin Miilkiyet Sorunlarinin Coziimiiniin Zorlugu
e Plan Tadilatlarimin Siklikla Yapilmasi
e Finans Sorunu
1. Tmar Uygulamalari
2. Kamulastirma
3. Satn Alma
4
170.

Faaliyet ve
Projeler

. Tasmmaz Kiralama ve Satis Islemleri
500.000,00 TL

Sosyal Donat1 Alanlarinim Azligi

Sec¢im Donemleri Arasi Farkli Hizmetlerin Planlanmasi
Kamuya Ayrilan Alanlardaki Miilkiyet Sorunlart
Teknik Personel Temini

Kamulastirma ve Satin Almalar i¢in Finans

Maliyet Tahmini

Tespitler
ihtiyaclar
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DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI HEDEF KARTI

Amag A.3. Kentsel Gelisim ve Planlamanin Saglanmasi
H.3.2. Yasam Kalitesi Yiiksek, Saghkl ve Giivenli Yasam Alanlar1 Olusturmak
imar ve Sehircilik Miidiirliigii
isbirligi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Yapilacak Yap1 Kontrol Miidiirliigii
BT ) Mali Hizmetler Miidirligi
Etiit Proje Miidiirligii
Bilgi Islem Miidiirliigii
Performans Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhigi Sikhigi
(%) Baslangi¢

Degeri

(2024)
PG.3.2.1. Kentsel
intiyaclar
Dogrultusunda 50 1 1 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
Plan Tadilatlar:
Onermek (Adet
PG.3.2.2. Dijital
Onayh E-imar Ve Plan
Ruhsat Siireci Ve Baslane1
E-Ekspertiz 50 \ﬁe : Sﬁ ¢ 100 Yildal  Yildal
Projesi

Yok
Tamamlanmasi
Yiizde)

Riskler e Plan Tadilatlarinda Ust Olgekli Planlarin Biiyiiksehir Belediyesi Tarafindan

[N

Faaliyet ve .
Projeler 2.
Maliyet Tahmini 8.000

Tespitler .

Onaylanmasi

Dijital Sistemi Etkin Verimli Kullanmak I¢in Bilgi Islem Alt Yapisi ve
Personel Egitimi

Finans Sorunu

Plan Tadilatlar1
E-Imar, E-Ekspertiz, E-Ruhsat Projelerinin Tamamlanmas1

.000,00 TL

Mevcut Kullanimin Yiiriirliikteki imar Planina Uygun Olmamasi
Kentin Gelisimi G6z Oniinde Bulundurularak Plan Tadilat1 Yapilmas: On
Goriilmektedir

e Hizmet Kalitesini Arttirmak I¢in Dijital Sisteme Gegilmesi Gerekmektedir.
o Dijital Arsivle Biitiinlesik Dijital Sistem Yeni Dosyalarin Dijital Olarak
Ihtiyaclar e Teknik Personel Temini
e Teknik Personel Egitimleri
DERINCE BELEDIYESI

Stratejik Plan 2025 - 2029
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Amag

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG.3.3.1. Yasal fzni
Olmayan Yap1 Orani
(Yiizde)

PG.3.3.2. Gecmis
Yillarda Yapimina
Baslanmis, Referans
Yilda Tespiti Yapilan
Yasal izni Olmayan

PG. 3.3.3. Yilhk
Kacak Yapi Denetim
Planina Uyum

Oramni Artirmak
(Yiizde)

DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJiK PLANI HEDEF KARTI

A.3. Kentsel Gelisim ve Planlamanin Saglanmasi

H.3.3. Giivenli Yapilar Olusturmak ve Kontrol Alinda Tutulmasina Yonelik Hizmetleri
Artirmak

Yap1 Kontrol Miidiirliigii

Zabita Miidiirligi,
Imar ve Sehircilik Miidiirliigi,

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikhig1 Sikhig
(%) Baslangi¢
Degeri
(2024)
50 28 25 23 20 18 15 6 Ayda 1 6 Ayda 1
30 15 14 13 12 11 10 6 Ayda 1 Yilda 1
Plan
Baglangig
20 Verisi Yok 5 5 5 5 5 Ayda 1 Yilda 1

101

Riskler e Imar ve imar Aflan
e Mevzuatlarda Yapilacak Olumsuz Degisiklikler
e  Olumsuz Ekonomik Kosullar
e Afet ve Pandemi Benzeri Durumlar
Faaliyet ve Projeler e Kirsal Yerlesik Alanlar I¢in Ayri Bir Denetim Ekibi Kurarak, Buralardaki Kagak
Yapilasmay: Kaynaginda, Daha Baslar Baslamaz Tespit Etmek ve Gerekli Idari
Yaptirimlart Uygulayarak Caydiriciligi Artirmak.
Tespitler e  Gegmiste Yapilan imar Affi Uygulamalar1 Nedeni ile Olusan Giivenli Oldugu
Stipheli ve Mevzuata Aykir1 Yapilarin Yogunlugu
e  Mevzuata Aykirt Olmasina Ragmen Bu Yapilarin Elektrik, Su vb. Altyap1
Aboneliklerini Gegici Kullanmalarmnin Oniinii A¢an Kanuni Diizenlemeler
o  Ulkedeki Olumsuz Ekonomik Kosullar Nedeni ile Barmma Ihtiyacinda Karsilasilan
Zorluklar
e Ruhsath Yap1 Yapmak I¢cin Uzun, Mesakkatli ve Maliyetli Siireclerin Varlig
ihtiyaclar e Kirsal Yerlesik Alanlar I¢in Ayr1 Ekip Olusturulabilmesi Adina 1 Teknik 1 Zabita
- Personeli ve Arazi Tipi Bir Ara¢ Temini
e Mubhtarliklar ve Kolluk Giiglerinin Siirece Desteginin Artirilmasi
DERINCE BELEDIYES

Stratejik Plan 2025 - 2029



DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI HEDEF KARTI

Amag A.3.Kentsel Gelisim ve Planlamanin Saglanmasi

Hedef H.3.4. Engelsiz ve Sorunsuz Olarak Diizenlenmis Ust Yapi ile ilcemiz Genelinde Vatandaslarimizin
Yasam Standartlarimi Arttirmak

isbirligi Yapilacak Etiit ve Proje Midiirliigii

Birim(ler) Emlak ve istimlak Miidiirliigii
Zabita Miidiirligii
Basin Yayin ve Halkla Tliskiler Midiirliigii
Performans Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhig Sikhig
(%) Baslangi¢
Degeri
(2024)
PG.3.4.1. Vatandas
Memnuniyet Anketi
Cadde, Sokak ve 30 56 60 62 64 66 68 Yilda 1 Yilda 1

Yollardan Memnuniyet
Puam (Yiizde)
PG.3.4.2. Kapal
Durumda Bulunan
Imar Yollarinin 10 1 1 1 1 1 1 3 Ayda 1 Yilda 1
Agilmasi (KM)

PG.3.4.3.Istinat

Duvarlar: Yapilmasi
(m?) 10 2500 2500 2000 2500 2500 2000 3 Ayda 1 Yilda 1

PG.3.4.4. Tretuvar
Yapilmasi (m?) 12 20000 20000 25000 20000 35000 25000 3 Ayda 1 Yilda 1

PG.3.4.5. Yol Yapilmasi
(Asfalt, Parke ve Beton) 25 20 10 il 30 30 10 3 Ayda 1 6 Ayda 1

(km)

PG.3.4.6. Karla
Miicadele Esnasinda
Ana Arterlerin A¢ik
Tutulma Oram (Yiizde
PG.3.4.7. is Makinesi ve
Hizmet Tasitlarinin
Bakim Onarim 5 100 100 100 100 100 100 Ayda 1 Yilda 1
Taleplerin Karsilanma

5 100 100 100 100 100 100 6 Ayda 1 Yilda 1

PG.3.4.8. AYKOME
(Altyap1 Kurumlari)
Tarafindan Yapilan
Altyap1 Calismalarinin 3 100 100 100 100 100 100 3 Ayda 1 Yilda 1
Kontrolii, Takibi Ve
Ustyapt Onariminin

Riskler e  Ekonominin Dalgalanmasi ve Fiyat Istikrarsizligiin Maliyetler Uzerindeki Olumsuz Etkisi
e Alt Yap1 Kurumlarinin Proje ve Calismalarindan Kaynakli Gecikmeler

e Envanterde Bulunan is Makinasi, Kamyon vs. Arizalarindan Kaynakli Parga Tedarikinin
Gecikmesi ve Bulunamamasi

fhalelerin Yiiklenici Kaynakli Tamamlanamamasi / iptali.

Imar Planlarinda Yasanan Gecikmeler

Kamulastirma Islerinde Yasanan Gecikmeler.

Piyasa Fiyatlarinin, Cevre ve Sehircilik Fiyatlarmin Altinda Kalmasi, Geg {lan Edilmesi

Is Makinesi ve Arag-Gereglerin Yetersiz Olmast
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Faaliyet ve Projeler 1.

Tespitler

Thtiyaclar

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Maliyet Tahmini 600.000.000.00 TL

Asfalt Yol Yapilmasi

Parke Yol Yapilmas:

Beton Yol Yapilmasi

Tretuvar Yapilmasi

Korkuluk Imalat ve Montajimn Yapilmasi

Is Makinasi ve Belediye Envanterinde Bulunan Araclarm Bakim Ve Onarimi
Belediye Hizmet Binalarinin Bakim ve Onarim

Okul, Dini Tesislerin Bakim ve Onarimi

Park ve Bahgelerin Aydmnlatma Bakim ve Onarim

Belediyemize Ait Sokak Aydinlatmas: (Dekoratif Aydinlatma) Bakim ve Onarimi
Istinat Yapilar1 Yapim Bakim ve Onarimi

Metruk, Kacak ve Kamulagtirma Binalarimin Yikim

Afet Aninda ve Afet Oncesi Hazirlik Calismalarina Yardim Etmek
Cenaze-Defin Hizmetlerinde Kazi Yapilmasi

AYKOME Faaliyetlerin Kontroli ve Onarimlarmnin Yapilmas:

Alt Yapr Caligmalarinin Programl Bir Sekilde Yapilmasi
Ilge Genelinde Agir Tonajh Araglarm Giriginin Engellenmesi
Cozimlenmemis Kadastro Parselleri

Imar Yolu Uzerinde Bulunan Kamulagtirmanin Yapilmamasi
Revizyon Imar Plani Degisiklikleri

Biiyitkgehir Yatirim Programimin Yetersizlig

Tir Parklar

Arag Parkinin Giiglendirilmesi

Personel Savisinin Artirilmast

DERINCE
Stratejik Plan 2025 - 2029
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DERINCE EFLEDIYESI 20252029 STRATEJIK PLANI HEDEF KARTI

A Kentzel Gelizim ve Planlamanm Saglanmaz

H.3.5, Yazam Kalitezini Artiracak, Vizyoner, Kiltir, Saghk, Spor ve Hizmet Tezizleri
Projeleri ile Kentzel Diniiziim Projelerini Gerceldestirmek

E L Ei e Madinigs

Tyhirki Yapilacal

Performanz Coztergeleri

PC.ASL Vizyon, Secim
Berlnnl-e:u ve Planlanan

Adef
PG.A.5.L Yeni Belediye
Hirmet Binanna Gecigin

P53 Yapa, Teasiz ve
i EE.II. 'lhnluil Yamlacak

PC.3.5.4. Deniz Mahallesi
Kentsel Diniigiim Projesi /

Imar Mindirliigi

Yap Kontrol Midiirlii
Fan Isleri Midirlizsi
E ]]wi - ]IIEE_]_'-
we Bahgelar Midirligi
Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 3029  Izdeme  Raporlama
Etkizi  Dénemi Sildign Sildign
(*)  Baslange
Deseri
(2024)
60 = 3 3 [ [ I Yildal Yalda 1
10 = 100 Yilda 1 Yilda 1
5 = 0 80 80 80 80 Yildal Yilda 1
13 ] 100 Yilda 1 Yilda 1
10 = 40 100 Yilda 1 Yilda 1

Elonomik Belirsizlik ve Maliyetlerin Degickenlisi
Imar Plan Tadilatlarmm Gecibmesi va da Iptali
Idan Byunmmlar Tarafindan Proje Alanlarmm Thygun Buhmmaman

Saghk Merkez (Dennce Beladiyesi Ana Bma) (2027)
Erez-Anzoluln Projesi (Esld S2ghk Ocaz) (2025)

Eraz-Anzokulu Projesi (Mimar Sman Park ) (2028)

Engall: Va Vazh Bakum Merkaz (Hastane Onindaka 4 lan) (2029%
Tazive Evi (Fatih) (2023)

Taziva Evi (Yen Belimacek) (2028)

Yagam Merkez (Cinmarly Mesire Alanr) (2028
Aquapark ve Ctal Projesi (2027)

ll]. Ekolojik Eévy Projasi (Tahtah Cevrasi) (2028)

11. Eapzah Pazar Yerlen ve Cok Amach Salonlar (Smmpaga Okl Alam) (2027)
12. MMarina ve Amfi Tivatro Alammm Ust Kizpuna Kafa Yapalman (2023)

10 m ae pe a pe

17. Spor Markez (Konak Kafenin Yeri) (2027)

18. Kaltir Merkez (Millet Bahgesi Yam) (2028)

19, Doga Farka (Kadirga) (2025)

20, S:hipeizHaywnB:hnmﬁveREh:]ﬂﬂ:S}mh{Ekui (Delgn Alam) (2025)
21. Proje Bazh Zemm Etitlerimm Temim

1 KJmlemh’ﬂePﬂkm‘eY&sﬂﬂlmlszrqdmdnmlﬁm‘h

23, Kentsal Démiiziivn Faalmvetlerinm Yiiritibnaz:

1.224.000.00¢0,00 TL

DERINCE
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*  Fmans Sorumm

* Projeve Yapm Sirecinde Malyvet Degizkenlizmden Kavnaklanan Sirecm Uzamas:
Yamlagmalarm Carpik Olmaz

Kiltirel Faalivetlerin Yamlacag Sosyal Donah Alanlarmin Azl

Dignamler Araz Farkl Projelenin Planlanman

Eunumlar Aras Ishirlizi [perisinde Viritilen Projelerde Farkh Ssbeplerden Otirii
Birecin Uzamas;

Issizlik Oranlanmn Artmas

Cocukdann Egztimi igm Modemn ve Givemlir Alanlarm Yetersizliz

Engalli ve Yagh Birevlerm Sosyval Yazama Yeterimee Katilamaman

Derines’nim Dienize Kiyisi Olmazina Ragmen Daniz Ksnarmdan Yeterinea
Favdalanamama=

Hayvan Eesim Alanlanmm Modem ve Hirvemk Olmama=indan Eaynaklanan Sommlar
Proje Yapilacak Milkiyet Altmda Bohman Uypun Arsa ve Araz

Fmanzal Kaynak

Projelendimme ioin Gerekdi Olan Mitelikli Telouk Parsonel

Telouk ve Takmolojik Eloprnan
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D. Stratejik Amac 4: Kent Ekonomisinin Gelisimine Katki Saglanmasi

DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI HEDEF KARTI

Amac¢ A.4. Kent Ekonomisinin Gelisimine Katki Saglanmasi

Hedef H.4.1. ilgenin Tarimsal Ve Hayvansal Uretimi Destekleyerek Verim ve istihdam
Artis1 Saglamak
Veteriner Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Basmn Yayim Ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii

Birim(ler) Zabita Miidirligii
Etiit Proje Miidiirliigi
Fen Isleri Miidiirliigii
Performans Gostergeleri gl Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama
Etkisi ~ Donemi Sikhig1 Sikhig
(%)  Baslangic
Degeri
(2024)
PG.4.1.1.
Gergeklestirilen 30 0 1 1 1 1 1 6 Ayda 1 Yilda 1

Tarimsal ve Hayvansal

Uretime Yonelik Yeni

Proje Sayisi1 (Adet

PG.4.1.2. Tarimsal ve

Hayvansal Uretim 20 0 1 1 2 2 2 6 Ayda 1 Yilda 1
Yapan Kesimlere

Verilen Egitim Sayisi

PG.4.1.3. Modern

Kurbanhk Satis Alani 50 0 100 Yilda 1 Yilda 1
Projesinin
Tamamlanmas (Yiizde
Riskler Ekonomik ve Yasal Belirsizlikler Nedeni ile Yetki ve Biit¢e Belirsizligi

KBB ile Tesvik ve Hibe Konusunda Destek Alinamamasi

Belediyeye Yonelik Dezenformasyon

Yeni Modern Kurbanlik Satig Alanini Projesinin Faaliyete Gegirilmesi
Tarimsal ve Hayvansal Uretim Alaninda Géniilliiliik Esasi ile Akademik Oda
ve Kisilerle Uretim — Istihdam ve Egitim Projeleri

3. Tarimsal ve Hayvansal Hibe ve Destek Projeleri

4. Vatandaslar, STK lar ve Okullarda Ogrencilere Verilecek Egitimler

10.000.000 TL

Faaliyet ve Projeler

NHE o o o

Tespitler e Siirdiiriilebilir Projelerin Devami
e Isbirliklerinin Etkin Yénetilmesi
Ihtiyaclar o Kalifiye Personel ve Egitim Temini
e Modern Kurban Satis Alan1 Igin Yer Tahsisi ve Biitce
e Biitce ve Mali Kaynak
e Tesvik ve Hibeleri Dogru Tespit Etmek
106
DERINCE BELEDIYES

Stratejik Plan 2025 - 2029
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Amag

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG.4.2.1. Derince
Kariyer ve Istihdam
Merkezi (DERKIiM)
Tarafindan istihdama
Yonlendirilen Kisi
Sayisinin Artirilmasi

PG.4.2.2. Derince
Kariyer ve Istihdam
Merkezi (DERKIM)
Tarafindan Yiiriitiilen
Istihdama Yonelik
Egitim Sayis1 (Adet)

Faaliyet ve Projeler
Maliyet Tahmini

intiyaclar

A.4. Kent Ekonomisinin Gelisimine Katki Saglanmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Basin Yayn Ve Halkla liskiler Miidiirliigii
Zabita Mudiirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii
Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme
Etkisi ~ Dénemi Sikhg1
(%)  Baslangig
Degeri
(2024)
70 39 10 10 10 10 10 6 Aydal
Plan
g  Baslangie 2 2 2 2 Yidal
Verisi
Yok
e Ekonomik Belirsizlik Nedeni ile Isgiicii Piyasasindaki Daralma
e Egitim vb. Alanlarda Biitce Alinamamasi
1. Egitim Projeleri
2. [Isverenler ile Isbirligi Projeleri Yapmak
0TL
o Siirdiriilebilir Projelerin Devami
e Isbirliklerinin Etkin Yonetilmesi
e Biitce ve Mali Kaynak
e Tesvik ve Hibeleri Dogru Tespit Etmek

DERINCE BELEDIVES]
Stratejik Plan 2025 - 2029

H.4.2. issizligin Azaltilmasi ve Yeni istihdam Alanlarimin Olusturulmas:

Raporlama
Sikhig1

6 Ayda 1

Yilda 1
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DERINCE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI HEDEF KARTI

Amacg A.4. Kent Ekonomisinin Gelisimine Katki Saglanmasi

Hedef H.4.3. Kooperatifleri ve Kooperatifciligi Destekleyerek; Uretim, Kalkinma ve
Istihdam Artisina Katki Verilmesi
Sosyal Destek Hizmetler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Basin Yayin Ve Halkla fliskiler Miidiirliigii
Birim(ler) Ozel Kalem Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirliigi
Performans Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi ~ Donemi Sikhig1 Sikhig1
(%)  Baslangic

Degeri

(2024)
PG.4.3.1.Isbirligi
Yapilan Kooperatif 20 0 1 1 1 1 1 6Aydal Yidal
Sayis1 (Adet)
PG.4.3.2. Kooperatifler
le Uretilen Toplam 40 0 1 1 2 2 2 6Aydal 6Aydal
Proje Sayis1 (Adet) 4 4
PG.4.3.3. Plan
Kooperatiflere Kayit Baslanet
Olan Yeni Uye 40 \j neie 5 5 5 5 6Aydal  Yildal

. erisi

Sayisindaki Artis Vil
Yiizde
Riskler e Ekonomik ve Yasal Belirsizlikler Nedeni ile Yetki ve Biitge Belirsizligi

Kooperatifcilik ile Tlgili Toplumdaki Olumsuz Yaklasimlar

1. Kadin Girisimciligi Artirmak ve Kooperatif Kurulmasina Destek Vermek
2. Egitimler Diizenlemek

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 5.000.000 TL

Tespitler e Siirdiiriilebilir Projelerin Devami

o Isbirliklerinin Etkin Yonetilmesi

o Kooperatif¢ilik Konusunda Bilgi Kirliligi ve Farkindaligin Azligi
Ihtiyaclar o Kalifiye Personel ve Egitim Temini

e Biitce ve Mali Kaynak

e Tesvik ve Hibeleri Dogru Tespit Etmek

e Kooperatif¢ilik Egitimleri
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7. izleme Ve Degerlendirme

2025-2029 Stratejik Planlama calismalar1 kapsaminda Amag¢ ve Hedeflere ulagilmasini giivence
altina almak iizere bir izleme ve Degerlendirme siireci tasarlanmustir.

Izleme; stratejik planda s6z konusu olan amag ve hedeflerin, uygulama oncesi ve uygulama
sirasinda gostergeleri  araciligiyla  analiz  ve  takibinin  yapilmasidir.
Degerlendirme; uygulama sonucglarindan hareketle ama¢ ve hedeflere ne derecede ulasildigin
gdsteren bir incelemedir.

performans

Izleme ve degerlendirme siirecinde; temel sorumluluk iist yoneticiye ait olmakla birlikte, hedeflerin
ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, sorumlu birimin harcama yetkilisine aittir. izleme
ve degerlendirmenin saglikli sekilde yapilabilmesi igin gerekli olan aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve yillik
birikimli izleme tablolarinin sorumlu birimler tarafindan objektif bir sekilde doldurulmasi 6nem
tagimaktadir. S6z konusu tablolarin konsolide edilerek stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanmasi,
aylik, li¢ aylik, alt1 aylik ve yillik donemler halinde Belediye Baskanina sunulmasi ise Mali Hizmetler
Miidiirligii'miin sorumlulugu altindadir.

Stratejik plan degerlendirme raporu ile ama¢ ve hedeflere ne Olclide ulasildigi, ilerleme
saglanan ya da saglanmayan alanlarin tespiti, hedef ve performans gosterge degerlerine ulagsma
diizeyleri gibi ¢esitli alanlarin belirlenmesi saglanmaktadir. Performans gostergelerinin izleme ve
degerlendirmesi 6 ayda bir yapilacak olan Kurumsal Degerlendirme ve Vizyon (KDV) toplantisinda
asagidaki takvim ¢ergevesinde yiirlitiilecektir.

Takvim Icerik

Ocak

Stratejik Planda Yer Alan Tiim Performans Gostergelerinin izleme ve Degerlendirmesi
Kurumsal Degerlendirme ve Vizyon (KDV) Toplantisi

Temel Performans Gostergelerinin izlenmesi

Temel Performans Gostergelerinin izlenmesi

Bir Onceki Yilin Faaliyet Raporunun Meclise Sunulmasi

Temel Performans Gostergelerinin izlenmesi

Bir Onceki Y1ilin Faaliyet Raporunun Yayimlanmasi

Izleme Siklig1 3 Ayda 1 Olan Stratejik Plan Gostergelerinin Izleme ve
Degerlendirmesi

Temel Performans Gostergelerinin Izlenmesi

Subat

Mart

Nisan

Mayis .

Haziran B

Temmuz

Agustos
Eyliil

Ekim

Kasim
Arahk

Temel Performans Gostergelerinin izlenmesi
Stratejik Planda Yer Alan Tiim Performans Gostergelerinin izleme ve
Degerlendirmesi Kurumsal Degerlendirme ve Vizyon (KDV) Toplantisi

6 Aylik Mali Durum Beklentiler ve Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi ve
Yayinlanmasi

Temel Performans Gostergelerinin izlenmesi

Temel Performans Gostergelerinin izlenmesi

Temel Performans Gostergelerinin izlenmesi

Vatandas Memnuniyet Anketi ve Calisan Memnuniyet Anketlerinin Diizenlenmesi
Izleme Siklig1 3 Ayda 1 Olan Stratejik Plan Gostergelerinin izlenmesi

Temel Performans Gostergelerinin Izlenmesi

Temel Performans Géstergelerinin Izlenmesi
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Maliyet Tablosu

Hedefler

H.1.1. Hizmet ve Faaliyetlerin Tamitinm,
Paydas Taleplerinin ve Vatandas
Memnuniyetinin Etkili Yonetilmesi

H.1.2 Hukuki Siire¢lerin Etkin Bicimde
Yonetilmesini Saglamak

H.1.3. Kurumsal isbirlikleri ve fletisim
Siirec¢lerini Etkili Yoneterek, Karar Alma
ve Uygulamalara Katilim Kanallar
Cogaltmak

H.1.4. Meclis Enciimen Faaliyetleri ile
Resmi lletisim Kanallarim Etkili Yiiriitmek

n Saglanarak
Etkin Kaynak
H.1.6. Toplumsal Farkindahg Arttirarak
Afet ve Acil Durumlara Hazirhkh
H.1.7. insan Ka;

temlerini ve Teknolojik
Altyapry1 Kurumun ve Vatandaslarin
ihtiyaglar1 Dogrultusunda Gelistirerek
Giivenli Hizmet Siirekliligini Saglamak

H.1.9. Baskanlik Randevularini ve
isbirliklerini Etkin Yoneterek, Paydaslarla
Belediye Baskanim Bulusturmak

H1.10. Tedarik Siireclerini Etkin
Yoneterek, Kurumsal arrufa Katkinin
Arttirilmasi

H2.1. Kiiltiir ve Sanatsal Cesitligi ve
Farkindahig: Artiracak, Derince’nin
Kiiltiirel Gelisimine Katki Sagla;
Etkinlikler Diizenlemek
H.2.2. Sahipsiz Sokak Hayvanlarimin
Rehabilitasyonu ve Cevresel ilaglama
Hizmetlerini Etkin Yiiriitmek
H.2.3. Genglerin Yasam Kalitesinin
arttirilmasi, Toplumun Spora
ve Sportif Faaliyetlerin Gelistirilmesi
H.2.4. Mevcut Yesil Alan ve Parklarin Etkin
i, Yeni Olusturulacak Ekolojik

eliminin

nceleyen Yesil, Spor ve
Park Alanlari ile Yasam Kalitesi ve
Vatandas Memnuniyetinin Artirilmasi
H.2.5. Dezeavantajli Gruplara Sosyal ve
Ekonomik Olarak Desteklemek ve Yasam
Kalitelerini Arttirmak
H.2.6. Halkin Yasam Kalitesini Arttirmak
icin el Diizeni ve Esenligi Saglamak
H.2.7. Kentte Sifir Atik Sisteminin Hayata
Gegirilmesi ve Bu Kapsamdaki
Uygulamalarin Arttirilmasi
H.2.8. Atik Yonetim Plamimin Uygulanmasi
ile Daha Temiz ve Siirdi lebilir Cevre
Ortamuinin Olus turulmasi

H.3.1 imar Planlarindaki Amacina Uygun
Tasinmazlar Elde Edilmesi ve

1nmazlarin Etkin Yonetilmesi
H.3.2. Yasam Kalitesi Yiiksek, Saghkh ve
Giivenli Yasam Alanlari Olus turmak
H3.. ivenli Yapilar Olus turmak ve
Kontrol Altinda Tutulmasina Yonelik

e Sorunsuz Olarak
piyla ilcemiz Genelinde
sam S tandartlarim

Diizenlenmis \
Vatandaslarimzin
Arttirmak
H3.5. Yasam Kalitesini Arttiracak

tiir, Saghk, Spor ve Hizmet
Tesisleri Projeleriyle Kentsel Doniisiim
Projelerini Gergeklestirmek

H.4.1. ilgcenin Tarimsal ve Hayvansal
Uretimini Destekleyerek
Artis1 Saglamak

H.4.2. issizligin Azaltilmas ve Yeni
istihdam Alanlarimin Olusturulmas:

erim ve Istihdam

H.4.3. Kooperatifleri ve Kooperatif¢ilig:
Destekleyerek; Uretim, Kalkinma ve
istihdam Artisina Destek Verilmesi

Planin Planmin Planin Planmin Planmin Toplam
1. Yih 2.ih 3.vih 4. Yih 5. vih Maliyet
A.1. Kurumsal Gelisimi Saglamak
10.000.000,00 13.000.000,00 16.000.000,00 20.000.000,00 25.000.000,00 84.000.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
250.000,00 270.000,00 290.000,00 310.000,00 330.000,00 1.450.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
500.000,00 750.000,00 1.000.000,00 1.250.000,00 1.500.000,00 5.000.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.000.000,00 12.500.000,00} 16.250.000,00 19.500.000,00} 23.400.000,00 81.650.000,00}
5.000.000,00] 6.000.000,00 7.000.000,00] 8.000.000,00 9.000.000,00] 35.000.000,00
2.000.000,00 3.000.000,00] 4.000.000,00 5.000.000,00] 6.000.000,00 20.000.000,00}
A.2. Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel Gelisimin Saglanmas1
30.000.000,00 37.500.000,00 46.800.000,00 58.550.000,00 72.150.000,00 245.000.000,00
10.000.000,00 12.500.000,00} 15.000.000,00 17.000.000,00} 20.000.000,00 74.500.000,00}
10.000.000,00 12.500.000,00 15.000.000,00 17.500.000,00 20.000.000,00 75.000.000,00
70.000.000,00 80.000.000,00] 90.000.000,00 100.000.000,00) 110.000.000,00 450.000.000,00
20.000.000,00 25.000.000,00} 30.000.000,00 35.000.000,00] 40.000.000,00 150.000.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000.000,00 1.300.000,00 1.690.000,00 2.197.000,00 2.856.100,00 9.043.100,00
46.600.000,00 60.580.000,00} 78.754.000,00 102.380.200,00 133.094.260,00 421.408.460,00
A.3 Kentsel Gelisim ve Planlamanin Saglanmas1
27.500.000,00 35.000.000,00 42.000.000,00 48.000.000,00] 18.000.000,00 170.500.000,00
900.000,00 1.300.000,00 1.600.000,00 1.950.000,00 2.250.000,00 8.000.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
90.000.000,00 110.000.000,00 130.000.000,00 160.000.000,00 110.000.000,00 600.000.000,00
80.000.000,00 235.000.000,00 343.500.000,00 265.500.000,00 300.000.000,00 1.224.000.000,00]
A.4. Kent Ekonomisinin Gelisimine Katki Saglanmasi

1.000.000,00 1.500.000,00 2.250.000,00 2.500.000,00] 2.750.000,00 10.000.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 5.000.000,00
864.250.000,00 1.082.700.000,00] 1.434.846.000,00] 1.906.146.800,00] 2.335.346.440,00) 7.623.289.240,00)
1.280.000.000,00] 1.731.400.000,00 2.276.980.000,00 2.771.784.000,00 3.232.676.800,00 11.292.840.800,00
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