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SUNUS

Sevgili Derinceliler;

Kamu idareleri; yliriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlanir. Yine, kamu idareleri
biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflere uyumlu

ve performans esasina dayali olarak yiirlitmek zorundadirlar.

Performans esasl biitceleme sisteminin esaslarindan biri olan performansa programi,
temel hedefler ve yillik uygulamalari itibariyle stratejik planin hangi dl¢iide tatbik edildigini ve

gerceklesme oranlarini anlasilabilir bir sekilde ifade etmesi agisindan 6nemlidir.

Stratejik planda 6ngdrdiiglimiiz temel amag ve hedefleri yine bu planda belirtilen temel
ilkelerden sapmadan gergeklestirmek oOnceligimizdir. 2025-2029 Stratejik Planda belirtilen
insan odaklilik, seffaflik, tasarruf ve adalet ilkelerine olan bagliligimiz; yasalar1 uygulamada,

halkimizin ihtiyag, tercih ve beklentilerini karsilamada, temel referanslarimiz olacaktir.

Her birini, hayat1 kolaylastirmak ve kalitesini yiikseltmek maksadiyla biiyiik bir 6zenle
hazirlayip Derince halkina sundugumuz 2025-2029 Stratejik Planindaki hedeflerin hayata
gecirilmesinin gortiniir hali olan performans programini uygularken, toplumun her kesimine
ulasarak onlardan destek almay1 dnemsiyoruz. Sadece altyap1 ve iistyapida degil; ¢evre, spor,
egitim ve kiltiir gibi alanlarda nitelikli hizmetler gerceklestirirken her bir Derincelinin
fikirlerini ve taleplerini, siirdiiriilebilir, seffaf ve adil bir kent yonetiminin ana ekseni seklinde

gorliyor ve vazgecilmez bir basvuru kaynagi olarak degerlendiriyoruz.

2025 yili performans programi hazirliginda katki veren tiim caligma arkadaslarima

tesekkiir ediyor, vatandaslarimiza saygi ve sevgiler sunuyorum.

Av. Sertif GOKCE
Derince Belediye Baskani
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1. GENEL BILGILER

A. Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli

miisterek ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileri seklinde
tanimlanmistir. Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine

uygun olarak kanunla diizenlenir.

Belediyemiz, kaynagi basta anayasamiz olmak iizere g¢esitli mevzuat diizenlemeleri
kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevleri yerini getirirken yine degisik mevzuat
hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmaktadir. Bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bir¢ok

sorumluluklar Ustlenmektedir.

Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5108
sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir. Bunun nedeni, belediye
kanunlar1 ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari alanlar tespit edilmis, 5018 sayili kanun
ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklar1 ortaya

konulmustur.

5216 Sayili Kanun’un 7. maddesine gére; ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve

yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada

sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma

istasyonuna tagimak.

c) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 iincii sinif gayrisithhi miiesseseleri, umuma agik istirahat

ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklar1 yapmak; yasllar, oziirliiler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve

binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak;
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kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin
hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

5393 Sayili Kanun’un 4. maddesine gore niifusu 5.000 ve iizerinde olan yerlesim
birimlerinde belediye kurulabilir. 11 ve ilge merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur. Ayni
kanunun 14. Maddesinde Belediyenin, 18.maddesinde Belediye Meclisi’nin, 38. maddesinde
Belediye Baskani’nin ve 34. maddesinde ise enciimenin gorev ve yetkileri yer almaktadir.
Belediyenin gorev ve sorumluluklar::

MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve ¢evre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000'1 gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri
acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlart aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda
istiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida
bankacilig1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en
uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda o6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye
siirlarii kapsar. Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri

gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari:
MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklart koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh
sistem dahil her tirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

I) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satiy yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin

faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
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maddelerini gida bankalarina, cezast 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dist
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saglhigina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi
olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari
ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri ytiriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 say1l1 Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak {icret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

S) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansdrlerin
tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya
da yetkilendirilmis muayene kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri
hizmet dis1 birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli
skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi, bakimi1 ve onarimiyla ilgili isleri yiirtitmek. (Ek fikra: 4/4/2015-
6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler
ile yetkilendirilmis muayene kuruluslariin sahip olmasi1 gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miithendis
ve Mimar Odalart Birligi ve Tiirk Standardlari Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapilir.
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(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer segim belgesi
karsiliginda alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir.
Biiyiliksehir smirlar igerisinde yer secim belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyliksehir
belediyeleri yetkilidir.

()  bendinde  belirtilen gayrisihhi miiesseselerden ~ birinci  smmif  olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
0zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’n gériisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yil1 gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlan icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sirlar icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug¢ islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tagmmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri:
MADDE 38. — Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
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b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans OSlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere yonelik
hizmetleri yiirlitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Meclisin Gorev ve Yetkileri:
MADDE 18. — Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans ol¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarim1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il
belediyelerinde il ¢evre diizeni planin1 kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine

veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamas: halinde tahsisin
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kaldirilmasina; li¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
tizerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortaklig
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen tyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini
secmek.

1) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla siirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitic1 amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikl is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek

kabul etmek.
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Enciimenin Gorev ve Yetkileri:
MADDE 34. — Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
stiresi ii¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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Belediye Meclis Uyelerimiz

Sira Adi Soyadi Parti Bilgileri
1 | Unal EKSI Cumhuriyet Halk Partisi
2 | Abdurrahman AKGUL Cumhuriyet Halk Partisi
3 Hiiseyin PARLAK Cumbhuriyet Halk Partisi
4 Mehmet TURAN Cumbhuriyet Halk Partisi
5 Mehmet Nuri PASA Cumbhuriyet Halk Partisi
6 Hakan KOREL Cumbhuriyet Halk Partisi
7 | Sariye TURK Cumhuriyet Halk Partisi
8 | Ibrahim KARNIACIK Cumhuriyet Halk Partisi
9 Ertan KARAKAS Cumhuriyet Halk Partisi
10 | Serhat TANYILDIZ Cumhuriyet Halk Partisi
11 | Ismail BILGIN Cumhuriyet Halk Partisi
12 | Asuman EKERER Cumhuriyet Halk Partisi
13 | Melih Can ER Cumhuriyet Halk Partisi
14 | Ali GUNERHAN Cumhuriyet Halk Partisi
15 | Evrim GULSOY Cumhuriyet Halk Partisi
16 | Yunus Emre SIMSEK Cumhuriyet Halk Partisi
17 | Ismail CELIK Cumhuriyet Halk Partisi
18 | Ali AVCI Cumhuriyet Halk Partisi
19 | Niyazi YAGIZ Adalet ve Kalkinma Partisi
20 Mehmet AKBULAK Adalet ve Kalkinma Partisi
21 | Arif IPEK Adalet ve Kalkinma Partisi
22 | Zitheyla USLU Adalet ve Kalkinma Partisi
23 Ramazan BOSTAN Adalet ve Kalkinma Partisi
24 | Kenan YALCIN Adalet ve Kalkinma Partisi
25 Hidir AYDIN Adalet ve Kalkinma Partisi
26 Zafer BILGINTURK Adalet ve Kalkinma Partisi
27 Mustafa KACMAZ Adalet ve Kalkinma Partisi
28 | Mutlu KARAKAS Adalet ve Kalkinma Partisi
29 | Samet CETIN Adalet ve Kalkinma Partisi
30 | Ayhan AKSOY Milliyetc¢i Hareket Partisi
31 | Haluk AKYUZ Milliyetci Hareket Partisi
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1. Tarihcge

Osmanl1 doneminde, 1890 yilinda liman kurulmasi i¢in izmit Kérfezi’nde derin kiyist
bulunan bir yer aranir, yetkililer en derin yer olarak bugiinkii limanin bulundugu yeri tespit
ederler. Burast derinliginden dolayr “Derince Liman” diye anilmaya baglar. Bu nedenle,
Derince adini limandan almigtir. Almanlar tarafindan hemen insaatina baglanan liman i¢in ¢ok
sayida insan liman ingaati yapiminda ¢aligmak icin bolgeye gelir. 1904 yilinda faaliyete gecen
limanda, calisanlar birer, ikiser evlerini kurmaya baslarlar. Derince, 1887 yilindan itibaren
Balkanlar’dan, Kafkaslardan ve Kirim’dan go¢ almis olup 1936 yilinda Romanya’dan
Tirkiye’ye gb¢ eden soydaslarimiza Atatiirk tarafindan otuz hanelik arazi verilir. Go¢gmenlerin
evlerini kurmalar iizerine Cinarli kdyii muhtarligia bagli olan Derince 1952 yilinda Izmit’e
bagli bagimsiz bir muhtarlik olur. Derince’nin ilk muhtar1 Ahmet Usta’dir.

Korfez kiyisinda sanayinin kurulmasiyla gelisen ve niifusu hizla artan Derince, 27
Mayis 1960'da dort mahalleye ayrilir. Derince’nin taninmasina tarihi Cenesuyu da katkida
bulunmustur. Cenesuyu, 1860'l1 yillarda lezzetiyle sairlerin misralarina konu olmus, ad1 Izmit'le
0zdeslesmis tarihi ve sifali bir dogal kaynak suyudur.

1863 yilinda Sultan Abdiilaziz tarafindan Izmit'te yaptirilan Kasr-1 Hiimayun’un en
onemli boliimlerinden birisi de Izmit Saat Kulesi yanindaki Ta¢ Kapist’dir. Bu kapmin iizerinde
bulunan kitabede Izmitli Sair Safvet tarafindan yazilmis 22 dizelik kaside bulunmaktadir.
Cenesuyu bu kasidede lezzetiyle kendisine yer bulmustur:

Bu kah-in kazz-1 evsafi beni sirin zeban etdi

(Bu koskiin niteliklerinin tad1 beni sirin dilli yapt1)
Acebi sozlerim olup Cenesuyu gibi ihla

(Toy sozlerim Cenesuyu gibi tath oldu)

O yillarda at sirtinda sehre getirilerek dagitimi yapilan Cenesuyu, bugiin Derince
Belediyesi’nin modern tesislerinde tam otomatik makinelerde ve hijyenik sartlarda el
degmeden siselenmektedir.

Ayrica Karagdllii Mahallesi’nde yer alan ve bobrek taslarindan tansiyon rahatsizligina
kadar birgok hastaliga iyi geldigi diisiiniilen Diimbiildek Suyumuz da mevcuttur.

1. Cografi Konumu

Derince, Istanbul’a 90 km uzaklikta olan Izmit’in batisinda, bircok ili; niifusu,
ekonomik yapis1 ve gelismisligiyle geride birakan, 3 Aralik 1999 tarihinde ilce statiisiine
kavusmus ve sinirlar1 kuzeye dogru genislemis bir ilgedir. Buna gore dogusunda Cinarlidere,
batisinda Kagkaldere arasina sikismis olan 2023 yili verileriyle 146.409 niifuslu Derince’nin
kuzeyinde Cenedag yer alirken giineyinde Izmit Kérfezi bulunuyor. Derince’nin merkez
yiizdlgiimii 1550 hektar’dir. ilge, batisinda Korfez, kuzeyinde Istanbul'un Sile, kuzeydogusunda
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Kandira ve dogusunda Izmit ilgeleriyle cevrilidir. Derince’nin smirlari icerisinde bir¢ok sanayi
ve 6nemli kamu kuruluslar1 yer almaktadir.

ISTANBUL

Py

. SAKARYA

BURSA
Grafik 2.1.

Cenedag, Ciarl, Deniz, Dumlupinar, Fatih, ibn-i Sina, Mersincik, Sirripasa, Yavuz Sultan ve
Yenikent mahallelerinin yani sira Derince’nin ilge olmasindan sonra Geredeli, Kasike¢i, Karagolli,
Terziler, Cavuslu, Tahtali ve Toylar (sonradan izmit ilgesinden ayrildi) muhtarliklar1 baglanmustir.

1. Derince Belediyesi’nin Kurumsal Tarihgesi

Derince’de DERINCE ismiyle belediye kurulmasma dair Igisleri Bakanligi’nin
07.03.1992 tarihli ve 92/39555 Sayili Karari, 13 Mart 1992 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanmustir. Bu karara gore Kocaeli ili, Izmit ilgesine bagh Derince Belediyesi, baslangigta
Dumlupinar, Yavuzsultan, Cenedag, Cinarh, Deniz ve Sirripasa olmak iizere 6 adet
mahallenin birlesiminden olusturuldu.
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Icerisinde Derince’nin de bulundugu ve kurulus kararlar1 1992 yilinda kesinlesen
165 belediye hakkinda, Yiiksek Se¢im Kurulu’nun 7.2.1993 tarihli 13 nolu karar1 ile 6 Haziran
1993 Pazar giinii “belediye baskanhg: ve belediye meclisi iiyeligi” secimlerinin yapilmasi
kararlastirilmistir. Ancak yine Yiiksek Secim Kurulu’nun 13.3.1993 tarihinde almis oldugu 32
nolu kararla 6 Haziran 1993 Pazar giinii yapilmasi planlanan “belediye baskanhgi ve
belediye meclisi iiyeligi” secimleri iptal edilmis ve bu se¢imlerin 1994 yil1 Mart ayinda Mahalli
Idareler Genel Secimi ile birlikte yapilmasma karar verilmistir. Mahalli Idareler Genel
Se¢iminin 27 Mart 1994 tarihinde yapilmasi ile Derince Belediyesi resmen kurulmustur.

Daha sonra Sirripasa Mahallesi Belediye Meclisi’nin 06 Haziran 1996 tarih 12 say1li
karar ile boliinerek Fatih, Ibnisina ve Yenikent Mahalleri teskil edildi.

Derince Beldesi, Bakanlar Kurulu'nun 3.12.1999 tarihli 584 sayili KHK ile ilge
yapilmis ve 9.12.1999 tarihli Resmi Gazete ’de yayinlanmistir. Bu kararla Derince Beldesi,
Derince Ilgesi ve Derince Belde Belediyesi de Derince Ilge Belediyesi olmustur. Ayni karar ile
Cavuslu, Geredeli, Karagollii, Kasik¢i, Tahtali, Terziler kdyleri Derince’ ye baglanmustir.
Icisleri Bakanligi’nin 24.08.2001 tarihli ve 2001/2069 sayili karari ile Toylar Kéyii’ de
Derince Belediyesi’ne baglanmis ve soz konusu karar 25.08.2001 tarihli Resmi Gazete ’de
yayinlanmustir.
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B. Organizasyon Yapisi

imar ve Sehircilik Miidiirligii

Ozel Kalem Miidiirliigii - Mehmet TURAN =
Baskam Yardimcisi

Teftis Kurulu Miidiirliigii

Hukuk lsleri Miidiirligii insan Kaynakalr ve Egitim Miidiirligii

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigii Veteriner isleri Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Belediye Meclisi

Av. Sertif GOKCE Mehmet Nuri PASA ] Sifir Atik ve iklim Degisikligi Miidiirligii
Belediye Baskani Baskami Yardimcisi P ——
) T

Temizlik isleri Miidiirliigii

- Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Belediye Enciimeni

= Zabita Miidiirliigii
3 Muhtarlik isleri Miidiirliigii

Yaz lsleri Miidiirliigii
Afet Isleri Miidiirliigii

§ Taner ELYILDIRIM §
Baskani Yardimcisi Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Bilgi islem Miidiirliigii

= Tesisler Miidiirliigii

Sosyal Destek Hizmetler Miidiirliigii
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C. insan Kaynaklan
Derince Belediye Baskanligi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gére norm

kadrosunu olusturmustur. Personel istthdami ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu
maddeye dayanilarak ¢ikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlaria Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Sozii edilen yonetmelikte 22.05.2016 tarihinde yapilan degisiklikle Derince Belediyesi,
niifusunun 140.982 olmasina ragmen, niifusu 250.000-299.999 arasinda olan belediyeler (C-
11) grubundaki yerini ilge, turizm, sanayi ve ticaret 6zelligi nedeniyle korumustur.

Derince Belediyesi Norm Kadrosu
Memur Kadro Toplami 350

Siirekli Is¢i Kadro Toplami 173

Belediye calisanlarinin istihdam sekilleri ile calisan memurlarin siniflari ve sayilari;

Calisanikersonelin Hizmet Sinifina Gére Memur Sayisi
3 (Dolu Kadro)

Istihdam Sekli Sayisi Sinifin Adi Memur Sayisi

Memur 128 Genel idare Hizmetler 68

Isci 38 Teknik Hizmetler 54

Sézlesmeli Personel - Saglik Hizmetleri 5

DERPAS 361 Avukatlik Hizmetleri 1
Yardimci Hizmetler -

TOPLAM 527 TOPLAM 128
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Derince Belediye Baskanhig:

Norm Kadro Yonetmeli:

Unvanlar Dolu | Bos | Toplam | Unvanlar Dolu | Bos | Toplam
Belediye Bagkan Yard. - 4 4 Mubhtarlik Isleri Miidiirii 1 - 1
Yazi Isleri Miidiirii 1 - 1 Veteriner Isleri Miidiirii 1 - 1
Mali Hizmetler Midiirii 1| - g | Basn Yaym Ve Halkla Iliskiler 1| - 1
Miidiirii
Fen Isleri Miidiirii 1 - 1 Tesisler Miidiirii 1 - 1
Imar Ve Sehircilik Miidiirii - 1 1 Plan Ve Proje Miidiirii 1 - 1
Iklim Degisikligi Ve Sufir Atk 1 - 1 Etiit Proje Miidiirii 1 - 1
Midiirii
Afet Isleri Miidiirii 1 - 1 Uzman - 5 5
Teftis Kurulu Midiirii - 1 1 Sef 4 16 20
Temizlik Isleri Miidiirii - 1 1 Avukat 1 3 4
Zabita Miidiiri 1 - 1 Miifettis - 6 6
Hukuk Isleri Miidiirii - 1 1 Miifettis Yardimcist - 2 2
Ozel Kalem Miidiirii 1 - 1 Mali Hizmetler Uzmani - 4 4
Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirii 1 1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi - 2 2
Genghk Ve Spor Hizmetleri i 1 1 Idari Personel 38 39 77
Miidiirii
Bilgi Islem Miidiirii - 1 1 Teknik Personel 54 21 75
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirii - 1 1 Saglik Personeli 5 6 11
Emlak Ve Istimlak Miidiirii - 1 1 Yardimc1 Hizmetler Personeli - 11 11
Yap1 Kontrol Miidiirii - 1 1 Zabita Amiri - 5 5
Destek Hizmetleri Miidiirii - 1 1 Zabita Komiseri 1 13 14
Park Ve Bahgeler Miidiirii 1 - 1 Zabita Memuru 10 74 84
Insan Kaynaklar1 Ve Egitim
Miidiirii ! i !
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Derince Belediye Baskanhgi

Personellerin Miidiirliik Bazinda Dagilim
Memur  lsci  Sozlesmeli DERPAS

Miidiirliik

SHPIEISHS] S TOPLAM

1 | Ozel Kalem Miidiirliigii 2 1 0 0 0| 0 1|1
2 | Hukuk isleri Miidiirliigii 1 0 1 0 0 0 0 |0
3 | Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirligii 1 0 0 0 0 0 0 0
4 | Genglik Ve Spor Hizmetleri Midiirliigii 5 1 4 0 0 0 18 | 1
5 |Bilgi Islem Miidiirliigii 4 1 0 0 0|0 1|0
6 |Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii 7 4 1 2 0 0 20 | 6 | 40
7 | Temizlik Isleri Miidiirliigii 2 0 0 0 0 0 [109] 2 |113
8 |Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii 4 4 1 2 0 0 1 1012
9 |Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii 7 | 3 0 0 010 1 /0|11
10 | Yap1 Kontrol Miidiirlugii 6 1 2 0 0 0 0O |]0] 9
11 | Afet Isleri Miidiirliigii 1 0 0 0 0 0 0 |]0]1
12 | Destek Hizmetleri Mudiirliigii 4 0 6 0 0 0 10 | 2 | 22
13 | Park Ve Bahgeler Miidiirligii 3 1 3 0 0 0 | 42 | 0] 49
14 | Teftis Kurulu Miidiirligi 0 0 0 0 0 0 0 ]0]O
15 | Mali Hizmetler Miidiirligii 12 2 6 0 0 0 2 | 0|22
16 |Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii 3 1 0 0 0| 0| 0 |O0] 4
17 | Zabita Mudirliigi 14 | 0 0 0 0 0 | 44 |2 |60
18 | Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 110 0 0 0Ol 0] 0]0]1
19 | Veteriner Isleri Miidiirliigii 110 0 0 0Ol 0] 0]O0]1
20 | Yaz Isleri Miidiirliigii 1 2 1 0 0| 0] 0 |1]5
21 |Basim Yaymn Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii | 6 2 0 0 0 0 9 2 119
22 | Tesisler Miidiirliigii 0 0 0 0 0 0 0O |]0O] O
23 | iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Miidiirliigii 0 0 0 0 0 0 0 ]0] O
24 | Fen Isleri Miidiirliigii 14 | 2 9 0 0 | 0 [8 |0 |110
25 |Plan Ve Proje Midiirliigii 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
26 | Etiit Proje Midiirliigii 2 2 0 0 0 0 1 0| 5
101 | 27 | 34 | 4 0 0 | 344 |17 |527
TOPLAM 128 38 0 361
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Belediyemiz Engelli ve Hiikiimlii Calisan Sayilan

Engelli ve Hiikiimlii Personel Sayilar

Memur Isci DILRIE
Durumu Toplam
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Engell i i 2 1 1 - 14
Hiikiimlii - - 1 - 2 ) 3
] ] 3 . 13 -
Toplam _ . 13 17

Egitim Durumlarina Gore Cahisan Sayilari

DERPAS

Mezuniyet Miemue Iset Personeli O
Sayi| Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran
Ilkokul 7 18,42% | 126 | 34,90% |133 |25,24%
Ortaokul 8 21,05% | 75 | 20,78% (83 |15,75%
Lise 10 7,81% 8 21,05% | 124 | 34,35% | 142 |26,94%
2 Yillik Y.O. 42 32,81% 2 5,26% 17 471% |61 |11,57%
4 Yillik Universite 67 52,34% | 10 | 26,32% | 17 471% |94 |17,84%
Lisans Ustii 9 7,03% 3 7,89% 2 0,55% |14 |2,66%
Toplam 128 ]1100,00% | 38 |100,00% | 361 | 100,00% | 527 |100,00%
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Calisma Siirelerine Gore Personel Sayilar:

Memur Isci DERPAS

Y1l Arahig é _§

I
0-5 Yil 35 |15 39% | 0 | O 0 185 | 12 | 55% |220| 27 | 46,87%
5-10 Yil 12 | 4| 13% |1 |0 | 26% | 68 | 2| 19% |81 |6 | 16,51%
10-20 Y1l 34 | 5| 30% | 9 |5]368% | 87 | 3| 25% |130|13]| 27,13%
20 Y1l Ustii 20 | 3| 18% [23 |0 |605% | 4 | 0| 1% |47 | 3| 949%
101 | 27 | 100% | 33 | 5 | 100% | 344 |17 |100% |478|49 | 100%

Toplam
128 38 361 527

Dogum Personel Sayilar:

Tarihi -

Arahs1 Memur Oran Oran DERPAS Oran Toplam
1960 - 1969 10 7,81% 3 7,89% 9 2,49% 22 4.17%
1970 - 1979 30 23,44% 28 73,68% 110 30,47% 168 31,88%
1980 - 1989 55 42,97% 7 18,42% 140 38,78% 202 38,33%
1990 Sonras1 33 25,78% 102 28,25% 135 25,62%

Toplam 128 100,00% 38 100,00% 361 100,00% 527 100,00%

@ DERINCE BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 20



D. Fiziki Kaynaklar

1. Teknolojik Kaynaklar

Derince Belediyesinde kullanilan teknolojik altyapi, asagidaki tabloda gosterilmistir.

Sunucu Kaynak Listesi

Cinsi
Fiziki Sunucular
Sanal Sunucular

Storage Cihazlari
NAS Cihaz1

EENCO RN SR

A
S,
(18]
.2
=y
=

Tarayici

Fotokopi
Makinesi

Projeksiyon

Sayisi

9
30

Makinesi

g

<

b
Ozel Kalem Miidiirliigii 5 413 0 1 0 0 |]0|O
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii 11 | 5 [ 3 0 0 0 0 |01
Bilgi Islem Miidiirliigii 10 | 4[5 2 0 2 7 1110
Destek Hizmetleri Miidiirliigi 11 14 ] 0 2 1 0 0 |3]0
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 10 |22 1 1 0 0 [0]0O
Fen Isleri Miidiirliigii 16 | 84| 2 1 1 0 [0]0O
Hukuk Isleri Miidiirliigii 2 |1]0] 1 0 0 0 [0]0O
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 12 | 3|0 2 1 0 0 |]0|O
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 5 110 1 0 0 0 |]0|O
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 16 [ 5| 6 1 2 5 0O [O0fO
Mali Hizmetler Miidiirliigii 22 [13] 0O 3 0 0 0 |0|O
Park ve Bahceler Miidiirliigu 6 2 (0 1 0 0 0 |0|O
Temizlik Isleri Miidiirliigii 8 311 2 0 0 0 [0]O
Yazi Isleri Miidiirliigii 5 3 (1 3 0 0 0 [OfO
Zabita Midirligi 6 4 11| 2 0 0 0 [0]O
Yap1 Kontrol Midiirliigii 7 111 1 1 0 0 |]0|O
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii 1 0[O0 0 0 0 0 |]0]O
Etiit Proje Mudiirligi 5 2 11 (1 0 0 0 [0]O
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigi 23 [ 6] 1 0 0 0 0 |0|O
Afet Isleri Miidiirliigii 1 0]0]| O 0 0 0 [0]O
Veteriner Isleri Miidiirliigii 2 110 0 0 0 0O [O0OfO
TOPLAM 184 | 73[29] 26 | 8 8 7 [4]1
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1. Araclar

Is Makinesi, Forklift Ve Siipiirge Araclar

S.No Plaka Marka Model Kullanildigx Yer
1 | 41-04-06-0012 | forklift yale 2006 Cenesuyu Fabrika
2 |41-04-08-0005 | Mini Kazic1 Yiikleyici Jeb 1ex 2006
3 |41-04-10-0007 | Kazic1 Yiikleyici Hidromek Hmk 102 B 2010
4 |41-04-06-0008 | Asfalt Yama Silindiri Caterpillar 2006
5 41-04-10-0009 | Ekskavatdr Hyundai 2010
6 |41-04-12-0013 | Kazic1 Yiikleyici Jeb3cx-Sm-4t 2012
7 |41-04-12-0014 | Loder Jcb 436ez 2012
8  |41-04-06-0015 | Forklift Hyunda1 2006
9 |41-04-15-0016 |Kazic1 Yiikleyici Jeb 3cx-14m3wm 2015 Fen Isleri Miidiirliigii
10 141.04.15.0017 | Greyder Hidromek Hmk 600 Mg 2019
11 ]41-04-15-0018 |Kazic1 Yiikleyici Hidromek Hmk 102 B 2019
12 141.04.15.0019 |Kazic1 Yiikleyici Hidromek Hmk 102 B 2020
13 41.04.15.0020 | Asfalt Yama Silindiri Bomag Bw 120 Ad-5| 2020
14 | 41-04-23-0021 | Ekskavator Develon Dx190w-7 2023
15 | 41DU451 Sepetli Kamyon Isuzu 2003
16 | 41ADZ334 Cift Kabin Sepetli Kamyonet Iveco 2012
17| 41-04-09-0006 | Kazici Yiikleyici Hidromek Hmk 102 B 2009 Park ve Bahceler Miidiirliigii
18  |41-04-11-0010 | Siipiirme Arac1 Mathieuazura Concept 2011 Temizlik isleri Miidiirliigii
19 |41-04-11-0011 | Siipiirme Araci Ravo 2011

Tir/Dorse ‘

SNO | Plaka Marka Model Kullamildiga Yer
1 141ADI002 | Damperli Tir Ford Cargo 1842-T 2019 ,
Fen Isleri Midiirliigii
2 41ADH891 | Tir Dorsesi Ford Oziinlii 2019

Otobiis/Minibiis

S.No | Plaka Marka Model Kullamldig: Yer
1 | 41at948 | Engelli Araci Minibiis Otokar 2014
2 | 411e730 | Man Otobiis Man 2001 Fen isleri Miidiirliigii
3 | 41rh756 | Isuzu Otobiis Isuzu 2011
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Kamyonlar ‘

S.No Plaka Marka Model Kullanildigx Yer

1 |41f161 Damperli Kamyon Mercedes 2011

2 |41adh896 | Damperli Kamyonfordcargo 3542-D 2019

3 |41adh900 | Damperli Kamyonfordcargo 3542-D 2019

4 |41adh904 | Damperli Kamyonfordcargo 3542-D 2019

5 | 41kc598 | Sulama Tankeri Bmc Fatih 2000 Fen Isleri Miidiirliigii
6  |41aea633 | Tek Dingil Kamyon Isuzu Npr 2019

7 | 4laea655 | Tek Dingil Kamyon Isuzu Npr 2019

8 |41aea666 | Tek Dingil Kamyon Isuzu Npr 2019

9 | 41be071 | Tek Dingil Kamyon Isuzu Npr 2008

10 |41aka324 | Tek Dingil Kamyon Isuzu Npr 2006

11 o6 ;Zl:n?g;]g” Kamyon Isuzu Npr Damperli 2011

12 |41eg500 | Siipiirme Aract Mercedes 2017

13 | 41eg501 Cop Toplama Arac1 Mercedes 2017

14 141eg502 | Cop Toplama Aract Mercedes 2017

15 |41eg503 | Cop Toplama Aract Mercedes 2017

16 | 41eg504 Cop Toplama Arac1 Mercedes 2017

17 |41eg505 | Cop Toplama Aract Mercedes 2017

18 | 41eg506 Cop Toplama Arac1 Mercedes 2017

19 |41eg507 | Cop Toplama Aract Mercedes 2017 Temizlik isleri Miidiirligii
20 | 41eg508 Cop Toplama Arac1 Mercedes 2017

21 | 41eg509 Cop Toplama Arac1 Mercedes 2017

22 |141eg510 | Cop Toplama Araci Mercedes 2017

23 Iiaess2s ggg '"El"oplama Araci (6+1 M3) Mitsubishi Fe 2020

24 | 41nv935 Yikama Tankeri Bmepro 522 (6*2) Lht 2007

25 | 41nv936 Yikama Tankeri Bmcpro 522 (6*2) Lht 2007

26 |41rh784 | Siipiirme Araci (Erdemli) Mitsubishife 859 E 2011

27 | 41aef612 | Konteyner Yikama Araci Ford 2019

28 |41any401 | Arazoz Tanker Ford Truck 2023
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Kamyonetler

S.No Plaka Marka Model Kullamildig: Yer
1 |41dob191 Asevi Yemek Dagitim Araci Ford Transit 2016 Basmn Yayn ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii
2 | 41211836 | Panelvan Fiat Ducato 2013 8
3 | 41sd737 | Cift Kabin Kamyonet Isuzu D-Max 2010
4 | 41adI250 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2019
5  |41adl290 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2019 Fen Isleri Miidiirligii
6 |41r3689 |Hyundai Kamyonet 2006
7 | 41rs557 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2012
8 | 41rt361 | Cift Kabin Kamyonet Isuzu D-Max 2012
9 i i i 2019
41adl263 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit Park ve Baheler Miidiirliigii
10 | 41adI295 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2019
11 | 41rs556 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2012
12 | 41sd634 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2012
13 i i i 2013 .
41sd635 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit Temizlik isleri Midiirliigii
14 |41adI317 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2019
15 | 41adI389 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2019
16 | 41anu385 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2023
17 i i i 2014
41aea341 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit Zabita Miidiirliigii
18 | 41rs558 | Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 2012
19 |41alc539 | Panelvan Fiat Doblo 2022
S.No Plaka Marka Model Kullanildig: Yer
1 i 5 5 2022 .
41ajp138 | Traktor Basak Traktor Fen isleri Miidiirliigii
2 41aes950 | Yar1 Romork Atesline Seastar B 2020
3 41ka551 | Traktor Tiimosan Ferguson 1987 Park ve Bahgeler Miidiirliigii
4 41fy176 | Traktor Tiimosan Ferguson 1996 Temizlik isleri Miidiirliigii
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1. Hizmet Binalar1

o Yap1 Alam o, Kullanim
Yapi Cinsi Mahalle  Ada | Parsel (Zemin M?) Yap Bilgisi Sekli
1 | Muhtarlik Binasi Cenedag 4619 2 60,00 Muhtarlik Muhtarlik
2 | Katl Otopark Cenedag 4637 | 10 1941,00 Bodrum 1 Kiralik
3 | Kath Otopark Cenedag 4637 | 10 1941,00 Bodrum 2 Kiralik
Diikkan (Kent < .
4 Meydani - Market) Cenedag 4637 | 10 1941,00 Bodrum 3 Kiralik
5 | Katli Otopark Cenedag 4646 1 1331,00 Bodrum 2 Kiralik
6 Ei'lzgl'ye Merkez | onedag | 4645 | 12 259,52 Hizmet Binast Belediye
i Yeri (Cen 406m? Zemin,
7 | SXe enesuyu Cmarlt 2263 1 230.81m? Ust Is Yeri-2 Kat Kiralik
Parki)
Kat
Is Yeri
(Bankamatikler 70,00 Is Yeri-1 Kat Kiralik
8 | Yam) Cinarli 2301 9
Is Yeri (Vakfikebir 99,00 is Yeri-1 Kat Kiralik
Firn1 Dogusu)
- Z=160.00m?, Cinarli Mahalle Mubhtarlik
9 | Mahalle Konagi Carlt 2689 | 11 1.K=20720m? Konag Belediye
Eski Deniz Mahalle . 1/21 Arsa Payli Zemin Kat, 7 Nolu | Glimriik Miid.
10 Mubhtarlig1 Deniz 2333 11 45 M? Bag.Bol., Isyeri Kullaniyor
Betonarme Yap1
(Deniz Mah. . Birlik Taksi Duragi .
11 Hiirriyet Cad. Deniz 2422 6 11,00 Ve Atm Kabini Kiralik
No0:173)
Hamam (Deniz Hamam (Toplam
12 | Mah.Fevzi Cakmak | Deniz 3951 9 390,00 1 270m2)p Kiralik
Cad. No:45)
Kusachi Kiiltiir 1 . .
13 . Dumlupinar | 1326 | 35 1064,60 Kiiltiir Merkezi Belediye
Merkezi
14 | Cenesuyu Fabrikasi gﬂtl'tgn 1655 | 27 |2307.00+1961.00| imalat Fabrikast Kiralik
o
15 | Merkezi (Fatih Mah. 2954 | 13 123.05+325.00 p Belediye
. Sultan Yapilan 2 Kat 650 M?
Engin Cad. No.184)
Yap1
16 | Muhtarlik Binasi gi?tgn 2903 | Park 60,00 Muhtarlik Muhtarlik
17 | Muhtarlik Binasi [bni Sina 1935 | Park 50,00 Mubhtarlik Mubhtarlik
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Sira A Yap1 Alam Ay Kullanim
No Yapi Cinsi W ELEUL Parsel (Zemin M?) Yap Bilgisi Sekli
Hal1 Saha Ve .
18 | Tesisteri Mersincik | 2365 |Batisy/Park | 2000.00+244.00| Halt Saha Ve Idari Kiralik
(Mersincik Mah. Bina
Zerdali Sk. No:15)
19 | Muhtarlik Binasi Sirripasa | 4504 2 40,00 Muhtarlik Mubhtarlik
Destek Hizmetleri
20 | Deposu (Denizciler | Suripasa | 4654 3 150,00 Bodrum-1 Belediye
Cad. No:115)
Anfi Tiyatro - Yavuz o . .
21 Gésteri Merkezi Sultan 803 22 2266,27 Sahil Gosteri Merkezi Belediye
. Yavuz 1571
22 | Muhtarlik Binasi Sultan Kuzeyi Otopark 60,00 Muhtarlik Muhtarlik
23 | Muhtarlik Binasi Yenikent 0 K2uOZ5e§/i 60,00 Muhtarlik Muhtarlik
Fen Isleri
24 | Midiirliigii Ana Yenikent | 4741 1 582,59 Hizmet Binas1 4k Belediye
Idari Bina
Fen Isleri
25 | Miidiirlugi Yenikent | 4741 1 562,66 Hizmet Binas1 1k Belediye
Atolyeler
Temizlik Isleri
26 | Mudirligii Hizmet | Yenikent | 4741 2 439,00 Hizmet Binasi 2k Belediye
Binasi
Eydem (Yenikent .
27 | Mah. Baris Manco | Yenikent | 4752 4 249,00 Engelliler Destek Belediye
. Merk. 1k
Sk. No:13)
: Belediyespor Idari
Belediye Spor - 111 154,94 Bina, Takim Odalar1 |  Belediye
Tesisleri, Idari .
28 . Yenikent 3k
Binasi Ve Takim Soyunma
Miistemilati - 111 169,13 Odalan 2k Belediye
29 Yen_lken_t Sosyal Yenikent i 1068 107,07 Kurs Ve Hobi Merkezi Belediye
Tesisleri 2k
Hali Saha Ve . 1085.00m? + Hali Saha Ve Idari .
30 Miistemilati Yenikent i 2130 204.00m? Bina 2k Belediye
3y | Kafeterya (Halt oo | 2130 153,00 Kafeterya 1k Kiralik
Saha Yani)
Fatih Sultan . S
. Fatih 580.00m? + Idari Bina Ve Hali .
32 lg/;?]l;allem Hali Sultan 2930 11 1500.00m Saha Belediye
33 | Bodrum-Depo (D | Yavuz | 455, 40 1049,00 Depo Bos
Plaza) Sultan
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Yapi1 Alam Kullanim

Yapi Cinsi Mahalle Ada Parsel ., =0 Yap Bilgisi Sekli
- Depo
34 Bodrum-Depo (D Yavuz 1232 | 40 958,00 p Bos
Plaza) Sultan 2 Nolu Bodrum
- Depo
g5 |Bodrum-Depo (D Yavuz 1150, | 45 | 103700 P Bos
Plaza) Sultan 3 Nolu Bodrum
) B.- . -
36 |is Yeri (D Plaza) |22 |1232| 40 | 108,00 W0 | Tabhsis llce
Sultan B1 Blok 2 Nolu Biiro | Miiftiiligi
. " —
37 |is Yeri (D Plaza) |22 |1232| 40 | 108,00 &0 | Tabsis llce
Sultan B1 Blok 3 Nolu Biiro | Miiftiiligi
. " —
38 |is Yeri (D Plaza) | Y&Y2 1232 40 94,00 20 | Tabsis llce
Sultan B1 Blok 4 Nolu Biiro | Milftiiliigii
. -
39 |is Yeri (D Plaza) g&‘g‘ﬁ 1232 | 40 94,00 o 7“;? — Bos
(0] olu buro
. -
40 | s Yeri (D Plaza) \S(j‘l‘g‘rf 1232 | 40 10800 8“;? — Bos
(0] olu buro
. -
41 | s Yeri (D Plaza) \S(j‘l‘g‘rf 1232 | 40 86.00 |- 9“;? — Bos
(0] olu buro
. -
42 |is Yeri (D Plaza) | 222 | 1232 | 40 86,00 0 Bos
Sultan C2 Blok 10 Nolu Biiro
. Biiro
43 | s Yeri (D Plaza) \S(j‘l‘g‘rf 1232 | 40 109,00 lilN — Bos
(0] olu buro
. Biiro
44 |is Yeri (D Plaza) | 12V 11935 | 40 94,00 - - Bos
Sultan C2 Blok 12 Nolu Biiro
' -
45 |is Yeri (D Plaza) | Y2VUZ | 1935 | 49 94,00 0 Bos
Sultan C3 Blok 13 Nolu Biiro
_ -
46 |is Yeri (D Plaza) \Sﬁ‘gﬁ 1232 | 40 10800 | 1?}: — Bos
(0] olu buro
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Yapi1 Alam

Yapi Cinsi Mahalle| Ada Parsel . Yapi Bilgisi Kullamim Sekli
(Zemin M?)
47 |is Yeri (D Plaza) gjl‘t’:rf 1232 | 40 86,00 Biiro 47
; . Yavuz Biiro
48 |Is Yeri (D Plaza) Sultan 1232 | 40 86,00 C3 Blok 16 Nolu Biro Bos
; . Yavuz Biiro
49 |Is Yeri (D Plaza) Sultan 1232 | 40 109,00 C3 Blok 17 Nolu Biro Bos
; . Yavuz Biiro
50 |Is Yeri (D Plaza) Sultan 1232 | 40 94,00 C3 Blok 18 Nolu Biro Bos
; . Yavuz Biiro
51 |Is Yeri (D Plaza) Sultan 1232 | 40 94,00 C4 Blok 19 Nolu Biro Bos
; . Yavuz Biiro
52 |Is Yeri (D Plaza) Sultan 1232 | 40 108,00 C4 Blok 20 Nolu Biro Bos
; . Yavuz Biiro
53 | Is Yeri (D Plaza) Sultan 1232 | 40 86,00 C4 Blok 21 Nolu Biiro Bos
: . Yavuz Biiro
54 | Is Yeri (D Plaza) Sultan 1232 | 40 86,00 C4 Blok 22 Nolu Biiro Bos
: . Yavuz Biiro
55 |Is Yeri (D Plaza) Sultan 1232 | 40 109,00 C4BIok 23 Nolu Biro Bos
: . Yavuz Biiro
56 |Is Yeri (D Plaza) Sultan 1232 | 40 94,00 C4 Blok 24 Nolu Biiro Bos
. 3 Katli Betonarme
57 | pornce Bapaly SNz 1387 | 1 2816,00 Yiizme Havuzu Kiralik
Kompleksi
1734 Parsel
1734 Parselde; 25x42 |  Muhtarhik
1050.00m? Biinyesine
Hal: Saha Ve Ebatlarinda Kapali Hali Tahsisli
Er Meydam (1736 1734, | 206.00m? idari | S 206m? ldari 1756750 colde
58 |Parsel) Ve Hali Saha | Cavuslu 1736, 'Bina+ Bina, 1736 Parselde; Bulunan Er
(1734 Parsel) ) 3368 Kisi Kapasiteli,
2500.00m? Er ) ) Meydan
2500m? Kapal1,8500m IS
Meydant Nitelikli Yap1
Agik .
Belediye
Kullaniminda
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Yap1 Cinsi

‘ Mabhalle

Ada Parsel

Yap1 Alam
(Zemin M?)

Yap: Bilgisi
1 Adet 4 Katli Otopark, 6

Kullanim Sekli

Bagimsiz Bolim

5g |Belediye Yeni Hizmet | o ca|as08 | 11 | 202341 Adet Ofis, Belediye Kiralik,
Binasi . . Belediye
Hizmet Binasi
Hoca Ahmet Yesevi . Depolu Is Yeri Kiralik
60 Cami Kiiltiir Merkezi Yenikent | 4751 2 1218,00 2. Bodrum 1 Nolu Is Yeri
Hoca Ahmet Yesevi . Depolu s Yeri Yapim
61 Cami Kiiltiir Merkezi Yenikent | 4751 2 1194,00 2. Bodrum 2 Nolu Is Yeri Asamasinda
Hoca Ahmet Yesevi . Is Yeri Tahsis Ilce
62 Cami Kiiltiir Merkezi Yenikent | 4751 2 32,00 1. Bodrum 3 Nolu Is Yeri Miiftiligi
. Asma Katli Ibadethane o
63 |HocaANmet Yesevi |vorivent| 4751 | 2 | 4472,00 [T Bodrum+Zemin, 4 Nolu| 1 onsis llge
Cami Kiiltiir Merkezi - 1 Miiftiligi
Bagimsiz Bolim
Hoca Ahmet Yesevi . Is Yeri Tahsis Ilce
64 Cami Kiiltiir Merkezi Yenikent | 4751 2 123,00 Zemin 5 Nolu Is Yeri Miiftiiliigii
. Is Yeri
g5 | Yenikent Kapali Pazar | oy oy 2126 | 2478,00 A Blok LK. 1 Nolu Belediye
Alani - e
Bagimsiz B6lim
. Is Yeri
g6 | Lcnikent Kapali Pazar | oy oy 2126 | 350,00 A Blok CK. 3 Nolu Belediye
Alan N e
Bagimsiz B6lim
. Is Yeri
g7 | Yenikent Kapali Pazar | oy oy 2126 | 2166,00 B Blok LK. 1 Nolu Belediye
Alani - s
Bagimsiz Bolim
. Nikah Salonu
68 L?Iﬁ‘ent KapaliPazar | oiyent 2126 | 964,00 B Blok 2.K. 2 Nolu Belediye
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Sira

No

Yap1 Cinsi

Mabhalle

Ada

Parsel

Yapi1 Alam
(Zemin M?)

Yap: Bilgisi

Diigiin Salonu

Kullanim
Sekli

Kafe

gg | Yenikent Kapalt oo 2126 592,00 BBIok2.K. 3Nolu | Belediye
Pazar Alan - e
Bagimsiz Bolim
Kapali Otopark+Kapali
Yenikent Kapali . Pazar Yeri .
70 Pazar Alant Yenikent 2126 5123,00 C Blok Zemin K1 Kiralik
Nolu Bagimsiz B6liim
. Is Yeri
71 | Yenikent Kapalt 1 yo ot 2126 41,00 CBlokZeminK.2 | Belediye
Pazar Alanm - -
Nolu Bagimsiz Boliim
. Is Yeri
72 | Yenikent Kapalt 1 yo o0y 2126 26,00 CBlokZeminK.3 | Belediye
Pazar Alanm - -
Nolu Bagimsiz B6liim
309.95 M? Temel
Alanl Tki Katli
Toplam:619.90 M?
Abdullah Tayyip A{iﬁ‘;ﬁ dz,aé’;ggfﬁk
73 ;)Algfliz(?engllk Dumlupmar | 805 4 619,9 Merkezi, Basketbol Belediye
Sahasi, Tenis Sahasi,
Futbol Sahasi, Anfi
Tiyatro, Biife Ve Oyun
Gruplar1)
Yenikent Araptepe | Yenikent .
74 |Kentsel Doniisim | (Kat 4712 | 10 453 A B'I?I';lie;“";rf' 29 Belediye
Proje Alani Irtifakli) 24
Yenikent Araptepe | Yenikent G Blok
75 |Kentsel Doniistim | (Kat 4712 | 10 432 Bodrum+Zemin+1.K. Kiralik
Proje Alani Irtifaklr) Tripleks Isyeri(Firin)
Piri Reis Kiiltiir
76 | Merkezi Ve Yelken |\ 2VY2 1568 | 4 1333 Bodrum K. 1 Nolu Kiralik
Kafe Sultan Kafeterya
Piri Reis Kiiltiir Yavuz Zemin K. 2 Nolu
77 | Merkezi Ve Yelken 1568 4 1316 Asma Katli Diigiin Kiralik
Sultan
Kafe Salonu
Piri Reis Kiiltiir Yavuz
78 | Merkezi Ve Yelken 1568 4 299 1. K. 3 Nolu Kafeterya Kiralik
Sultan
Kafe
Piri Reis Kiiltiir Yavuz
79 | Merkezi Ve Yelken 1568 4 160 2. K. 4 Nolu Kafeterya Kiralik
Sultan
Kafe
Piri Reis Kiiltiir Yavuz
80 | Merkezi Ve Yelken 1568 4 155 3. K. 5 Nolu Ofis Kiralik
Sultan
Kafe
Piri Reis Kiiltiir Yavuz
81 | Merkezi Ve Yelken Sultan 1568 4 140 4. K. 6 Nolu Ofis Kiralik
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Piri Reis Kiiltiir

Yap1 Alam
(Zemin M?)

Yap: Bilgisi

Kullanim

82 | Merkezi Ve Yelken | 22 | 1568 | 4 113 5. K. 7 Nolu Ofis Kiralik
Sultan
Kafe
83 Ibni Sjna Mabhalle ibni Sina | 1963 19 250 1. Blok Zeml_n K. 1 Nolu Belediye
Konagi Ofis
84 E:;:glf‘a Mahalle i Sina | 1963 | 19 325 1. Blok 1. K. 2 Nolu isyeri | Belediye
. Kiralik( Aile
85 | ibni Sina Mahalle | ibni Sina | 1963 | 19 61 2. Blok Z}*m':riK' 1 Nolu Saglik
Konagi 3y Merkezi)
go | Mersincik Mahalle |y o inci | 2403 | 3 92 Zemin K. 1 Nolu isyeri Muhtarlik
Konagi
- Kiralik( Aile
g7 | Mersincik Mahalle |y o inci | 2403 | 3 92 Zemin K. 2 Nolu Isyeri Saglik
Konagi .
Merkezi)
gg | Mersincik Mahalle |y o inci | 2403 | 3 199 1. K. 3 Nolu lsyeri Belediye
Konag
i 45 R
89 | Bakim Ve Yenikent 483 145 Rehabilitasyon Merkezi, 345 | g0 400
- M? Hayvan Barinaklari (A¢ik
Rehabilitasyon Ve Kapali)
Merkezi P
Taht.a h Géleti Tahtali Goleti Mesire Alani
Mesire Alani L .
fcerisinde We Igerisinde We, Mescit,
90 | sems! ’ Tahtali 246 1 65 Sadirvan Ve Uriin Satis Yeri Belediye
Mescit, Sadirvan Ve
. . Olan Tek Katli 65.00 M?
Uriin Satis Yeri Olan Ya
Tek Katli Yap1 P!
Taban Alan1 475 M? Zemin
o1 | pmpasa Mahalle | g, - baca 488 942 Ve 1. Normal Kattan I‘é‘éllletgrlhg
& Olusmaktadir. ' y
Zemin 1650 M2 Ve Asma
Kat1 450 M? Toplam:2100 M?
Cavuslu Mahallesi Eg{)}n?}agll;/le :sAifi;a'l
92 | Tarimsal Kalkinma | Cavuslu 560 1 1650 umu pit X agl, Belediye
Aspir Fabrikast Misir Kurutma Ve Siit
P Pastorizasyon Alanlarindan
Olusan Celik Konstriiksiyon
Fabrika Binasi
Cinarl1 Topgular Topgular Park1 Icerisinde .
93 Parki Biife-Wc Cinarli 2738 5 34 Biife-Wo Belediye
Tahtal1 476
ﬁifsif 476 Ada 33 Parsel Numarali
Numarals 4868 M? Tasinmaz Ile
4868 M? Tahtali Mahallesi 239 Ada 1
Tasmmaz ile Parsel Numarali 2920,20
Tahtali Kamping Ve s:fah taly Yiizolgiimli Taginmazlar
e p s ). B .
g4 | Glinibirlik Tahtah | 476/33| 230/1 | Mahallesi | Loplam M?: 7788.20 - Not: Belediye
Alanlari(1186 M? 239 Ada 1 Kazan Dairesi: 35m? -
Yapi) Parsel Yemekhane: 121 M2 -
N | Konaklama Binasi: 590 M? -
zgrzn(? r2a01 Restoran: 295 M? - Kano
o .o . | Binast: 145 M? (Toplam.1186
Yiizolgtimlii
M2 Kapal1 Alan)
Tasimmazlar
Uzerinde
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Yapi1 Alam

Yapi Cinsi Mahalle Ada Parsel (Zemin Yapi Bilgisi Kullanim Sekli

M?)
Kasik¢1 Mahallesi Muhtarligi
Kastket Hizmet Binasi, Kocaeli
FIKE Valiligine Tahsis Edilen Hazine
Mabhalle Lo L o
Kasike1 Mahallesi Muhtarhg: Arazisi Uzerine, Valilik Projesi
95 o . Kagiker | 382 30 . Kapsaminda, Belediye Mubhtarlik
Mubhtarlig1 Hizmet Binasi Hizmet -
Binasi 45 Baskanligimizca Yapilan 45 M2
00 M2 Temel Uzerine Tek Katli 1 Oda
’ 1 Tuvalet Olacak Sekilde
Betonarme Bina.
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2. PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politikalar ve Oncelikler
Stratejik Planimizda; Toplumsal diyalog ve katilimcilik gii¢lendirilerek, hizmet

sunumunda seffaflik, hesap verebilirlik, verimlilik ve vatandas memnuniyeti ile insan odakl

bir gelisme ve yonetim anlayisi sergilenmesi ilkeleri esas alinmustir.

Dogal ve kiiltiirel varliklar ile ¢evrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis
icinde korunmasi, kentimizde arazi kullanimi1 ve ulagim planlarina uygun, insana oncelik veren,
kentin 6zgiin yapisim1 ve farkli ulagim tiirlerini dikkate alan, ekonomik, giivenli ve ihtiyag

diizeyi ile uyumlu ulagim yapisi olusturulmasi temel amaglar arasinda sayilmistir.

Cevresel altyap1 basta olmak lizere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini ytikseltici

ve rekabet giiclinii destekleyici sekilde tamamlanmasinin saglanmasi da yer almistir.

Bu hizmetlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in; proje hazirlama ve uygulama,
izleme, degerlendirme, koordinasyon ve beseri kaynaklarin gelistirilerek, teknik ve idari

kapasitenin artirtlmasi, mali kaynaklarin gelistirilmesi ve gliclendirilmesi amaglanmistir.
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On Birinci Kalkinma Planm1 Kurumsal Sorumluluklar Listesi

iLGILi BOLUM
BILGILERI

AMAC/POLITIKA ve TEDBIRLER

Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve hayat
boyu 6grenme imkénlarina esit sartlarda erigsimi saglanarak akademik,
sosyal ve mesleki becerilerinin uluslararasi standartlara uygun bir sekilde
gelistirilmesi, analitik diisiinme, finansal okuryazarlik, isbirlik¢i ¢aligma
ve liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi olmalarinin saglanmasi, milli,
manevi, ahlaki, insani ve toplumsal degerleri i¢sellestirmis, ait oldugu
aile ve topluma kars1 sorumluluk sahibi olarak yetigmeleri temel amagtir.

Cocuklarin  kaliteli, evrensel, Ticretsiz ve okul Oncesi egitime
erigimlerinde firsat esitligi saglanacaktir.

Okul oncesine erigimin artirilmasi igin gerekli fiziki ve beseri altyapi
saglanacaktir.

Kaliteli okul dncesi egitime erisimi kolaylagtirmak tizere ekonomik ve
sosyal gelismiglik diizeyleri dikkate alinarak oncelikli bolge ve ailelerin
ihtiyaclari i¢in farkli modeller iizerinde ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Okullarda bilim, kiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile sosyal etkinlikler
artirilacaktir.

Basta 6zel politika gerektiren gruplar olmak {izere toplumun tiim
kesimlerine yeterli bir gelirle kayitl, is saglig1 ve giivenliginin saglandigt
kosullarda is imkanlarinin sunulmasi, ikiz doniisiim siirecinin etkilerinin
firsata doniistiiriilmesi, c¢alisma ¢agindaki niifusun azami oranda
istthdam edilmesi, insan kaynagi niteliginin yiikseltilip etkin kullanildig1
verimli bir igglicii piyasasinin olusturulmasi temel amagtir.

Engellilere yonelik 6zel egitim programlarinin istihdam temelinde
etkinlikleri artirilacaktir.

Engellilerin istihdam edilmelerine yonelik is ve meslek danismanligi
hizmetleri yayginlastirilacaktir.

Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri daha etkin ve verimli hale getirilecektir.

Is saghgr ve giivenligi alaninda koruyucu ve onleyici faaliyetleri
arttirilacaktir.

Is saghg1 ve giivenligi alanindaki sorumlu kurumlarin hizmet kaliteleri
ile insan kaynaginin yetkinlikleri yiikseltilecektir.

Bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde saghikli yasam
stirdiirmeleri, ihtiya¢ halinde kaliteli, giivenilir, etkin, veriye dayali
stireclerle desteklenen, hazirlik ve uyum kapasitesi yliksek, mali agidan
siirdiiriilebilir saglik hizmeti sunumunun saglanmasi temel amagtir.

Saglikli yasam tarzinin tesvik edilmesine yonelik saglikli beslenme,
fiziksel aktivitenin artirilmasi gibi aligkanliklarin toplumsal tutuma
doniismesi saglanacak, bilinglendirme faaliyetleri yiiriitiilecek, saglik
okuryazarligr tesvik edilerek birey sorumlulugunun gelistirilmesi
saglanacaktir.
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Bulasici hastaliklara, ani saglik soklarina, afet ve acil durumlara hazirlik
ve miidahale kapasitesi giiclendirilecektir.
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3.3.4. Aile

3.3.5. Kadin

BILGILERI

710.2

AMAC/POLITIKA ve TEDBIRLER

Bagimmliligin 6nlenmesi icin farkli niifus gruplarina yonelik farkindalik
artirma caligmalart kapsaminda iyi uygulama ornekleri ve miidahale
programlart  gii¢lendirilerek siirdiiriilecek, bagimlilikla miicadele
kapsaminda uygulanan mekanizmalarin toplum tarafindan bilinirligi
artirlacaktir.

719

Kadm ve erkegin evlilik bagiyla kurulan, milli ve manevi degerlerin
tagiyicist olan ailenin her tiirlii zararh egilimden korunmasi, saglikli
nesillerin yetismesi, dinamik niifus yapisinin ve kalkinmanin istikrarl
bir bigimde siirdiiriilmesini teminen aile kurumunun gii¢lendirilmesi
temel amagtir.

720

Aileye yonelik hizmetlerin niteligi ve niceligi gelistirilecektir.

720.1

Aileye yonelik egitim ve danismanlik hizmetlerinin igerigi kamu kurum
ve kuruluglari, iniversiteler ve STK’larla igbirligi igerisinde
cesitlendirilerek yayginlastirilacak, egitim, rehberlik ve danigmanlik
hizmetlerinde ihtisaslagma saglanacaktir.

720.2

Milli ve manevi degerlerimiz gozetilerek saglikli nesillerin devamina ve
aile yapisin1 olumsuz etkileyen kotii aligkanliklarin, bagimliliklarin ve
zararli akimlarin  etkilerinin  azaltilmasina yonelik caligmalar
yapilacaktir.

723

Aile i¢i siddetin her tiirliyle miicadele edilecektir.

725

Ailede merkezi role sahip kadinlarin hak ettigi iistiin kiymeti gérmesi ve
kalkinmamiza ivme kazandirilmasi i¢in kadinlarin bagta egitim ve
istihdam olmak iizere hayatin tiim alanlarindaki firsat ve imkanlardan
esit bicimde yararlanmalarinin ve her tiir siddet ve ayrimciliktan uzak
sekilde yasamalarmin saglanmasi, her alanda ve diizeyde temsil ve
katilimin artirilmasi temel amagtir.

726

Kadin erkek firsat esitliginin saglanmasi ve kadnlarin giiclenmesi
onceliginin tim plan, program, politika gelistirme ve uygulama
stireclerinde yer almasi saglanacaktir.

729

Kadinlara yonelik siddet ile erken yasta ve zorla evliliklerle sifir tolerans
ilkesiyle miicadele edilecek, siddetin 6nlenmesi ve siddet magdurlarinin
giiclenmesi saglanacaktir.

729.1

Kadinlara ve kiz ¢ocuklarna yonelik siddet ve erken yasta evliliklerle
miicadeleye iliskin yasal diizenlemelerin siddete sifir tolerans anlayisiyla
daha etkin bir sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

729.3

Kadinlara ve kiz cocuklarina kars1 her tiirlii siddet ile topyek{in miicadele
kapsaminda toplumsal farkindalik ve duyarliligin artirilmasina yonelik
caligmalar siirdiiriilecektir.
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730 Gelecegimizin teminatt ¢gocuklarimizin {istiin yarar1 temelinde iyi olma
hallerinin  desteklenmesi, hayata esit ve saglikli kosullarda
baslayabilmeleri, erken yaglardan itibaren nitelikli egitim imkanlarina
esit firsatlarda erisebilmeleri, saglhkli bir sekilde beslenmeleri,
barinmalar1 ve gelismeleri i¢in en uygun ortamin olusturulmasi,
potansiyellerini ger¢eklestirmeye yonelik imkanlarin artirilmasi temel
amagtir.

731.1 | Dogum oOncesinden baslamak {izere nitelikli, siirdiiriilebilir, erigilebilir
ve davranig degisikligine yonelik anne baba egitimleri artirilacaktir.

3.3.6. Cocuk

732.1 | Cocuklarn kiiltiir, sanat, bilim ve spor faaliyetlerine yonelmesini
0zendirmeye yonelik uygulamalar gelistirilecek, her cocugun bir spor ve
bir kiiltiir-sanat alaninda beceri kazanmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.

732.4 | Cocuklarin genglik merkezlerine, spor salonlarma, kiiltiir merkezlerine
ve kiitiiphanelere erisimlerinin kolaylastirilmasina yonelik diizenlemeler
ve uygulamalar yapilacaktir.

745 Genglerin giiclii yasam becerilerine, egitim ve istihdam imkanlarmna,
insani ve milli degerlere sahip olarak yetismelerinin, iktisadi ve sosyal
hayat ile karar alma mekanizmalarma aktif katilimlarmin saglanmasi
temel amagtir.

-

746 Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme yoniiyle gelisimleri ile yenilik¢i
ve girisimci niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kiiltiir ve spor
faaliyetlerine katilimlar1 6zendirilecektir.

746.1 | Genglerin spor, kiiltiir ve sanat faaliyetler ile 6zellikle matematik, fen,
teknoloji ve miihendislik alanlarma yonelmesini saglayacak programlar
gelistirilecektir.
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746.12 | Ulkemizin gelistirilebilecek alanlarinda calismalar iiretmek iizere ilgili
kamu kurum ve kuruluglari, STK’lar, iiniversite ve ozel sektor ile
gengleri bir araya getiren yonetisim modelleri gelistirilecektir.

ON IiKINCi KALKINMA PLANI

748.2 | Genglerin ve genglik alanindaki profesyonellerin bagimlilikla miicadele
konusunda bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi ydniinde ¢aligmalara
devam edilecektir.

749.3 | Gengler arasinda kaynastirict ve etkilesimlerini artirict programlarin
sayisi artirilacaktir.

3.3. NITELIKLI INSAN, GUCLU AILE, SAGLIKLI TOPLUM

752 Engelliligin 6nlenmesi, erken tan1 ve teshisle miidahale edilerek ortadan
kaldirilmas1 veya en aza indirilmesi, basta bakim, egitim ve istihdam
olmak iizere engelli bireylere sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi, engelli
bireylerin toplumsal yagamin tiim alanlarma engellerini hissettirmeyecek
sekilde katilimlarinin ve erigilebilirligin saglanmasi temel amagtir.

753.4 | Engelli bireylerin engellilik durumlarindan dolayi gereksinim duydugu
tibbi malzemelere erisimlerinin kolaylastirilmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

3.3.8. Engelli
Hizmetleri

754 Engellilere yonelik sosyal hizmetlerin niteligi ve niceligi artirilacaktir.
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: 754.1

AMAC/POLITIKA ve TEDBIRLER

Engellilere yonelik gilindiizlii bakim hizmetleri etkinlestirilecek ve iilke
geneline yayginlagtirilacaktir.

754.4

3.3.8. Engelli
Hizmetleri

Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve rehabilitasyon
hizmetlerine iligkin yerel yonetimler ve STK’lar da dahil olmak tizere
ilgili kurumlar arasi koordinasyon gelistirilecektir.

766

%

Ihtiya¢ duyan toplum kesimlerinin bakim, rehabilitasyon, psikososyal
destek gibi sosyal hizmetlere en iyi sekilde erisimlerinin saglanmasi,
sosyal yardimlarin etkinliginin artirilmasi, aile odakli bir yaklagimla
sosyal diglanma riskinin en aza indirilmesi, basta egitim, saglik ve
barinma gibi temel hizmetlere erisimi de iceren yoksullugun tiim
yonleriyle miicadele edilerek giderilmesi ve sosyal icermenin saglanmasi
temel amagtir.

767

Sosyal hizmetler ve yardimlar arasindaki bag gii¢lendirilecektir.

768

Sosyal hizmet modellerinin ¢esitlendirilmesi ve yaygnlastirilmasi
saglanacak, bu hizmetlerin niteligi artirilacaktir.

768.2

Sosyal hizmetlere iligkin standartlar belirlenerek etkin bir izleme,
degerlendirme ve denetleme mekanizmasi kurulacaktir.

769

Sosyal hizmet ve yardimlarin bilinirligi saglanarak gonilliiliik
Ozendirilecektir.

769.1
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Vatandaglarin ve sivil toplumun sosyal hizmet ve yardimlara katilimina
yonelik tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.

771.3

Sosyal yardimlara iliskin diizenli takip ve inceleme mekanizmasi
olusturulacaktir.

771.4

3.3.9. Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve

Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda entegrasyon gelistirilecek
ve veri paylagimi saglanacaktir.

773

Sosyal yardimlar firsat esitligi gozetilerek yiiriitiilecektir.

773.1

Egitim odakl1 sosyal yardimlarin etkinligi artirilacaktir.

3.3. NITELIKLI INSAN, GUCLU AILE, SAGLIKLI TOPLUM

7

Dagilimi

Sosyal yardim sisteminin kapsami ve yeterliligi artirilacak, sosyal
transferler yoluyla firsat esitligi artirilacaktir.

@ DERINCE BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 37




UPB ILGILIi BOLUM

Z
<
-
o
<
=
Z
o=
N>
:
3
&
o
=i
Z
@)

BILGILERIi
779

AMAC/POLITIKA ve TEDBIRLER

Kiiltlir ve sanat mirasimizin zenginlik ve ¢esitliliginin korunup
gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, milli kiiltiir ve kadim
medeniyetimizin ortak degerleri etrafinda toplumsal biitiinliiglin ve
dayanigsmanin gii¢lendirilmesi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin toplum
genelinde yayginlagtirilarak kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin
artirillmasi temel amagtir.

780.2

Tarihi kent dokularina yonelik kentsel tasarimlar yapilacak, tarihi kent
bolgeleri bu tasarimlara gore biitiinciil anlayisla iyilestirilecektir.

780.6

Kiiltiiriimiiziin temel unsurlari, tarihimizin 6nemli sahsiyetleri ve
olaylari, masal kahramanlar1 ve kiiltiirel zenginlik unsurlarimiz tiyatro,
sinema, belgesel, dizi ve ¢izgi filmlerle anlatilacaktir.

782

-

Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konut ve kamu binalarinin
peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen
gosterilecek ve kentsel doniisiim uygulamalarmin kiiltiirel kimlige ve
yapiya uygunlugu gozetilecektir.

783

Kiiltiir ve sanata erisim ve katilim olanaklar artirilacaktir.

783.1

3.3.11. Kiiltiir ve Sanat

Kiiltiir ve sanatin bir yasam aligkanlig1 olarak gelismesi i¢in erken
yaslardan itibaren kiiltiir ve sanat egitimi verilecektir.

783.4

Kiiltiir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel sektor ve
sivil toplumun rolii gii¢lendirilecektir.

787.6

Kiiltiirel girisimceilik ekosistemi giiglendirilecek ve yayginlagtirilacaktir.

792.1

Yeni kent yerlesimlerinde sosyal ve kiiltiirel etkilesime imkan vererek
toplumun refahin1 destekleyen, basta kiitiiphane olmak {izere miize,
kiiltiir merkezi, kent park: gibi kiiltiirel altyap1 unsurlarina yer verilmesi,
hafizay1 canli tutacak anitlarla yeni kent meydanlariin tasarlanmasi ve
kent kiiltiiriiniin olugmasi saglanacaktir.

795

Her yastan vatandasin sportif faaliyetlere diizenli katilimlar1 tegvik
edilecektir.

795.1

3.3. NITELIKLI INSAN, GUCLU AILE, SAGLIKLI TOPLUM

Spor imkéanlar yerel diizeyde gelistirilerek erken yaslardan itibaren spor
egitimi verilecek, her yastan vatandasin sportif faaliyetlere diizenli
katilimi tesvik edilecektir.

795.2

Yerel yonetimler bagta olmak iizere tiim paydaslarla isbirligi yapilarak
vatandaglarin spora olan ilgisi artirilacak, saglik i¢in spor ve rekreasyon
temali projeler ile kampanyalar gelistirilecektir.

3.3.12. Spor

795.3

Basta engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren vatandaslarin spora
erisimi  kolaylastirilacak, sportif faaliyetlere katilimlar1 tegvik
edilecektir.

796.1

Tlkokul, ortaokul ve lise kademelerindeki &grencilerin, belirli dallarda ve
oyun tiirlerinde spor yapmalar1 ve yarigmalara katilmalari tesvik
edilecektir.
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801.1

AMAC/POLITIKA ve TEDBIRLER

Basta 6zel politika gerektiren gencler olmak iizere genglerin sosyal
uyumunu gii¢lendirmek amaciyla genclik kampi, genglik merkezi, yurt
ve spor tesislerinin mevcut yapilarinin giiglendirilmesi ve sayilarinin
artirillmasi ile daha fazla uluslararasi fon saglanmasina iliskin ¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

804.1

Geng niifusun egitim, is ve lretim yagamina katilimimi artiracak
caligmalar yiiriitiilecektir.

805

Aktif ve saglikli yaglanma icin yaglilara sunulan saghk ve bakim
hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin artirilmasi saglanacaktir.

806.3

Yasli dostu ve erisilebilir kentler tasarlanacaktir.

807

%

Yaglilarin  sosyal dislanmalarinin  Onlenmesine yonelik tedbirler
alinacaktir.

807.1

Yerel yonetimlerin saglikli yaglinin, sosyal olarak etkinlik yapabilecegi
merkezler agmasi 6zendirilecektir.

807.2

Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yaslh bireyleri izlemesi ve
destek hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

808.1

Geng-yash isbirliginin Ozendirildigi, yaslhilarin genglere deneyim
aktardig1 program ve projeler uygulanacaktir.

809

3.3.13. Niifus ve Yaslanma

Yaghlara yonelik egitim ve yasam boyu Ogrenme olanaklar
gelistirilecektir.

810

Yasli bireylerin ekonomik kogullarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

812

Yagli haklarmin korunmasi, gelistirilmesi ve yash ayrimciliginin
6nlenmesi saglanacaktir.

813

Afet ve acil durumlarda yashlarin korunmasina yonelik tedbirler
alinacaktir.

815.1

Gog¢ yonetiminde etkinligin artirilmast i¢in kamu kurum ve kuruluslari,
iiniversiteler, 6zel sektor ve STK’larin katilimryla bir danisma kurulu
olusturulacaktir.
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816

Tiirkiye’de bulunan yabancilarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hayata
uyumlari desteklenecektir.

817

Diizensiz gogle etkin miicadele edilecek ve yabancilarin goniillii geri
doniigleri saglanacaktir.

817.4

3.3.14. Uluslararasi

Goniilli, giivenli ve onurlu geri gonderme mekanizmalari
yayglastirilarak etkin bir sekilde uygulanacaktir.
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828

AMAC/POLITIKA ve TEDBIRLER

Yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi direngliliginin artirtlmast,
afet risk ve zararlarinin azaltilarak can ve mal kayiplarinin asgari diizeye
indirilmesi, afet yonetiminin tiim siireglerinin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi, toplumun ve tim kuruluslarin afet farkindaliginin
artirilmasi temel amagtir.

830

Afet yonetimi mevzuat ile beseri, kurumsal ve teknik kapasite agisindan
giiclendirilecektir.

830.7

Afet yonetiminden sorumlu merkezi ve yerel birimlerin teknik ve idari
kapasitelerinin giiclendirilmesi ¢aligmalar1 yapilarak teknik personele
deprem yonetmelikleri ve afet yonetimi konusunda diizenli egitimler
verilecektir.

832.2

Afetlere dayanikli yapilasmaya yonelik mevzuat gozden gegirilecek,
yeni yapilan tiim alt ve iist yapilarda c¢oklu afet tehlikeleri dikkate
alinacaktir.

832.3

Altyapilarin ¢oklu afet tehlikelerine karst korunmasi i¢in diizenli bakim
ve onarimi yapilacaktir.

833.6

Asir1 hava olaylari, ¢ollesme, erozyon, su ve toprak koruma hususunda
egitim ve farkindalik ¢alismalariyla iklim degisikligine karsi direncin
artirillmasi saglanacaktir.

3.4.1. Afet Yonetimi

833.7

Afet risklerinin azaltilmasi kapsaminda doga temelli ¢oziimler ve yesil
altyap1 imkanlar degerlendirilecek ve azami dlciide kullanilacaktir.

834.3

Afet ve acil durumlardan etkilenenlerin tehlikeli boélgeden
uzaklagtirilarak giivenli bir sekilde nakledilebilecekleri toplanma
alanlari belirlenecek ve bu alanlarin sayilari artirilacaktir.

839

Afet ve acil durumlara iligskin toplumsal farkindalik artirilacak ve
goniilliiliik sistemi gelistirilecektir.

841

Afet yonetiminde engelli, yasli, kadin ve c¢ocuklarin farklilagan
ihtiyaclar1 dikkate alinacaktir.

841.1

Engelli, yasli, kadin ve cocuklar ile yakinlarma yonelik farkli afet
durumlarinda afet Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda yapilmasi
gerekenlere iligkin detayli rehberler hazirlanacak ve egitimler
verilecektir.

842

Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlarin disindaki riskli
yapilarin  saglikli  ve giivenli yasamayr esas alacak sekilde
doniigtlirilmesine ~ yonelik  uygulamalar1  etkinlestirmek  ve
yaygilagtirmak temel amagtir.

843

3.4. AFETLERE DIRENCLI YASAM ALANLARI, SURDURULEBILIR CEVRE

Kentsel doniisiimiin gehir dokusuna, estetigine ve kimligine uygun
sekilde yerinde doniisiim anlayisiyla, yasam kalitesini yiikseltme ile kent
aidiyetini ve yerel baglan giiclendirme amaci cergevesinde farkli
miidahale tiirlerini igeren biitiinclil bir bakis acisiyla yiiriitiilmesi
saglanacaktir.

843.1

3.4.2. Kentsel Doniisiim

Kentsel doniligiim uygulamalari, farkli kentsel sorunlarla ortaya ¢ikan
doniisiim ihtiyaglarimi gozetecek ve farkli miidahale tiirlerini igerecek
sekilde biitiinciil bir yaklagimla gelistirilecektir.
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AMAC/PQ A ve TEDBIRLER

Mekansal planlama ve kentsel doniisiim uygulamalar biitiinlesik bir
sekilde ele alinacaktir.

849

Olas1 Marmara depremine kars1 riskli yap1 stokunun yenilenmesi i¢in
gerekli ¢alismalar hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

849.1

Kentsel doniisim konusunda toplumsal farkindalik artirilarak tegvik
edici programlarla doniisiim siireci hizlandirilacaktir.

850

Iklim degisikligi ve afetlere kars1 direngli, tarihi ve kiiltiirel birikimiyle
uyumlu nitelikli yerlesim alanlarina sahip, herkes i¢in erigilebilir kentsel
hizmetler sunulan, yasam kalitesi yiiksek, yesil ve dijital teknolojilere
dayali akilli, giivenli, siirdiiriilebilir sehir ve yerlesimler olugturmak
temel amagtir.

851

Sehirlerin planlamasinda iklim degisikligi ve afetlere karsi direngliligin
saglanmasi, cografi 6zellikler ile kiiltiirel ve dogal degerlerin gdzetilmesi
esas almacak, basta yesil alanlar olmak {izere kamusal alanlarin
erigilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi gergevesinde olusturulmasi ve
korunmasi saglanacaktir.

851.6

Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin cografi,
demografik, kiiltiirel ve sosyal 6zellikleri ve ihtiyaglari ile kapsayicilik
ilkesi ¢ergevesinde yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde gelistirilecektir.

852.1

Planlama siirecinde vatandas odakli etkili katilim mekanizmalari
olusturulacak, izleme ve denetleme siirecleri gelistirilecek ve mevzuat
bu kapsamda giincellenecektir.

852.2

Imar uygulamalarinda vatandas katilimi ile seffaflik ve hakkaniyet
ilkelerini esas alan yeni imar uygulama yontemleri gelistirilecektir.

853

Sehirlerde topografyaya, tarihi ve kiiltiirel birikimlere uyumlu ve sosyal
yap1 ihtiyaglarin1 kargilayan mimari yapilagsma saglanacak, mahalle
kiiltiirii ve kent bilinci ile aidiyeti gelistirilecektir.

857.1

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini  hayata gecirme
kapasiteleri artirtlacaktir.

857.2

Yerel ihtiyaglara gore belirlenen Oncelikler ve gelistirilen standartlar
gercevesinde  yerel  yonetimlerde akilli  sehir  uygulamalar
yayginlagtirilacak, yerli iiriin ve teknoloji oranlar1 kaynak tahsisinde
dikkate almacaktir.
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3.4. AFETLERE DIRENCLI YASAM ALANLARI, SURDURULEBILIR CEVRE

ILGILi BOLUM

3.4.4. Konut

3.4.5. Cevrenin Korunmasi

BILGILERI

861

AMAC/POLITIKA ve TEDBIRLER

Stirdiiriilebilir kentsel ¢evre igin konut planlamasi ve yodnetiminin
biitlinciil olarak ele alinmasi ve veriye dayali etkin isleyen konut
piyasasinda barinma hakki ¢ercevesinde basta dar gelirliler olmak iizere
herkesin ekonomik olarak karsilanabilir, enerji verimli, direncli, giivenli
ve saglikli konutlara erisiminin saglanmasi temel amagtir.

862.3

Afetler sonrasinda acil barinma ihtiyacimi ivedilikle karsilamak igin
gerceklestirilen ve imar mevzuatini degistiren diizenlemeler,
stirdiiriilebilir konut ¢evresi, uygulamada etkinlik, afetlere karsi risk
azaltma ve direnclilik, eskisinden daha saglam insa prensipleri
dogrultusunda yeniden gézden gecirilecektir.

862.5

Kagak yapr stoku ortaya konulacak ve kagak yapilagmayi onleyici
tedbirler almacaktir.

864

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart  (SKA) dogrultusunda iklim
degisikliginin etkilerine karsi direncli ve diisiik karbonlu bir ekonomiye
gecisin saglanmasi, sosyal adalet anlayisiyla ¢evre ile dogal kaynaklarin
korunmasi ve yonetilmesi, toplumun ¢evreye karst duyarliligi ve
bilincinin artiritlmasi temel amagtir.

865

Iklim risklerine kars1, uluslararas: iklim degisikligi miizakereleri, Paris
Anlasmasi ve Tirkiye’nin Ulusal Katki Beyani g¢ercevesinde ulusal
kosullar gozetilerek sera gazi emisyonlarinin azaltimi ve iklim
degisikligine uyum eylemlerinin gii¢lendirilmesine yonelik ilgili tiim
paydaslarla isbirligi icinde yol haritalar1 hazirlanacak, mevzuat
diizenlemeleri yapilacak ve kurumlar arasi esgiidiim saglanacaktir.

865.3

“Paris Anlagmas1” hedeflerine ulasmak amaciyla sera gazi emisyonlarini
azaltmak, iklim degisikligine uyum ve iklim degisikligi ile miicadele
kapsaminda atilacak adimlart ortaya koymak {izere strateji ve eylem
planlart hazirlanacak ve uygulamaya gegirilecektir.

866.3

Tiim atiklarin insan sagligina ve ¢evreye olan zararli etkilerinin en aza
indirilebilmesi igin havaya, suya ve topraga salimma iliskin gerekli
tedbirler alinacaktir.

866.4

Deniz ¢oplerine sebep olan atiklarin kaynaginda énlenmesi ve mevcut
deniz ¢Oplerinin deniz ¢evresine zarariin engellenmesi amaciyla
caligmalar yiiriitiilecektir.

866.6

Yesil kamu alimlar1 stratejileri gelistirilecek, alternatif satin alma
kriterleri belirlenerek karbon ayak izinin diigiiriilmesi saglanacaktir.

868

Iklim degisikligiyle miicadelede kapasite ve toplumsal bilincin
artirilmasi saglanacaktir.

868.1

Tiim paydaslara yonelik egitim, bilinclendirme ve kapasite gelistirme
faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

871.2

Tiim alic1 ortamlardaki ¢evresel izleme verilerinin degerlendirilmesi ve
yOnetimine yonelik altyap: gelistirilecektir.

872.4

Tahrip olmus ekosistemlerin iyilestirilmesine yonelik cabalar
artirlacaktir.
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BILGILERI
873

AMAC/POLITIKA ve TEDBIRLER

Hava kirliliginin 6nlenmesi ve Kkalitesinin iyilestirilmesi i¢in hava
kalitesi yonetim uygulamalar gelistirilecektir.

874

Kentsel altyapida; saglikli ve giivenilir igme ve kullanma suyuna
erisimin saglandigi, atiksu ile kati atiklarin insan ve g¢evre sagligina
etkilerinin en aza indirildigi, kenti¢i ulasimda ise maliyet etkin, temiz ve
enerji verimli, tiim bireyler i¢in kolay erisilebilir, modlar aras1 giiclii
baglantinin saglandig1 siirdiiriilebilir sistemlerin olusturulmasi temel
amagtir.

875

Su kaynaklarinin koruma kullanma dengesi gozetilerek siirdiiriilebilir,
biitiinciil, etkin ve verimli sekilde yonetimi saglanacaktir.

877

Iklim degisikliginin su kaynaklarina etkileri tespit edilecek ve iklim
degisikligine uyum saglanmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

878

Su kaynaklar1 miktar, kalite ve ekosistemler agisindan korunacak ve
iyilestirilecektir.

878.3

3.4.6. Kentsel Altyapi

Sanayi kaynakh su kirliliginin 6nlenmesi igin temiz tiretim teknikleri
hayata gecirilecektir.

878.7

Maden sahasi ruhsatlari verilirken yeralti sularina olabilecek olumsuz
etkiler g6z 6nilinde bulundurulacak, yeralti suyu kuyularina ait koruma
bantlar1 belirlenecek, kacak kullanimlarin oniine gegilecek, yeralti
suyunun siirdiiriilebilir kullanimi saglanacaktir.

880.6

Yerel yonetimlerin su biit¢elerini olusturmasi saglanacak, su dengesi ve
kayiplarin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

886.2

Deniz seviyesinde ylikselme, firtina ve tagkinlara yonelik denize kiyisi
olan kentlerde ulasim planlamasi ve sistemleri gdzden gegirilecektir.

887

Bolgelerin potansiyellerinin harekete gecirilmesi, kendilerine 6zgii
imkan ve kabiliyetlerinin yenilik temelinde gelistirilmesi, bdlge
direncliliklerinin artirilmas1 ve afet sonrasi ekonomik ve sosyal
iyilesmenin saglanmasi yoluyla iilkemizin dengeli kalkinmasina azami
katkinin saglanmasi ile bolge ici ve bolgeler arasi gelismislik farklarinin
azaltilmasi temel amagtir.

888.3

Bolgesel gelisme  alaninda  uluslararast  igbirligi  imkanlari
gelistirilecektir.

890.3

3.4. AFETLERE DIRENCLI YASAM ALANLARI, SURDURULEBILIR CEVRE

Basta ulagim, sanayi ve lojistik alanlarinda olmak iizere kent-bolgelerin
bolgesel kalkinmadaki roliinii giiclendirmek amacryla bolgesel kalkinma
programlari ve ortak projeler uygulanacaktir.

3.4.7. Bolgesel Gelisme

893.4

Gelecegin meslekleri dikkate alinarak dijital beceri ve yetkinlikler ile
yesil i olanaklarinin bolgelerin ihtiyag ve potansiyellerine gore
gelistirilmesi i¢in mesleki egitim programlar1 uygulanacaktir.
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895

AMAC/POLITIKA ve TEDBIRLER

Kirsal  kesimde  {iretken isgiici  olusturularak  ekonominin
canlandirilmasi, siirdiiriilebilir dogal kaynak yonetiminin saglanmasi ve
yasam kalitesinin artirilmast suretiyle niifusun kirsalda tutundurulmasi
temel amagtir.

896

Yoreye ve mekédna o6zgii Ozellikler dikkate alinarak kirsal alanlarda
yasam kalitesinin artirilmasi i¢in kamu hizmet sunumu iyilestirilecektir.

897.1

Kirsalda bagta kadinlar ve gengler olmak {izere 6zel politika gerektiren
gruplara yonelik yenilik¢i sosyal programlar hayata gegirilecektir.

897.5

Kirsal mahalle, kéy ve orman kdylerinin siirdiiriilebilir gegim
kaynaklarinin olusturulmasi i¢in aile isletmelerine yonelik destekler
gelistirilecektir.

898.3

Kirsal ekonominin bilyiimesi i¢in desteklenecek tarim dist sektorler
cesitlendirilecek, girisimcilik ve kirsal yenilikgilik tegvik edilecektir.

899

Kirsal ¢evrenin iyilestirilmesine ve iklim degisikliginin olumsuz
etkilerini azaltmaya yonelik ¢aligmalar yapilacak ve dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilirligi saglanacaktir.
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3.5. ADALETI ESAS ALAN DEMOKRATIK iYi YONETISIiM

ILGILi BOLUM

3.5.1. Adalet Hizmetleri

3.5.3. Sivil Toplum

3.5.4. Kamuda Stratejik Yonetim

BILGILERI

901

AMAC/POLITIKA ve TEDBIRLER

Ekonomik ve sosyal kalkinmanin saglanmasi bagimsiz, tarafsiz ve seffaf
yargi sisteminin egemen oldugu hukuk devleti ile demokrasi ve iyi
yonetisim ilkelerinin etkin sekilde uygulanmasiyla miimkiindiir.

910

Kamu hizmetlerinin katilimci, kapsayici, hesap verebilir, seffaf, adil,
hizli, kaliteli, vatandas memnuniyetini esas alan ve sivil toplumu
destekleyecek sekilde biitiinciil bir anlayisla sunulmasi, vatandaslarin
kamu kurumlarina olan giliveninin artirilmasi amaciyla iyi yonetisim
ilkeleri ve kamu yonetiminde diiriistliik odakli anlayisin benimsenmesi
Plan doneminin temel hedeflerindendir.

914

Ayrimcilik ve nefretle miicadele giiclendirilecektir.

936

Demokratik, katilimei, kapsayici, hesap verebilir ve isbirligi, uyum
yetenegi ve aktif vatandaslik bilinci yiliksek bir sivil toplumun yapisinin
olusturulmasint teminen sivil toplum kuruluslari (STK)’nin kamu
politikalarinin planlama, yapim, izleme ve denetleme asamalarinda etkin
bir rol oynamas! temel amagtir.

937.1

Demokratik, katilimei, ¢ogulcu, seffaf ve hesap verebilir orgiitlii sivil
toplumu gelistirici ve gili¢lendirici diizenlemeler yapilacaktir.

937.4

Sivil toplumun istisare siireclerine daha etkin katilimi i¢in bir yol haritast
hazirlanmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

938.5

Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan STK’lara aktarilan her tiirli
destek seffaf, hesap verebilir ve 6nceden belirlenmis somut ve nesnel
kriterlere baglanacak, uygulanacak destekler ve programlar ulusal
onceliklerle iligkilendirilecektir.

940

Sivil topluma hizmet sunan kurumlarin kurumsal kapasiteleri
giiclendirilecektir.

941

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap
verebilirlik anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar
yonetim dongiisiiniin tiim asamalarinda hayata gecirilmesi temel amagtir.
Bu amag dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirtlmasi
ile katilimeilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

942

Kamu idarelerinde strateji  gelistirme birimlerinin  kapasitesi
giiclendirilecektir.

9421

Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi
gelistirmeye yonelik egitim programlari tasarlanacaktir.

943

Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin
etkinligi giliclendirilecektir.

947

Daha hizli, kaliteli ve giivenilir kamu hizmeti sunulmasi, sunulan
hizmetlerin anlasilir bicimde duyurulmasi ile vatandaglarla ¢ift yonlii
iletisim kurularak katilimc1 demokrasi anlayisinin  gelistirilmesi
saglanacaktir.

@ DERINCE BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 45




UPB ILGILI BOLUM AMAC/POLITIKA ve TEDBIRLER
BILGILERI

948 | Kamu yonetiminde kanita dayali politika olusturma siireci
giiclendirilerek ve mevzuat diizenlemelerinin ilgili paydaslar iizerindeki
olas1 iktisadi ve sosyal etkileri ortaya konularak kaynaklarin etkin
kullaniminin saglanmasi temel amagtir.

949 | Ulkemizde kanita dayali politika olusturma siireci giiclendirilecek,
diizenleyici etki analizinin farkindalig: artirilacak ve politika olugturma
ile biitgeleme arasindaki bag kuvvetlendirilecektir.

3.5.4. Kamuda
Stratejik Yonetim

949.5 | Diizenleyici etki analizine iligkin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye
yonelik egitim programlari uygulanacaktir.

950 | Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini goézeten, etkin, hizli ve
kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim degisikligine direncli,
cevrenin korunmasini dnceleyen, teknolojik gelismelere uyum saglayan,
katilimei, seffaf, hesap verebilir ve mali siirdiiriilebilirligi saglayan bir
yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

951 | Yerel yonetim hizmetlerinin standartlari belirlenecek ve bu standartlara
uyumun denetimini saglayacak mekanizma gelistirilecektir.

951.1 | Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlart
tespit edilecektir.

951.2 | Standartlarin uygulanmasi ve denetlenmesine yonelik mevzuat
diizenlemesi yapilacaktir.

953 | Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaglarin ve mubhtarlarin
katilim rolii gliglendirilecektir.

953.2 | Kadin, geng, yash ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar
alma siireglerine katilim mekanizmalan gii¢lendirilecektir.

955 | Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele
kapasitesinin gelistirilmesi saglanacaktir.
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956 | Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistirilmesine yonelik kapasiteleri
artirlacaktir.

ON IiKINCi KALKINMA PLANI

957 | Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel
yonetimlerin daha etkin c¢alismasini saglayacak uygulamalar hayata
gecirilecektir.

957.1 | Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve
barmma ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil
alternatif ~ yontemler  gelistirilerek bu  ¢ergevedeki  projeleri
desteklenecektir.

3.5. ADALETI ESAS ALAN DEMOKRATIK iYi YONETISIM

958 | Yiiksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynagina sahip, objektif
oOlgiitlerin ve liyakat ilkelerinin hakim oldugu, degisen kosullara uyum
saglayan kamu personel sisteminin olusturulmasi temel amagctir.

959 | Kamu sektoriinde stratejik insan kaynaklari yonetimi gelistirilecektir.

Insan
Kaynaklar

960 Kamu personelinin verimliliginin artirillmasma yonelik caligmalar
yapilarak iyi uygulamalar yayginlastirilacaktir.

3.5.7. Kamuda
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AMAC/POLITIKA ve TEDBIRLER

Dijital kamu hizmetlerinin biitiinciil, kullanici odakli ve katilimei bir
yaklagimla sunumunun yayginlastirilmasi ve kullanimmin artirilmast
temel amagtir.

e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama uygulamalar ile
biitiinlesik hizmetleri 6n plana ¢ikaracak sekilde gelistirilecek, Kapidan
sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu saglanacaktir.

Kamu bilisim personeli istihdami ihtiyaglar dogrultusunda nitelik ve
nicelik olarak iyilestirilecektir.

Kamu bilisim personelinin rol ve sorumluklarini belirleyen ve
yetkinliklerini ortaya koyan kamu bilisim yeterlik ¢ergeve hazirlanacak
ve dinamik bir envanter olusturulacaktir.

Kamu kurumlarinin siber giivenlik tehditlerine kars1 korunmasi ve dijital
hizmetlerin sunumunda kigisel bilgilerin mahremiyetinin saglanmasi ile
yapay zekd etik ilkelerinin tatbikine yonelik mekanizmalar
giiclendirilecektir.

Kamu kurumlarinda bilgi ve iletisim giivenligi tedbirlerinin
uygulanmasi, bilgi giivenligi yonetim sisteminin kurulumu, isletimi ve
denetimine iligkin mekanizmalar giiclendirilecektir.

Kamuda yapay zeka uygulamalarinin gelistirilmesi ile iiriin ve hizmet
tedarikinde giivenilir yapay zeka etik ilkeleri tathik edilecektir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin (SKA) katilimer bir yaklagimla
gerceklestirilmesine  yonelik  uygulamalarin ~ saglanmasi  ile
koordinasyon, takip ve gbozden gecirme siireglerinin etkinliginin
artirillmasi temel amagtir.

SKA’larm etkin ve diizenli izleme ve degerlendirmesine devam edilecek
ve uygulamaya iligkin ilerleme diizeyi takip edilecektir.
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Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan goniilli gbézden gecirme
raporlarmin sayisi artirilacaktir.

@ DERINCE BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 47




B. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyonumuz

Derince halkinin beklentisi olan insan odakli projeler dogrultusunda, yasam kalitesi ile sosyal,
kiiltiirel ve sportif gelisimi saglayacak hizmetleri; adalet, seffaflik ve kurumsal siirdiiriilebilirlik
cercevesinde sunmak.

Vizyonumuz

Derince i¢in diisiinen, birlikte ¢6ziim tireten, halkin yagam kalitesini arttiran belediye

Temel Degerlerimiz

Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyetin Degerleri
Katilimcilik, Ulagilabilirlik ve Coziim Odaklilik
Seffaflik, Etkinlik ve Hesap Verebilirlik
Adalet, Esitlik, Liyakat ve Insan Haklar1
Toplumsal ve Sosyal Dayanigma
Cevresel Duyarlilik ve Siirdiiriilebilirlik

Yenilikgilik ve Siirekli Geligim
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Atatiirk Ilkeleri ve Cumhuriyetin Degerleri

Derince Belediyesi, Atatiirk ilkelerini 6ziimser ve tiim ¢alismalarina yansitir. Cumhuriyetin
degerlerini korur ve bu degerler dogrultusunda 21. Yiizyilda tiim Derincelilere cagdas ve
yasanilabilir hizmetler sunar.

Katihmeilik, Ulasilabilirlik ve Coziim Odakhhik

Birlikte yonetim ve halkin yonetsel siireclere katilmasini tesvik etmek, yonetim anlayisimizin
temel Olgiisiidiir. Paydaglarimizin bizlere daha hizli ulasmasi ve kalici ¢oziimlerle tiim taleplerinin
karsilanabilmesi icin ¢alisiriz.

Seffaflik, Etkinlik ve Hesap Verebilirlik

Tiim kaynaklarin kisith oldugunun bilincindeyiz. Kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanir,
bunun sorumlulugunun gerekliligi olan seffaflik ve hesap verebilirligi saglariz.

Adalet, Esitlik, Liyakat ve insan Haklar1

Bir hizmet ve faaliyet yiiriitiirken ayrimecilik yapmaz, gorevi yetkinligi ve becerisinin tam
olduguna inandigimiz ¢alisanlara verir, adaletin ve insan haklarinin korunup gozetilmesini
saglariz.

Toplumsal ve Sosyal Dayanisma

Dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik uygular, toplumun biitiin kesimlerinin kiiltiirel, ekonomik
ve sosyal ihtiyaclarina dayanisma kiiltiirii ve imkanlar ddhilinde katki sunmaya odaklariniz.

Cevresel Duyarhlik ve Siirdiiriilebilirlik

Doganin ve canlilarin varligina saygi duyar, korunmasi, sorunlardan arindirilmasi ve gelistirilmesi
i¢in ¢aligmalar yiiriitiiriiz. Bu amagla yapilacak igbirliklerini gdzetir ve dnceleriz. Hizmet ve
faaliyetlerimizin tasariminda sosyal, mali ve ¢evresel stirdiiriilebilirligi dikkate aliriz.

Yenilikgilik ve Siirekli Gelisim

Biiylik ve mega projeler yerine, halkimizin talep ve beklentilerini karsilayan yenilik¢i projeleri;
kurumsal kaynaklarimiz, ¢alisanlarimiz ve isbirliklerimizle tasarlariz. Egitim ve gelisimin
stirekliligine inanir, kurumsal yapimizin 6grenen organizasyon olmasi dogrultusunda ¢aligiriz.
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Stratejik Alan ve Hedefler

A.1. Kurumsal Gelisimi Saglamak
Hedef 1.1. ‘ Hizmet ve Faaliyetlerin Tanitimi, Paydag Taleplerinin ve Vatandas Memnuniyetinin Etkili Y6netilmesi

Hedef 1.2. ‘ Hukuki Siireglerin Etkin Bigimde Yo6netilmesini Saglamak

Kurumsal Isbirlikleri ve Iletisim Siireclerini Etkili Yoneterek, Karar Alma ve Uygulamalara Katilim
s el el Kanallarini Cogaltmak

Hedef 1.4. \ Meclis Enciimen Faaliyetleri ile Resmi letisim Kanallarim Etkili Yiiriitmek

Hedef 1.5. ‘ Mali Siirdiiriilebilirligin Saglanarak Etkin Kaynak Yonetimi

Hedef 1.6. ‘ Toplumsal Farkindalig1 Arttirarak Afet ve Acil Durumlara Hazirlikli Olmak

Hedef 1.7. \ Insan Kaynaklari Siireglerini Siirekli Gelisim ve Siirdiiriilebilirlik Cergevesinde Yonetmek

Bilgi Sistemlerini ve Teknolojik Altyapty: Kurumun ve Vatandaslarm Ihtiyaglart Dogrultusunda
5 oG Gelistirerek Giivenli Hizmet Siirekliligini Saglamak

Hedef 1.9. ‘ Baskanlik Randevulari ve Isbirliklerini Etkin Yoneterek, Paydaslarla Belediye Baskanini Bulusturmak

Hedef 1.10. ‘ Tedarik Siire¢lerini Etkin Yoneterek, Kurumsal Tasarrufa Katkinin Arttirilmasi

A.2. Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel Gelisimin Saglanmasi

Kiiltiir ve Sanatsal Cesitligi ve Farkindaligi Artiracak, Derince’nin Kiiltiirel Gelisimine Katki Saglayacak
5 oS Etkinlikler Diizenlemek

Hedef 2.2. \ Sahipsiz Sokak Hayvanlarinin Rehabilitasyonu ve Cevresel Ilaglama Hizmetlerini Etkin Yiiriitmek

Genglerin Yasam Kalitesinin arttirilmasi, Toplumun Spora Yo6neliminin ve Sportif Faaliyetlerin
5 e [5 2eR] Gelistirilmesi

Mevcut Yesil Alan ve Parklarin Etkin Yonetilmesi, Yeni Olusturulacak Ekolojik Zenginligi, iklim

Degisikligi ve Siirdiiriilebilirligi Onceleyen Yesil, Spor ve Park Alanlari ile Yagam Kalitesi ve Vatandasg
i e [E470| Memnuniyetinin Artirllmasi

Hedef 2.5. \ Dezavantajli Gruplara Sosyal ve Ekonomik Olarak Desteklemek ve Yagsam Kalitelerini Arttirmak

5 (e [57450 | Halkin Yasam Kalitesini Arttirmak i¢in Genel Diizeni ve Esenligi Saglamak

u 62700 Kentte Sifir Atik Sisteminin Hayata Gegirilmesi ve Bu Kapsamdaki Uygulamalarin Arttirilmasi

Hedef 2.8. \ Atik Yonetim Planinin Uygulanmasi ile Daha Temiz ve Siirdiiriilebilir Cevre Ortaminin Olusturulmasi
A.3 Kentsel Gelisim ve Planlamanin Saglanmasi
2ol | imar Planlarindaki Amacina Uygun Taginmazlar Elde Edilmesi ve Taginmazlarin Etkin Y®onetilmesi

Hedef 3.2. \ Yasam Kalitesi Yiiksek, Saglikli ve Giivenli Yasam Alanlar1 Olusturmak

Hedef 3.3. ‘ Giivenli Yapilar Olusturmak ve Kontrol Altinda Tutulmasina Yénelik Hizmetleri Artirmak

Engelsiz ve Sorunsuz Olarak Diizenlenmis Ustyapiyla I[lgemiz Genelinde Vatandaslarimizin Yasam
Standartlarim Arttirmak

Hedef 3.4.

Yasam Kalitesini Arttiracak Vizyoner, Kiiltiir, Saglik, Spor ve Hizmet Tesisleri Projeleriyle Kentsel
5 6 RS | Dontistim Projelerini Gergeklestirmek
A.4. Kent Ekonomisinin Gelisimine Katki Saglanmasi
SLLIE B flcenin Tarimsal ve Hayvansal Uretimini Destekleyerek Verim ve Istihdam Artist Saglamak

Hedef 4.2. ‘ Issizligin Azaltilmasi ve Yeni istihdam Alanlarimin Olusturulmasi

Hedef 4.3. ‘ Kooperatifleri ve Kooperatifciligi Destekleyerek; Uretim, Kalkinma ve Istihdam Artisina Destek Verilmesi
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri Ile ilgili Faaliyetler

Amag 1: Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Performans Tablosu

Amag¢ A.1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
H.1.1. Hizmet ve Faaliyetlerin Tanitimi, Paydas
Hedef Taleplerinin ve Vatandas Memnuniyetinin Etkili

Yonetilmesi

Sorumlu Birim

Basm Yayin ve Halkla ilis

yKiler Miidiirliigii

Plan Donemi Baslangic¢

Performans Gostergeleri Degeri (2024) 2025
PG.1.1.1. Vatandasin Memnuniyetinin 611 63
Olciilmesi (Yiizde) ’

PG.1.1.2. Faaliyetlerin Yazili, Gorsel

Dijital Mec.ralarda Tanitimm 100 100
Taleplerinin Karsilanma Oram

(Yiizde)

PG.1.1.3.Sosyal Medya Takip¢i Sayisi 32 600 55100
(Adet)

PG.1.1.4. Coziim Masas1 Taleplerine o5 20
Ortalama Doniis Siiresi Oram (Giin)

PG.1.1.5. Coziim Masasina iletilen

Talep/Sikayet/Istek Sayisimin 10.600 *3

Azaltilmasi (Yiizde)

2025 Yih Kaynak Ihtiyaci

Faaliyet ve Projeler Biitce
y ) Biitce ¢ Toplam
Dis1
1. A¢ik Hava Tanitim Gorsellerinin
400.
Yonetim (Bilboard vs.) 5.400.000,00 5.400.000,00
2.Sosyal Medya Hesaplarinm Yonetimi 0,00 0,00
3.Her Y1l Dis Kurulusa Vatandas
Memnunivet Anketi Yaptrimas: 1.000.000,00 1.000.000,00
4, Kurumsal Tanitim Tasarmlarmm 2.500.000.00 2.500.000,00
Yapilmas1
5.C6ziim Masasi1 Cahiganlarina Egitim
Verilmesi 0,00 0,00
6..1.\/[ed.ya K.uruluslan ile Tliskilerin 550.000,00 550.000,00
Yonetilmesi
7.}(ur1.1msal.KunhkCahsmalar1n1n 550.000,00 550.000,00
Yonetilmesi
Genel Toplam 10.000.000,00 0,00{ 10.000.000,00
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Performans Tablosu

Amag

A.1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef

H.1.2. Hukuki siireclerin etkin bicimde yonetilmesini

saglamak

Sorumlu Birim

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Plan Dénemi Baslangi¢c Degeri

Diizenleme (Adet)

Performans Gostergeleri (2024) 2025
PG.1.2.1. Hukuki Goriis taleplerine .

Plan Basl k
yamt siiresi (Giin) an Baslangi¢ verisi yo 15
PG.1.2.2. Kurumic¢i Hukuk siireclere
yonelik Bilgilendirme toplantis1 0 1

2025 Yih Kaynak Thtiyaci

Faaliyet ve Projeler Biitce Biitce Toplam
Dis1

1.Mevzuat Degisikliklerini ilgili Birime ve
Kurum Geneline fletme
2.Hukuki Konularda Goriis Verme
3. Hukuki Siireclerde Belediyemizin Temsil
Edilmesi
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Performans Tablosu

Amag¢ A.1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
H.1.3. Kurumsal isbirlikleri ve iletisim Siireclerini Etkili
Hedef Yoneterek, Karar Alma ve Uygulamalara Katilim

Kanallarim Cogaltmak

Sorumlu Birim

Muhtarhk Isleri Miidiirliigii

Performans Gostergeleri Planll)):gnzzn(zfi)azs‘:z)lnglg 2025
PG.1.3.1. Muhtarlik Koordinasyon Toplanti Plan baslangi¢c donemi 10
Sayis1 (Adet) \erisi yok

PG.1.3.2. Muhtarlik Memnuniyet Anket 80 82
Puam (Yiizde)

PG.1.3.3. Muhtarliklardan Gelen Sikayet 15 13
ve Taleplerin Cevaplanma Siiresi (Giin)

Faaliyet ve Projeler

2025 Yih Kaynak fhtiyaci

Biitce

Biitce
- Dis1

Toplam

1.Belediye Olarak Muhtarlarmmzin Sokak,
Mahalle, Semt ve Sehrimize Yonelik Yeni
Diisiincelerini, Sikdyet ve Taleplerini
Tletebilmeleri igin Iletisim Kanallarni A ¢mak
ve Kolaylagtirmak.

100.000,00 100.000,00

2. Muhtarlar ile Belirli Zamanlarda Mahalle
Bazli Hizmetlerin Degerlendirilmesi i¢in
Degerlendirme Toplantilar Yapilmak.

100.000,00 100.000,00

3. Cikan Kanun, Tasar ve Kararlarm
Muhtarlar Araciligiile Vatandaslara
fletilmesini Saglamak.

50.000,00 50.000,00

Genel Toplam

250.000,00 0,00 250.000,00
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Performans Tablosu

Amag¢ A.1. Kurumsal Gelisimin
H.1.4. Meclis ve Enciimen Faaliyetleri ile
Hedef Resmi fletisim Kanallarim Etkili
Yiiriitmek
Sorumlu Birim Yaz Isleri Miidiirliigii
Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic Degeri 2025
(2024)

P.G.1.4.1. Miidiirliiklere Res mi
Yazisma Kurallari ve Meclis-Enciimen

. . 0 2
Faaliyetleri ile Ilgili I¢ Egitim
Verilmesi (Adet)
P.G.1.4.2. Meclis Uyelerine Yonelik 0 1

Memnuniyet Anketi Yapilmasi (Adet)
P.G.1.4.3. Yasal Siiresi icinde
Cevaplanmayan Evrak Sayisimin 2 10
Azaltilmasi (Yiizde)

P.G.1.4.4. Belediye Hizmet
Standartlarimin Belirlenmesi Ve
Paydaslara Duyurulmasi Projesinin
Tamamlanmasi (Yiizde)

2025 Yih Kaynak Ihtiyac

Faaliyet ve Projeler i
y J Biitce AL
Dis1

Toplam

1. Kurum Gelen/Giden Evrak

2.Meclis ve Komisyon Calismalari

3. Enctimen Caligmalar
4 Bilgi Edinme Islemleri
5.CIMER islemleri

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Performans Tablosu

Amacg

A.1. Kurumsal Gelisimin

Hedef

H.1.5. Mali Siirdiiriilebilirligin Saglanarak
Etkin Kaynak Yonetimi

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler M udiirliigii

Plan Donemi Baslangic

Performans Gostergeleri Degeri (2024) 2025
PG.1.5.1. I%—Beledlyeden Vergi 2868 3000
Yatiran Miikellef Sayis1 (Adet)

PG.1.5.2. E-Belediye Sisteminden

Yapilan Vergi Tahsilatinin Toplam 0,32 1
Vergi Tahsilatina Oram (Yiizde)

PG.1.5.3. Gelir But(;eSI.fnn 89.24 90
Gerc¢eklesme Oram (Yiizde)

PG.1.54. Gider Butces'1.n1n 8187 82
Gerceklesme Oram (Yiizde)

PG.I.S.S."Gellrln Gideri Karsilama 108 109
Oram (Yiizde)

PG.1.5.6. Tahsilatin Tahakkuka 89.59 90

Oram (Yiizde)

Faaliyet ve Projeler

2025 Yih Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Bitce Dis1

Toplam

1.Gelir Artici ve Gider A zaltici
Calismalara Liderlik Etmek

2.Muhasebe Hizmetlerini Yiiriitmek ve
Biit¢ce Kesin Hesabin Hazirlanmak,

3. Gelir, Gider, Varlik ve
Yiikiimliiliklerinin Etkili, Ekonomik ve
Verimli Bir Sekilde Yonetmek

4. Belediye Alacaklarindan Siiresinde
Odenip Odenmeyenleri Tespit Etmek
ve Takibini Saglamak

5. Kurumsal Mali Raporlari ve
Performans Progranmu ve Faaliyet
Raporunu Hazirlamak

6. Ilcemiz Smirlar Igerisinde Bulunan
Gayrimenkullerden Beyan1 Verilmemis
veya Giincellenmemis Gayrimenkullerin
Tespit Edilmesi, Verilen Beyanlarin
Dogrulugunu Sistem Uzerinden
Kontrol Ederek Vergi Kayiplarinin
Oniine Gegmek

Genel Toplam

0,00

0,00

0,00
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Performans Tablosu

Amacg A.1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef H.1.6. Toplums al Farkindah@: Artirarak, Afet
cae ve Acil Durumlara Hazirhkli Olmak
Sorumlu Birim Afet Isleri Miidiirliigii
Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangic Degeri 2025
(2024)
PG.1.6.1. Arama Kurtarma
Plan Basl isi
Sertifikali Personel Sayisi an asYacr)lkg I Verisi 15
(Adet)
PG.1.6.2. Diizenlenen Tatbik at ..
.. . Plan Baglangi¢ Verisi
Sayis1 Kurum I¢i Tatbik at Yok 1
Sayis1 (Adet)
PG.1.6.3.Afet Konteynerlerinin | Plan Baslangic Verisi 1
Hazirlanmasi Yok
PG.1 64 V.atandasa Yonelik Plan Baslangig Verisi
Afet Bilinci Kazandirmaya Yok 1
Miskin Etkinlik Sayis1 (Adet)
2025 Yih Kaynak Ihtiyaci
Faaliyet ve Projeler . Biitce
y ) Biitce . Toplam
Dis1
1.Afet Gontlliliik Projesi 200.000,00 200.000,00
2.Afet Egitim Projesi 250.000,00 250.000,00
3.Afet Durumunda Yardim 50.000,00 50.000,00
Kampanyalar
Genel Toplam 500.000,00] 0,00 500.000,00
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Performans Tablosu

Amag¢ A.1 Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
H.1.7. insan Kaynaklar1 Siireclerini Siirekli
Hedef Gelisim Ve Siirdiiriilebilirlik Cergevesinde

Yonetmek

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Plan Dénemi Baslangic

Performans Gostergeleri Degeri (2024) 2025
PG.1.7.1. Talep ve ihtiyaclara Gore Kisi 4 6
Bas1 Hizmet ici Egitim Saati (Kisi/Saat)
PG.1.7.2.Yallik Egitim Planinin Plan Baslangi¢ Verisi 80
Gerceklesme Oram (Yiizde) Yok
PG.1.7.3. Kiyaslama uygulamasi (Adet) 7 10
PG.1.7.4. Calisan Memnuniyet Anketi
Genel Memnuniyet Puaninin 62 3
Artirillmasi (Yiizde)

. 24 Adet Is Kazas1 134
PG.1.7.5. is Kazas1 Sayis1 (Adet) Iy Kazas: 0

Giin Rapor

Faaliyet ve Projeler

2025 Yih Kaynak fhtiyaci

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1. Personele Yonelik Motivasyon Artirici
Caligmalarm Yiiriitiilmesi

2.Yilhk Egitim Plan1 Dogrultusunda
Hizmet I¢i Egitim ve Diger Egitimlerin
(TBB, MBB vb.) Ger¢eklestirilmesi

3.0ryantasyon Siireglerinin Yonetilmesi

4.Cahsan Memnuniyet Anketinin Yilda 1
Kez Diizenlenmesi

5.Kadm ve Egitimli Personel Sayismi1
Artrmaya Yonelik Cahgmalarin
Siirekliliginin Saglanmasi

6.Calisan Performans Degerlendirme
Sistemi ile Tanima ve Takdir Sisteminin
Kurulmasi

7.Cahsan Oneri Sisteminin Kurulmas1

8.Etik Kurul ve Etik Cahigmalarm
Yiiriitiilmesi

9.1s Yiikii Analiz, Yetkinlik, Beceri ve
Bilgi Analizleri Cahgmalarinin Yapilmasi

Genel Toplam

0,00

0,00

0,00
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Performans Tablosu

Amag A.1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
H.1.8. Bilgi Sistemlerini ve Teknolojik Altyapiy1; Kurumun ve
Hedef Vatandaslarin ihtiyaclar1 Dogrultusunda Gelistirilerek,

Giivenli Hizmet Siirekliligini Saglamak

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Miidiirliigii

. . Plan Donemi Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri (2024) 2025
PG.1.8.1. Donanmim ihtiyag:larlnln Karsilanma 80 90
Oram (Yiizde)
PG.1.8.2. Yazilim htiyaclarinin Karsilanma 80 85
Oram (Yiizde)
PG.1.8.3. Sunucularin Aktif Olma Oram %5 95
(Yiizde)
PG.1.8.4. Online Olarak Sunulan Hizmet 10 12
Sayis1 (Adet)
PG.1.8.5. E-belediye Kullanicis1 Uye Sayisinin 8550 10
Artis Oramn (Yiizde)
PG.1.8.6. Teknolojik Teknik Destek 120 100
Taleplerin Karsilanma Siiresi (Dakika)
PG:.1.8.7. Sistem ve Yazilim Destegi 45 45
Taleplerinin Karsilanma Siiresi (Dakika)
PG.1.8.8. Kurumsal Otomasyonun Birimler
Diizeyinde Kullanimu ve Yayilinunin 22 30
Artirilmasi (Yiizde)
: : 2025 Yih Kaynak Ihtiyaci
Faaliyet ve Projeler - -

Biitce Biitce Toplam
1.Teknolojik Teknik Servis Destegi 1.000.000,00 1.000.000,00
2.Yazilm Teknik Servis Destegi 1.250.000,00 1.250.000,00
3.Ar-Ge Caligmalarn 1.250.000,00 1.250.000,00
4 Bakim Sozlesmeleri 500.000,00 500.000,00
5.Uzak Lokasyonda Veri Yedekleme Projesi 1.150.000,00 1.150.000,00
6.Siber Giivenlik Tedbirlerinin Yiiriitiilmesi 1.100.000,00 1.100.000,00
7.Belediyemizin Tiim Miidiirliiklerinin Elektronik
Malzeme Satmn Alma Islemlerinin Yapilmasi 1.000.000,00 1.000.000,00
8.Bilgi Teknolojileri Donanmu ve Network
Yonetim Islemlerinin Yiiriitiilmesi 500.000.,00 500.000,00
9. Bilgi Giivenligi Cahsmalarmm Yiiriitiilmesi 500.000,00 500.000,00
10.E-belediyecilik Uygulamalarmm Yiiriitiilmesi 500.000,00 500.000,00
11.Dijital Arsiv Projesinin Yiiriitiilmesi ve
Tamamlanmas: 500.000,00 500.000,00
12.E-ruhsat Uygulama Projesinin Hizmete Alnmy ~ 750.000,00 750.000,00
13.Kurum i¢i Egitimler Verilmesi 0,00 0,00
Genel Toplam 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
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Performans Tablosu

Amacg A.1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
H.1.9. Bagkanlik Randevularim ve isbirliklerini Etkin
Hedef Yoneterek, Paydaslarla Belediye Baskanim
Sorumlu Birim Ozel Kalem Miidiiriigii
Plan Donemi Baslangi¢
Degeri (2024)

Performans Gostergeleri 2025

PG.1.9.1. Kurumsal Karar Alma
Siireclerine iliskin Toplanti Plamina Plan Baslangi¢ Verisi Yok 100
Uyum Oram (Yiizde)

PG.1.9.2. Diizenlenen Halk Giinii /Halk

Plan Baslangic Verisi Yok
Meclisi Sayis1 (Adet) an Daglangls verist 1o 100

PG.1.9.3. Kurumsal Degerlendirme ve

. Plan Baslangi¢ Verisi Yok 2
Vizyon (KDV) Toplantis1 (Adet)

2025 Yih Kaynak Ihtiyaci

Faaliyet ve Projeler . .
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1.Randevu Takip Hizmetinin Yiiriitiilmesi

2.Etkinlik Takvimi Olusturulurken
Miidiirliikler Aras1 Koordinasyonun
Saglanmasi1

3. Kurum Birim Miidiirliikleri ve
Vatandaglar Arasmdaki Koordinasyonun
Saglanmasi1

4. flgemizdeki Vatandaslarn
Cemiyetlerinde Beledimizin Baskanhkga
Temsil Edilmesi

5. Hizmet Ger¢eklesmeleri ve Taleplerin

Degerlendirmesi Amaciyla Kurumun
Vatandaslar ile Periyodik Toplantilarn
Diizenlenmesi

= 5.000.000,00 5.000.000,00
6.Basarili Ogrenci ve Sporcularmn ' '

Odiillendirilmesi

7.“Halk Giinli ” Araciligiyla Bagkanm
Vatandaslarla Bir Araya Gelmesinin
Saglanmasi.

8. Baskanhk Makammm Resmi
Torenlerde, Ozel Toplantilarda ve Yurtici
Yurtdis1 Gezilerde Temsil Edilmesi ile
Belediyeye Gelen Konuklarin A girlanmasi

9. Kurumsal Degerlendirme ve Vizyon
(KDV) Toplantisinin Diizenlenmesi

10.Kurumsal Isbirliklerinin Planlanmas1 ve
Etkin Yonetilmesi i¢in Koordinasyonun
Saglanmasi

Genel Toplam 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
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Performans Tablosu

Amag

A.1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef

H.1.10. Tedarik Siireclerini Etkin Yoneterek, Kurumsal
Tasarrufa Katkimin Artirilmasi

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Plan D6 i Basl Degeri

Performans Gostergeleri an onemt Sas aligle Desert 2025

(2024)
PG.1.10.1 Dogrudan Temin ile
Gergeklesﬁrllen Satin Alma 1663 10
Islem Sayisim Azaltma Oram
(Yiizde)
PG.1.10.2. Elektronik Ortamda
Gergeklestirilen Satinalma islem 27 100
Sayisinin Artirilmasi (Yiizde)
PG.1.10.3.Tedarik¢i Havuzunda
Yerlan Aktif Tedarik¢i Sayisinin 407 10
Artirilmasi (Yiizde)
PG.1.10.4.Tedarikci
Deger‘len‘dlrme SISt,eml Plan Baglangi¢ Verisi Yok 2
Tedarik¢i Memnuniyet Puaninin
Artirilmasi (Yiizde)
PG.1.10.5. Dogalgaz, Hektrik ve
Su Tuketlml\/liktarlarm:ia ) Plan Baglangi¢ Verisi Yok 3
Tasarruf Saglanmasi (Tiiketim
miktarinin Azalmasi) (Yiizde)

. . 2025 Yih Kaynak ihtiyaci
Faaliyet ve Projeler - - y Y
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1. E-Teklif Alma Sisteminin/EKAP
Dogrudan Temin Sistemine Gegis 0,00 0,00
Saglanmasi1
2.Enerji ve Kaynak zleme

0,00
Sisteminin Kurulmasi 0,00
3.Tedarik¢i Degerlendirme

0,00
Sisteminin Kurulmasi ' 0,00
4.:l“eda.1r11.<gl Havuzunun Etkin 0,00 0.00
Yonetimi
S.Eh.'fll?/ Satlr_lalma Islemlerinin 0,00 0,00
Yiiriitiilmesi
6.Hizmet Binalar1 Bakim-

1.000.000,00 . .

Onarmlarinm Yapilmasi 1.000.000,00
7.Hizmet Aracglarinin Temini ve

0,00
Ara¢ Havuzunun YOnetilmesi 0,00
8.Yeni Hizmet Binasma Geg¢is ve

1.000.000,00 . .

Eksiklerinin Tamamlanmas1 1.000.000,00
Genel Toplam 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
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Amag 2: Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel Gelisimin Saglanmasi

Performans Tablosu

A.2. Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel Gelisimin

Saglayacak Etkinlikler Diizenlemek

Amac¢ B

Saglanmasi

H2.1. Kiiltiir ve Sanatsal Cesitligi ve Farkindalig1
Hedef Artiracak, Derince’nin Kiiltiirel Gelisimine Katki

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Plan Dénemi Baslangic

Kurslara katilimei sayisi (Kisi)

Performans Gostergeleri Degeri (2024) 2025
PG. 2.1.1 Kiiltiirel ve Sanatsal
Etkinlikler Vatandas Memnuniyeti 61,2 63
(Puan Yiizde)
PG.2.1.2. Diizenlenen Kiiltiirel 97 30
Etkinlik Sayis1 (Adet)
PG.2.1.3. Diizenlenen Kiiltiirel ve Plan baslangic dénemi verisi
Sanatsal Etkinliklere Katilimc1 glang zk -
Sayisimi her y1l artirmak (Yiizde) Y

Plan basl do i verisi
PG.2.1.4 Festival Diizenlemek (Adet) an bas ang;‘ék onemt venst 1
PG. 2.1.5. Yallik Etkinlik Planimin 10 15
Gergeklestirilmesi (yiizde)
PG. 2.1.6. Sanatsal ve Mesleki 1855 2000

Faaliyet ve Projeler

2025 Yih Kaynak Thtiyaci

Biitce Biitce Toplam

1. Kiiltiir Gezilerinin Diizenlenmesi 2.000.000,00 2.000.000,00
2. Tiyatro- Sinema Gosterimleri 5.000.000,00 5.000.000,00
3.Konferans/Panel/Soyleyisi/Anma 2.000.000,00 2.000.000,00
Programlari

4. Sergiler Diizenlenmesi 2.000.000,00 2.000.000,00
5. Yarismalar Diizenlenmesi 1.000.000,00 1.000.000,00
6...Festlva1 glb.l Organizasyonlarin 4.000.000,00 4.000.000,00
Diizenlenmesi

7...K0nser ve Snr Dinletileri 10.000.000,00 10.000.000,00
Diizenlenmesi

8.”Onemh Giin ve Haftalarda Etkinlikler 4.000.000,00 4.000.000,00
Diizenlemek

Genel Toplam 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00
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Performans Tablosu

A.2. Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel

Ama . . . o
5 Gelisimin Saglanmasi
H.2.2. Sahipsiz Sokak Hayvanlarinin
Hedef Rehabilitasyonu ve Cevresel ilaclama Hizmetlerini

Etkin Yiiriitmek

Sorumlu Birim

Veteriner Isleri Miidiirliigii

. ) Plan Dénemi Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri (2024) 2025
PG.2.2.1. Sokak Hayvanlari ve
ilaglama Hizmetlerinden Vatandas 44,8 25
Memnuniyet Puam Artis1 (Yiizde)
PG.2.2.2. Sokak Hayvanlari, flaglama
ve Vetermerlll.( Hizmetleri ile llgili 2150 10
Gelen Talep-Sikayet Basvuru
Sayisindaki Azalma Oramn (Yiizde)
PG.2.2.3. Rehabilite Edilen Sokak
Hayvanlarindan Sahiplendirilenlerin 16 17
Oram (Yiizde)
PG.2.2.4. Paydaslara Yonelik Verilen 5 15
Egitim ve Sosyal Proje Sayis1 (Adet)
. . 2025 Yih Kaynak ihtiyaci
Faaliyet ve Projeler = = Y Y
Biitce Biitce Toplam
1.Yeni Yasaya Uygun 1 Adet Yeni
Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi 0,00 0,00
Insaati
2..Ik1nc1B1rB10s1dalArag ve ULV 1.000.000,00 1.000.000,00
Cihazt Al
. lar, STK’l 11
f?’. Yatan.das ar, S ar Y.e.Oku arda 0,00 0,00
Ogrencilere Verilecek Egitimler
4.KBB 11? Iige Beled'ly.elen.éras 1r.1dak1 0,00 0,00
Protokoliin Devam lyilestirilmesi
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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Performans Tablosu

A.2. Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel Gelisimin

Ama .
E Saglanmasi
H.2.3. Geng¢lerin Yasam Kalitesinin Artirilmasi,
Hedef Toplumun Spora Yoneliminin ve Sportif Faaliyetlerin
Gelistirilmesi
Sorumlu Birim Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii
. . Plan Dénemi Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri (2024) 2025
PG.2.3.1. Genglik ve Spor Hizmetlerinin
Vatandas Memnuniyeti Anket Puam Artisi 52,8 2
(Yiizde)
PG.2.3.2. Diizenlenen Sportif Etkinlik Sayis1
15 17
(Adet)
PG.2.3.3. Desteklenen Amator Spor
Kuliiplerinde Lisansli Sporcu Sayisinin 15.248 2
Artis1 (Yiizde)
PG.2.3.4. Kadinlar i¢in Diizenlenen S por
Kurslarindan Faydalananlarin Memnuniyet 80 82
Oram (%)
PG.2.3.5. Sportif Faaliyetlerden Faydalanan 2000 5
Vatandas Sayisinin Oram (Yiizde)
2025 Yih Kaynak Ihtiyaci
Faaliyet ve Projeler .. Biitce
4 J Biitce 5 Toplam
Dis1
1.Spor Turnuvalarmm Diizenlenmesi ( Futbol
’ 100.000,00 100.
Tenis, Basketbol Vb.) ' 00.000,00
2.Amaté6r Spor Kuliiplerinin Desteklenmesi 1.300.000,00 1.300.000,00
3."Sp0rt1f Etklr.lllk ve Organizasyonlarm 0,00 0,00
Diizenlenmesi
4.Cocuk Festivali Diizenlenmesi (23 Nisan) 500.000,00 500.000,00
5.Genglik Festivali Diizenlenmesi (19 Mayis) 500.000,00 500.000,00
6.Plaj Voleybolu Diizenlenmesi 100.000,00 100.000,00
7.K0rfezm"lk1 Yakas1 BH Araya Geliyor Yiizme 500.000,00 500.000,00
Yariglart Diizenlenmesi
8.Mabhallelere Cocuklara Yonelik A¢ik Havuz
Konulmas1 0,00 0,00
9.Yaz ve Kis Donemi Spor Okullarinin 1.000.000,00 1.000.000,00
Acilmasi
10. Cok Amach Spor Tesislerinin A¢ilmasi 0,00 0,00
11.Spor Seminerlerinin Diizenlenmesi 100.000,00 100.000,00
12“.Ta§kopru Hasat Sonu Yagh Giireslerinin 4.000.000,00 4.000.000,00
Diizenlenmesi
13.Kadinlara Yonelik Agik ve Kapali Alanlarda
200.000,00 .
Spor Etkinlikleri Diizenlenmesi 200.000,00
14 .Derincespor Kuliibiiniin Spor
Faaliyetlerinin Yurttiilmesi 0,00 0,00
15.Qzel Gunl?rde Sportlf.Etkmllkler Ve 200.000,00 200.000,00
Faaliyetler Diizenlenmesi
16.Miidiirliigtimiize Bagh Spor Tesislerinin
1.000. .000.
Bakim ve Onarimmin Yapilmas1 000.000,00 1.000.000,00
17.Ylizme Bilmeyen Kalmasin Projesinin 500.000,00 500.000,00
Yapilmasi
Genel Toplam 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
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Performans Tablosu

Amag A.2 Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel Gelisimin Saglanmasi

H.2.4. Mevcut Yesil Alan ve Parklarin Etkin Yonetilmesi, Yeni
Olusturulacak Ekolojik Zenginligi, iklim Degisikligi ve

Hedef Siirdiiriilebilirligi Onceleyen Yesil, Spor ve Park Alanlari ile
Yasam Kalitesi ve Vatandas Memnuniyetinin Artirilmasi
Sorumlu Birim Park ve Bahceler Miidiirliigii

Plan Donemi Baslangi¢

Degeri (2024) 2025

Performans Gostergeleri

PG.2.4.1. Vatandas Memnuniyet
Anketi Puaninin Artisi (Yiizde)
PG.2.4.2. Kisi Basina Diisen Aktif
Yesil Alan Mik tarinin Korunmasi 11,01 n? 11.01 m?
(kisi/m?)

PG.2.4.3. Vatandaslardan Gelen
Mevwvcut Parklarin ve Yesil Alanlara
Yonelik Sikayetlerin Azaltilmasi
(Yiizde)

PG.2.4.4. Mevcut Parklarin ve Yesil
Alanlarin Bakim Onarim Calis mas1 100 100
Yapilma Oram (Yiizde)

69,4 0,5

1200 5

PG.2.4.5. Mevcut Parklarin ve Yesil

Plan Basl Verisi Yok
Alanlarin Revize Edilmesi (Adet) an Taglangie verisl xo 3

PG.2.4.6. Parklarda Ve Yesil
Alanlarda Engelliler icin Gerekli
Alt Yapt Ve Donanimlarin
Artirilmasi (Adet)
PG.2.4.7.Goniilliiler ile Birlikte
Yapilacak Olan Sosyal Sorumluluk
Proje Sayis1 (Adet)

Plan Donemi Baslangi¢
Verisi Yok

2025 Yil Kaynak ihtiyaci

Faaliyet e Projeler . .
Biitge Biitce Dis1 Toplam

1.Taleplerin Ihtiyag Onceligi
Dogrultusunda Degerlendirilmesi ve 500.000,00 500.000,00
Yillik Planlama Yapilmas1
2. Park ve Yesil Alan Yenileme ve 15.000.000,00 15.000.000,00
Bakim Caligmalari
3.Yesil Alanlarda Cim ve Ot Bigimi 4.000.000,00 4.000.000,00
4. Bitki ve Agac¢ Dikimi, Budamalan 1.500.000,00 1.500.000,00
5. Park, Bahge ve Yesil Alanlarin
Engelliler ve Yashlar i¢in Ulasilabilir 1.500.000,00 1.500.000,00
Hale Getirilmesi
6.0tomatik Sulama Sistemleri 1.500.000,00 1.500.000,00
Yapilmas1
7.0rtii Alt1 Uretim Yapilmasi 1.000.000,00 1.000.000,00
8. Ekolojik K&y Projesinin Yapilmasi 5.000.000,00 5.000.000,00
9.Sahil Diizenlemesi Yapilmas1 (Cevre
Diizeni ve Yesil Alanlarn 20.000.000,00 20.000.000,00
Olugturulmasi)
10.Yasam Merkezi Yapilmasi (Cevre
Diizeni ve Yesil Alanlarin 20.000.000,00 20.000.000,00
Olugturulmasi)
Genel Toplam 70.000.000,00 0,00 70.000.000,00
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Performans Tablosu

A.2. Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel Gelisimin

Artirilmasi

Am
. Saglanmasi
H.2.5. Dezanvantajli Gruplarn Sosyal ve Ekonomik
Hedef Olarak Desteklenerek Yasam Kalitelerinin

Sorumlu Birim

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Plan Dénemi Baslangi¢

Talebinin Karsilanma Orani(Kisi)

Performans Gostergeleri Degeri (2024) 2025
PG.2.5.1. Isinma Yardimm Yapilan Hane 058 10
Sayis1 Artis Orani (Yiizde)

PG.2.5.2. Egitim Yardim Alan Kisi 835 10
Sayis1 Artis Orani (Yiizde)

1:(3.2.5.3. As'evinde Uretilen Giinliik 1050 10
Ogiin Adedi Artis Orani (Yiizde)

PG.2.5.4. Taziye ve Cemiyetlere Destek

Hizmeti Verilmesi (Talebin Karsilanma 100 100
Oram) (Yiizde)

PG.2.5.5. Gida Yardim Alan Hane S ayisi 3325 10
Artis Oram (Yiizde)

PG.2.5.6. Sosyal Yardimlardan Vatandas

Memnuniyet Anketi Puaninin 47.4 3
Artirtlmasi (Yiizde)

PG.2.5.7. Saghk Yardim Alan Kisi 615 10
Sayis1 Artis Oram (Yiizde)

PG.2.5.8. Sivil Toplum Kuruluslarnyla

Birlikte Uretilen Sosyal Sorumluluk Plan Baslangig verisi yok 1
Projesi Sayis1 (Adet)

PG.2.5.9 Esya Yardim1 Yapilan Aile 5 5
Sayis1 Artis Oram (Yiizde)

PG.2.5.10. Giyim Yardimi Alan Kisi 1485 5
Sayis1 Artis Oran (Yiizde)

PG.2.5.11. Kres ve Giindiiz Bakimevi

Hizmetinden Yararlanan Cocuk S ayisi 0 60
(Kisi)

PG.2.5.12. EYDEM Hizmetinden 0 60
Yararlanan Engelli Sayis1 (Kisi)

PG.2.5.13. Psikolojik Destek Hizmeti 100 100
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Faaliyet ve Projeler

2025 Yil Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.Kres/Anaokulu Acilmasi ve Sayismm 5.000.000,00 5.000.000,00
Arttirilmasi,

2. Saglik M erkezi Ac¢tlmasi, 0,00 0,00
3.En.gelh ve Yash Baklm M erkezinin 0,00 0,00
Faaliyete Gegmesi,

4 Kadmlar Kooperatifinin Ac¢ilmasi, 0,00 0,00
5.Taziye Evi Ac¢ilmasi, 2.000.000,00 2.000.000,00
6.Cocuk, Kadm, Genglik ve Engelli Meclis 50.000,00 50.000,00
Faaliyetleri Siirdiiriilmesi

7. Engelsiz Yasama Destek Merkezinin 900.000,00 900.000,00
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

8.Asevi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi 6.000.000,00 6.000.000,00
9."Ta%|)./.e ve F:emlyetlere Destek Hizmetinin 4.000.000,00 4.000.000,00
Siirdiiriilmesi

10.Sosyal Yardim Kapsaminda Egitim 1.800.000,00 1.800.000,00
Destegi Verilmesi

11 I?afiethar.lelerm Temizligi Faaliyetinin 50.000,00 50.000,00
Siirdiiriilmesi

12 Engelli Bireyler ve Yakinlarina Yonelik

Sosyal Destek Caligmalar ile Engellilige 50.000,00 50.000,00
Yonelik Toplumsal Farkindalik Caligmalart

13. Sosyal Caligmalar i¢in Yeni Tesisler 0,00 0,00
Acilmasi

14.Yash Bireylere Yonelik Sosyal Etkinlik,

Sosyal Destek ve Bakim Caligmalarmin 100.000,00 100.000,00
Yiiriitiilmesi

15.Gida Bankasimin Faaliyete Gegirilmesi 0,00 0,00
16.Sosyal Yardim Yonetmeliginin 0,00 0,00
Hazirlanmasi

17.1lgenin Sosyal Doku Tespiti 50.000,00 50.000,00
Caligmalarinin Yapilmast

Genel Toplam 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00
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Performans Tablosu
A.2.Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel
Gelisimin Saglanmasi

Amacg

H.2.6. Halkin Yasam Kalitesini
Hedef Artirmak icin Genel Diizeni ve Esenligi
Saglamak

Sorumlu Birim Zabita M udiirliigiia

Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢ Degeri 2025
(2024)

PG.2.6.1. Vatandas Memnuniyet
Anketinde Zabita Denetim Plan Baslangic¢
Faaliyetleri Puaminin artirilmasi wverisi Yok

(Yiizde)
PG.2.6.2. Yillik Denetim Planina Plan Baslangi¢
Uyum Oram (Yiizde) wverisi Yok

2025 Yih Kaynak Ihtiyaci

Faaliyet ve Projeler i
Yy J Biitce LA
Dis1

90

Toplam

1.Yillik Denetim Planin1 Hazirlamak

2.Kamu Kurumlan ve Paydaslar
ile Ortak Caligmalar

3.Pazar Yerleri Tahsis, Denetim Is
ve Islemleri

4.Belediyeye Ait Hizmet
Birimlerinde Giivenlik Hizmetleri
5.Belediye Birimlerinin Vermis
Oldugu Hizmetlere Gerekli
Destegin Saglanmas1
6.Belediye Kurallar1 Uygulama
Yonetmeligi Kapsaminda
Calismalar.

7 1lgili Mevzuat Geregince
Konusu Zabitayi flgilendiren
Hususlarda Caligmalar Yapmak
8.1syerleri Denetimlerinin
Yapilmasi

9.I$yeri Ruhsati, Mes’ul
Miidiirliik Belgesi Verilmesi.
10.Isyerlerinin Mahkeme Karar
ya da Emniyet Mudurliga
Tarafindan Yapilan Taleple
Miihiirlenmesi ve Takibinin
Yapimas1.

11.imar ve Kagak Yapilarin
Tespitinde Destek Hizmeti Vermek

12.Tebligat Kanunu Cergevesinde
Verilen Yetkileri Kullanmak

13.Mesai Saati Sonras1
Belediyeye Iletilen Talep ve
Sikayetlerin Alinmasi

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Performans Tablosu

A.2. Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel Gelisimin

Am
5 S aglanmasi
H.2.7. Kentte Sifir Atik Sisteminin Hayata
Hedef Gegcirilmesi ve Bu Kapsamdaki Uygulamalarin
Arttirilmasi
Sorumlu Birim Temizlik isleri Miidiirliigii
Plan Do i Basl
Performans Gostergeleri an D:g::lao;i)anglc 2025
PG.2.7.1. Ambalaj Atiklarinin 800 1248
Toplanmasi (Ton)
PG.2.7.2. Cam Atiklarin 84 100
Toplanmasi (Ton)
PG.2.7.3. Tekstil Atiklarin 100 105
Toplanmasi (Ton)
PG.2.7.4. Atik Pillerin Toplanmasi 700 750
(K9)
PG.2.7.5. Bitkisel Atik Yaglarin 1000 1200
Toplanmasi (Lt)
PG.2.7.6. Cevre Yonetimi
Kapsaminda Den.etlen.en isyeri Plan Baslangi¢ Verisi Yok 25
sayisinin toplam isyeri sayisina
orani (Yiizde)
PG.2.7.7. Cevre Bilincinin
Arttlrllmasilrfa Yonve.llik - Plan Baslangi¢ Verisi Yok 20
Gergceklestirilen Egitim ve Etkinlik
S ayis1 (Adet)
PG.2.7.8. Organik Atiklardan Elde
Edilen Kompostun Evsel Atiga Plan Baslangi¢ Verisi Yok 0,75
Orani (Yiizde)
. . 2025 Yili Kaynak ihtiyac
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1.Sifir Atik Parklarmin Olusturulmasi 0,00 0,00
2.Yenil ilir Enerji K Kkl

) er}.l enebilir Enerji ayt{a ar1.mn 0,00 0,00
Giinliik Hayata Entegre Edilmesi
3.Karbon Ayak Izini Azaltici 0,00 0,00
Uy gulamalar
4.Atik Getirme M erkezinin Entegre
Bir Tesis Halinde Yeni Bir Alana 0,00 0,00
Tasinmast
5.Cevresel Etkinliklerin Arttirilmasi ve
Rutin Programlar Diizenlenmesi (Doga
Yiriiy iisti, Cevre Temizligi 1.000.000,00 1.000.000,00
Seferberligi, Sifir Atik Temah Tiyatro
Gosterimi Vb.)

lgede Bul Isletmelere Atik
6 I ge@e u"unan S .etTne ere At1 0,00 0,00
Yonetim Yonergelerinin Hazirlanmasi
7.?6}71'? Kulubu O.1u§}4umlarak Cevre 0,00 0,00
Goniilliileri ile Isbirligi Yapilmasi
8.Istirak Sirketler ve Tiim
M idirliklerde Sifir Atik 0,00 0,00
Uy gulamalarina Gegisin Saglanmasi
9.Bilinglendirme Calismalar ile Evsel

0,00 )

Atik Miktarmnin Azaltilmasi ' 0,00
10.Dere Yataklari, Golet, Deniz ve
Kiy1 Temizleme Faaliy etlerinin 0,00 0,00
Arttirilmasi
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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Performans Tablosu

A.2. Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel

Amag Gelisimin Saglanmasi
H.2.8. Atik Yonetim Planinin Uygulanmasi ile
Hedef Daha Temiz ve Siirdiiriilebilir Cevre Ortaminin
Olus turulmasi

Sorumlu Birim Temizik Isleri Miidiirliigii
Performans Gostergeleri Planl;)e Ogne:m(f Oazszﬂglc 2025
PG.2.8.1. Kisi Basi Giinliik Evsel 0,82 0.8
Atik Miktar1 (Kg)
PG.2.8.2. Yenilenen Metal Cop
Konteynerlerinin Toplam 12 11
Konteynerlere Oram (Yiizde)
PG.2.8.3. Moloz, Tadilat ve iri
Hacimli Atiklar Konusunda 5 4
Gelen Taleplerin Karsilanma
Siiresi (Giin)
PG.2.8.4. Vatandas Memnuniyet
Anketi Memnuniyet Puam 69,7 71
(Yiizde)

Faaliyet ve Projeler ” 2025 Yl .I‘(aynak Ihtiyact

Biitce Biitce Toplam

L.Biiyiik Hacimli Yeriistii (op 10.000.000,00 10.000.000,00
Konteyner Sistemine Gegilmesi
2. Atik Getirme Merkezinin Entegre
Bir Tesis Halinde Yeni Bir Alana 10.000.000,00 10.000.000,00
Tasmmasi
Genel Toplam 20.000.000,00{ 0,00 20.000.000,00
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Amag 3: Kentsel Gelisimin ve Planlamanin Saglanmasi

Performans Tablosu
Amag¢ A.3. Kentsel Gelisim ve Planlamanin Saglanmasi
H.3.1. imar Planlarindaki Amacina Uygun Tasinmazlar Elde

Hedef Edilmesi ve Tasinmazlarin Etkin Yonetilmesi
Sorumlu Birim Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Performans Gostergeleri Planll)):gn::;n(zl:]azs:z;nglc 2025
PG.3.1.1. imar Uygulamas1 Yapilan 5 21

Alan (Hektar)

PG.3.1.2. Kamu Hizmetleri
Dogrultusunda Kamulas tirma 2000 3000
Yapilmasi (m?)

PG.3.1.3. Belediyecilik Faaliyetleri

Dogrultusunda Satin Alma Yapilmasi 1500 1000
(m?)
PG.3.1.4. Belediyeye Ait
Tasimazlarin Kiralama Veya 0 0
Tahsissiz Gecen Giin Kayh Siiresi

2025 Yih Kaynak Thtiyaci

Faaliyet ve Projeler Biit
y ! Biitce L Toplam
Dis1

1.Imar Uygulamalar 15.000.000,00 15.000.000,00
2 Kamulagtirma 5.000.000,00 5.000.000,00
3.Satin Alma 5.000.000,00 5.000.000,00
4 Tasmmaz Kiralama ve Satis Islemleri 2.500.000,00 2.500.000,00
Genel Toplam 27.500.000,00 0,00 27.500.000,00
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Performans Tablosu
A.3. Kentsel Gelisim ve Planlamanin
Amacg -
Saglanmasi
Hedef H.3.2. Yasam Kalitesi Yiiksek, Saghkl ve Giivenli
e Yasam Alanlari Olus turmak
Sorumlu Birim Imar ve Sehircilik Miidiiriigii
Performans Gostergeleri Plan]l)):én:lzn(z];azs;?nglg 2025
PG.3.1.1. Kentsel Ihtiyaglar Dogrultusunda 1 1
Plan Tadilatlar1 Onermek (Adet)
PS}.3.2..2. Dijital Ona.yll E-I.ma'r Ve Ruhsat Plan Baslangic Verisi
Siireci Ve E-Fkspertiz Projesi Tamamlanmasi Yok -
(Yiizde)
2025 Yih Kaynak Ihtiyaci
Faaliyet ve Projeler " Biitce
y J Biitce ¢ Toplam
Dis1
1.Plan Tadilatlan 900.000,00 900.000,00
2. E-Imar, E-Ekspertiz, E-Ruhsat Projelerinin 0,00 0,00
Tamamlanmasi1
Genel Toplam 900.000,00 0,00 900.000,00
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Performans Tablosu
Amac¢ A.3. Kentsel Gelisim ve Planlamanin
def H.3.3. Giivenli Yapilar Olusturmak ve Kontrol
AR Altinda Tutulmasina Yonelik Hizmetleri Artirmak
Sorumlu Birim Yapi Kontrol Miidiirliigii
Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangi¢ Degeri 2025
(2024)
PG.3.3.1. Yasal izni Olmayan Yapi 28 25
Orani (Yiizde)
PG.3.3.2. Ge¢cmis Yillarda Yapimina
Baslanmus, Re.ferans Yilda Tes piti 15 14
Yapilan Yasal Izni Olmayan Yap Sayisi
(Adet)
PG. 3.3.3. nllik Kacak Yapi Denetim Plan Baslangic Verisi
Plamina Uyum Oranim Artirmak Yok 5
(Yiizde)
2025 Yih Kaynak Thtiyaci
Faaliyet ve Projeler Biitce Biitce Toplam
: Dis1
Kirsal Yerlesik Alanlar Igin Ayr Bir
Denetim Ekibi Kurarak, Buralardaki
Kagak Yapilagmay1 Kaynaginda, Daha
Baglar Baglamaz Tespit Etmek ve Gerekli
Idari Yaptirimlari Uygulayarak
Caydiricihgl Artirmak.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Performans Tablosu

Amag A.3.Kentsel Gelisim ve Planlamanin Saglanmasi
H.3.4. Engelsiz ve Sorunsuz Olarak Diizenlenmis Ust Yapi
Hedef ile iicemiz Genelinde Vatandaslarimizin Yasam
Standartlarim Arttirmak
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii

Plan Donemi Baslangic Degeri

Performans Gostergeleri (2024) 2025
PG.3.4.1. Fen Isleri Miidiirliigii
Vatandas Memnuniyet Anketi Puam 56 60
(Yiizde)
?G.3 4.2. Kapali Durumda Bulunan 1 1
Imar Yollarinin A¢ilmasi (KM)
PG.3.4.3.Istinat Duvarlar1 Yapilmasi 2500 2500
()
PG.3.4.4.Tretuvar Yapilmas1 (m?) 20000 20000
PG.3.4.5. Yol Yapilmasi (Asfalt, Parke

20 10
e Beton) (km)
PG.3.4.6. Karla Miicadele Esnasinda
Ana Arterlerin A¢ik Tutulma Oram 100 100
(Yiizde)
PG.3.4.7. Is Makinesi ve Hizmet
Tasitlarinin Bakim Onarim Taleplerin 100 100
Karsilanma Oram (Yiizde)
PG.3.4.8. AYKOME (Altyapt
Kurumlari) Tarafindan Yapilan Altyap 100 100

Calismalarimin Kontrolii, Takibi Ve
Ustyapt Onarimunin Yapilmas: (Yiizde)
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Faaliyet ve Projeler

2025 Yih Kaynak Thtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.Asfalt Yol Yapilmas1 15.000.000,00 15.000.000,00
2. Parke Yol Yapilmasi 5.000.000,00 5.000.000,00
3. Beton Yol Yapilmasi 6.000.000,00 6.000.000,00
4 Tretuvar Yapilmasi 9.000.000,00 9.000.000,00
5.Istinat Yapilan Yapim, Bakim ve 3.000.000,00 3.000.000,00
Onarim
6.Korkuluk Imalat ve Montajinin 2.500.000,00 2.500.000,00
Yapilmas1
7.Is Makinas1 ve Belediye Envanterinde 9.500.000,00 9.500.000,00
Bulunan Araglarm Bakim Ve Onarmm
8.Belediye Hizmet Binalarinin Bakim ve 14.000.000,00 14.000.000,00
Onarim
9.0kul, Dini Tesislerin Bakim ve 2.000.000,00 2.000.000,00
Onarim
10 Park ve Bahgelerin Aydmlatma 2.000.000,00 2.000.000,00
Bakim ve Onarmu
11.Belediyemize Ait Sokak
Aydmlatmas1 (Dekoratif Aydmlatma) 9.000.000,00 9.000.000,00
Bakim ve Onarmu
12 Metruk, Kagak ve Kamulagtirma 1.500.000,00 1.500.000,00
Binalarmm Yikim
13.Afet Aninda ve Afet Oncesi Hazirhk 2.000.000,00 2.000.000,00
Caligmalarma Yardim Etmek
14 .Cenaze-Defin Hizmetlerinde Kaz 2.000.000,00 2.000.000,00
Yapilmas1
15.AYKOME Faaliyetlerin Kontrolii ve

7.500.000,00 7.500.000,00
Onarimlarinin Yapilmasi
Genel Toplam 90.000.000,00 0,00 90.000.000,00
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Performans Tablosu

Amag

A.3. Kentsel Gelisim ve Planlamanin Saglan|

Hedef

H.3.5. Yasam Kalitesini Artiracak, Vizyoner, Kiiltiir,
Saghk, Spor ve Hizmet Tesisleri Projeleri ile

Sorumlu Birim

Etiit Proje Miidiirliigii

Performans Gostergeleri

Plan Déonemi Baslangic Degeri
(2024)

2025

PG.3.5.1. Vizyon, Secim
Beyannamesi ve Planlanan
Diger Projelerin
Tamamlanmas1 (Adet)

PG.3.5.2. Yeni Belediye
Hizmet Binasina Gegisin
Tamamlanmasi (Yiizde)

100

PG.3.5.3. Yapi, Tesis ve
Yesil Alanlarda Yapilacak
Projelerin Miidiirliikce
Hazirlanma Orani (Yiizde)

80

PG.3.5.4. Deniz Mahallesi
Kentsel Doniisiim Projesi /
Hak Sahiplerine Daire
Teslimi (Yiizde)

PG.3.5.4. Deniz Mahallesi
2. e 3. Etap Fizibilite
Caligmas1 (Yiizde)

Faaliyet ve Projeler

2025 Yih Kaynak |

[htiyaci

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1 Kres-Anaokulu Projesi
(Yenikent Eski Eydem Alani)

15.000.000,00

15.000.000,00

2. Taziye Evi (Fatih) 6.000.000,00 6.000.000,00
3. Marina ve Amfi Tiyatro

Alanmm Ust Kismma Kafe 5.000.000,00 5.000.000,00
Yapilmas1

4 Kent Lokantas1 Cinarl 20.000.000,00 20.000.000,00

5 Kiiltiir Merkezi (Ziibeyde
Hanim)

12.500.000,00

12.500.000,00

6.Sahipsiz Hayvan Bakimevi
ve Rehabilitasyon Merkezi
(Dolgu Alani)

20.000.000,00

20.000.000,00

7.Proje Bazli Zemin

. . 1.500.000,00 1.500.000,00
Etiitlerinin Temini
8.Kurumsal Yapilar ile Park
ve Yesil Alanlar i¢in 0,00 0,00
Projelendirme Hizmeti
9 Kentsel Doniisiim
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi 0,00 0,00
Genel Toplam 80.000.000,00 0,00{ 80.000.000,00
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Amac 4: Kent Ekonomisinin Gelisimine Katki Saglamasi

Performans Tablosu
Amag A.4. Kent Ekonomisinin Gelisimine Katki Saglanmasi
Hedef H.4.1. flgenin Tarimsal Ve Hayvansal Uretimi Destekleyerek Verim
ede ve Istihdam Artis1 Saglamak
Sorumlu Birim Veteriner Isleri Miidiiriigii
" . Plan Donemi Baslangi¢

Performans Gostergeleri Degeri (2024) 2025
PG.4.1.1. Gergeklestirilen
Tarimsal ve Hayvansal Uretime 0 1
Yonelik Yeni Proje Sayis1 (Adet)
PG.4.1.2. Tarimsal ve Hayvans al
Uretim Yapan Kesimlere Verilen 0 1
Egitim Sayis1 (Adet)
PG.4.1.3. Modern Kurbanlik Satis
Alam Projesinin Tamamlanmas1 0
(Yiizde)

2025 Yih Kaynak ihtiyaci

Faaliyet ve Projeler " Biitce
y . Biitce i Toplam
Dis1

1.Yeni Modern Kurbanlik Satis
Alanmi Projesinin Faaliyete 1.000.000,00 1.000.000,00
Gegirilmesi
2.Tarmsal ve Hayvansal Uretim
Alaninda Goniillillik Esas1 ile
Akademik Oda ve Kisilerle Uretim— 0,00 0,00
Istihdam ve Egitim Projeleri
3. Tanmsal_ve Hayvansal Hibe ve 0,00 0.00
Destek Projeleri
4 Vatandaslar, STK’lar ve Okullarda
Ogrencilere Verilecek Egitimler 0,00 0,00
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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Performans Tablosu

Amacg

Katki Saglanmasi

A.4. Kent Ekonomisinin Gelisimine

Hedef

H.4.2. Issizligin Azaltilmasi ve Yeni istihdam
Alanlarinin Olus turulmasi

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Baslangi¢ Degeri 2025
(2024)

PG.4.2.1. Derince Kariyer ve

istihdam Merkezi (DERKIM)

Tarafindan istihdama 39 10

Yonlendirilen Kisi Sayisimin

Artirilmasi (Yiizde)

PG.4.2.2. Derince Kariyer ve

Istihdam Mer.l.<e"11"(DERKIM) Plan Baslangi¢ Verisi

il“arafmdan Yiiriitiilen Yok 2

Istihdama Yonelik Egitim

Sayis1 (Adet)

Faaliyet ve Projeler

2025 Yih Kaynak Ihtiyaci

Biitce | Biitce

Toplam

1.Egitim Projeleri

2.Isverenler ile Isbirligi Projeleri
Yapmak

Genel Toplam

0,00 0,00

0,00
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Performans Tablosu

A.4. Kent Ekonomisinin Gelisimine Katki
Amag -

Saglanmasi

H.4.3. Kooperatifleri ve Kooperatifciligi
Hedef Destekleyerek; Uretim, Kalkinma ve istihdam

Artisina Katki Verilmesi
Sorumlu Birim Sosyal Destek Hizmetler Miidiirliigii

. ) Plan Donemi Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri (2024) 2025
PG.4.3.1.isbirligi Yapilan 0 1
Kooperatif Sayis1 (Adet)
PG.4.3.2. Kooperatifler ile
Uretilen Toplam Proje Sayisi 0 1
(Adet)
PG.4.3.3. Kooperatiflere
Kayit Olan Yeni I"Jye Plan Baslangic verisi yok 5
Sayisindaki Artis (Yiizde)
2025 Yih Kaynak IThtiyaci
Faaliyet ve Projeler . Biitce
y ) Biitce N Toplam
Dis1

1.Kadm Girigimciligi Artrmak
ve Kooperatif Kurulmasia 600.000,00 600.000,00
Destek Vermek
2 Egitimler Diizenlemek 400.000,00 400.000,00
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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Harcama Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Insan Kaynaklar: ve Egitim
Miidiirligii

Yaz isleri Miidiirligii

Teftis Kurulu Miidiirliigii

Hukuk isleri Miidiirliigii

Fen lsleri Miidiirligii

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Emlak ve istimlak
Miidiirligii
imar ve Sehircilik
Miidiirligii

Destek Hizmetler
Miidiirliigii

Basmn Yaym ve Halkla
iskiler Miidiirliigii

Bilgi islem Miidiirl

Park ve Bahgeler
Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii
Zabita Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligii

Yap1 Kontrol Miidiirligii

01
Personel
Giderleri

(GY
Giderleri)

7.990.000,00

02
SGK
Giderleri
(GY
Giderleri)

670.000,00

03
Mal Hizmet
Alim
Giderleri
Toplam

5.000.000,00

03
Mal Hizmet
Alim
(GY
Giderleri)

1.800.000,00

D. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

04
Faiz
Giderler
(GY
Giderleri )

0,00

05
Cari

Transferler
Toplam

05
Cari
Transferler
(GY
Giderleri)

0,00

06
Sermaye
Giderler
Toplam

0,00

06
Sermaye
(GY
Giderleri)

0,00

07
Sermaye
Transferleri
(GY
Giderleri)

0,00

09
Yedek
Odenekler
(GY
Giderleri)

0,00

GY Giderleri
Toplam

10.460.000,00

Genel Toplam

15.460.000,00

26.200.000,00 | 620.000,00 0,00 120.940.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149.760.000,00 | 149.760.000,00
5.420.000,00 540.000,00 0,00 730.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.690.000,00 6.690.000,00
880.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 980.000,00 980.000,00

2.510.000,00 380.000,00 0,00 4.160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.050.000,00 7.050.000,00

24.930.000,00 | 3.590.000,00 | 75.000.000,00 | 111.490.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000.000,00 | 4.500.000,00 0,00 0,00 144.510.000,00 | 234.510.000,00
20.920.000,00 | 1.830.000,00 0,00 800.000,00 810.000,00 0,00 7.150.000,00 0,00 0,00 2.500.000,00 | 77.500.000,00 | 111.510.000,00 [ 111.510.000,00
8.600.000,00 550.000,00 2.500.000,00 | 8.395.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000.000,00 0,00 0,00 0,00 17.545.000,00 | 45.045.000,00
19.250.000,00 | 1.870.000,00 900.000,00 10.400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.520.000,00 | 32.420.000,00
16.940.000,00 | 3.200.000,00 | 2.000.000,00 | 53.760.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73.900.000,00 | 75.900.000,00
5.450.000,00 420.000,00 | 10.000.000,00 | 9.350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.220.000,00 | 25.220.000,00
4.620.000,00 310.000,00 7.750.000,00 | 1.250.000,00 0,00 0,00 0,00 2.250.000,00 0,00 0,00 0,00 6.180.000,00 16.180.000,00
6.880.000,00 770.000,00 | 45.000.000,00 | 24.300.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000.000,00 | 1.600.000,00 0,00 0,00 33.550.000,00 | 103.550.000,00
3.770.000,00 70.000,00 21.000.000,00 | 176.650.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 185.490.000,00 | 206.490.000,00
19.476.000,00 | 1.560.000,00 0,00 825.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.861.000,00 | 21.861.000,00
9.550.000,00 | 1.300.000,00 | 30.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.850.000,00 | 40.850.000,00
6.030.000,00 990.000,00 0,00 10.720.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.740.000,00 | 17.740.000,00
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05 07 09
Cari w Ser(r)saye Sermaye . Yedek
Transferler GY Transferleri ~ Odenekler
©r Giderleri) Gy (&7
Giderleri) Giderleri) Giderleri)

01 02 03 03 04
Personel SGK Mal Hizmet Mal Hizmet Faiz
Giderleri Giderleri Alim Alim Giderler

(2% (GY Giderleri (GY (GY
Giderleri) Giderleri) Toplam Giderleri) Giderleri )

05
Cari
Transferler
Toplam

GY Giderleri
Toplam

Sermaye
Giderler
Toplanm

Harcama Birimleri

Genel Toplam

e Madarioen 1.240.000,00 | 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.370.000,00 | 1.370.000,00
L DD 1.240.000,00 | 130.000,00 | 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.370.000,00 | 1.620.000,00
Miidiirliigii

SRR ] 6000.000,00 | 62000000 | 870000000 | 9.230.00000 | 000 130000000 0,00 0,00 000 0,00 000 | 1585000000 | 25.850.000,00

S

Etiit Proje Miidiirliigii 6.990.000,00 | 520.000,00 | 80.000.000,00 | 1.350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.860.000,00 | 88.860.000,00
e L ata] 3.000.000,00 | 210.000,00 | 1.000.000,00 | 2.850.000,00 0,00 0,00 0,00 1,000.000,00 | 2.500.000,00 0,00 0,00 8.560.000,00 | 10.560.000,00
P e 1.030.000,00 | 240.000,00 | 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.270.000,00 | 1.770.000,00
iféﬁ?i'r'ﬁiegfk sl 1.566.000,00 | 88.000,00 | 19.200.000,00 | 2.900.000,00 1.800.000,00 | 13.200.000,00 0,00 0,00 17.754.000,00 | 38.754.000,00

77.500.000,00

210.482.000,00 20.708.000,00 308.800.000,00 810.000,00 | 3.100.000,00 22.350.000,00 68.250.000,00 13.600.000,00 2.500.000,00

551.900.000,00
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E. idare Performans Tablosu

idare Ad1 Derince Belediyesi

Biitce
Dis1

Biitce ici

Performans

1 11
1 12
1 13
1 14
T 1.5
1 16
1 17
1 18
1 19
1 110
2 21

2 23
2 24
2 25
2 26
2 27

Hedefi

Hizmet ve Faaliyetlerin Tanitimi, Paydas
Taleplerinin ve Vatandas Memnuniyetinin
Etkili Yonetilmesi

TL

10.000.000,00

Pay TL Pay

(%)

0,78

0,00

(%)

0,00

10.000.000,00

0,78

Hukuki Siireglerin Etkin Bigimde
Yonetilmesini Saglamak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Kurumsal Isbirlikleri ve Iletisim Siireglerini
Etkili Yoneterek, Karar Alma ve
Uygulamalara Katilim Kanallarini
Cogaltmak

250.000,00

0,02

0,00

0,00

250.000,00

0,02

Meclis Enciimen Faaliyetleri Ile Resmi
iletisim Kanallarin1 Etkili Yiiriitmek

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Mali Siirdiiriilebilirligin Saglanarak Etkin
Kaynak Yonetimi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplumsal Farkindalig1 Arttirarak Afet ve
Acil Durumlara Hazirlikli Olmak

500.000,00

0,04

0,00

0,00

500.000,00

0,04

Insan Kaynaklan Siireclerini Siirekli
Gelisim ve Siirdiiriilebilirlik Cergevesinde
Yonetmek

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bilgi Sistemlerini ve Teknolojik Altyapiy1
Kurumun ve Vatandaslarm Ihtiyaclari
Dogrultusunda Gelistirerek Giivenli Hizmet
Siirekliligini Saglamak

10.000.000,00

0,78

0,00

0,00

10.000.000,00

0,78

Bagkanlik Randevularii ve Igbirliklerini
Etkin Yoneterek, Paydaglarla Belediye
Bagkanini Bulugturmak

5.000.000,00

0,39

0,00

0,00

5.000.000,00

0,39

Tedarik Stireglerini Etkin Yo6neterek,
Kurumsal Tasarrufa Katkinin Arttirilmasi

2.000.000,00

0,16

0,00

0,00

2.000.000,00

0,16

Kiiltiir ve Sanatsal Cesitligi ve Farkindaligi
Artiracak, Derince’nin Kiiltiirel Gelisimine
Katki Saglayacak Etkinlikler Diizenlemek

30.000.000,00

2,34

0,00

0,00

30.000.000,00

2,34

1.000.000,00

0,08

0,00

0,00

1.000.000,00

0,08

Genglerin Yagsam Kalitesinin arttirilmas,
Toplumun Spora Yoneliminin ve Sportif
Faaliyetlerin Gelistirilmesi

10.000.000,00

0,78

0,00

0,00

10.000.000,00

0,78

Mevcut Yesil Alan ve Parklarin Etkin
Yonetilmesi, Yeni Olusturulacak Ekolojik
Zenginligi, Iklim Degisikligi ve
Siirdiiriilebilirligi Onceleyen Yesil, Spor ve
Park Alanlar1 ile Yagam Kalitesi ve
Vatandas Memnuniyetinin Artirilmasi

70.000.000,00

5,47

0,00

0,00

70.000.000,00

5,47

Dezavantajli Gruplara Sosyal ve Ekonomik
Olarak Desteklemek ve Yasam Kalitelerini
Arttirmak

20.000.000,00

1,56

0,00

0,00

20.000.000,00

1,56

Halkin Yasam Kalitesini Arttirmak i¢in
Genel Diizeni ve Esenligi Saglamak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Kentte Sifir Atik Sisteminin Hayata
Gegirilmesi ve Bu Kapsamdaki
Uygulamalarin Arttirilmasi

1.000.000,00

0,08

0,00

0,00

1.000.000,00

0,08

@ DERINCE BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sayfa 81




idare Ad:

Performans

Hedefi

Atik Yonetim Planinin Uygulanmasi
ile Daha Temiz ve Siirdiriilebilir
Cevre Ortaminin Olusturulmasi

Biitce ici

TL

20.000.000,00

Derince Belediyesi
Biitce
Dis1

Pay 7L

1,56 10,00

Pay
(%)

0,00

20.000.000,00

Imar Planlarindaki Amacina Uygun
Tasinmazlar Elde Edilmesi ve
Taginmazlarin Etkin Yonetilmesi

27.500.000,00

2,15 10,00

0,00

27.500.000,00

2,15

Yasam Kalitesi Yiiksek, Saglikli ve
Giivenli Yasam Alanlar1 Olusturmak

900.000,00

0,07 10,00

0,00

900.000,00

0,07

Giivenli Yapilar Olusturmak ve
Kontrol Altinda Tutulmasina
Yonelik Hizmetleri Artirmak

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Engelsiz ve Sorunsuz Olarak
Diizenlenmis Ustyapiyla Ilgemiz
Genelinde Vatandaglarimizin Yasam
Standartlarint Arttirmak

90.000.000,00

7,03 10,00

0,00

90.000.000,00

7,03

Yasam Kalitesini Arttiracak
Vizyoner, Kiiltiir, Saglik, Spor ve
Hizmet Tesisleri Projeleriyle Kentsel
Déniisiim Projelerini
Gergeklestirmek

80.000.000,00

6,25 10,00

0,00

80.000.000,00

6,25

Ilgenin Tarmmsal ve Hayvansal
Uretimini Destekleyerek Verim ve
Istihdam Artig1 Saglamak

1.000.000,00

0,08 0,00

0,00

1.000.000,00

0,08

Issizligin Azaltilmast ve Yeni
istihdam Alanlarinin Olusturulmasi

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Kooperatifleri ve Kooperatif¢iligi
Destekleyerek; Uretim, Kalkinma ve
Istihdam Artisina Destek Verilmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
Genel Yonetim Giderleri

Genel Toplam

1.000.000,00

380.150.000,00
899.850.000,00

1.280.000.000,00

0,08 0,00

29,70 0,00
70,30 0,00

100,00 0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

1.000.000,00

380.150.000,00
899.850.000,00

1.280.000.000,00

0,08

29,70
70,30 |

100,00
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F. Toplam Kaynak ihtiyac1 Tablosu

Derin

Faaliyet
Toplami

ce Belediyesi

Genel Yonetim
Giderleri
Toplam

Diger
idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Biitce Kaynak ihtiyac

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

380.150.000,00

897.350.000,00

01 Personel Giderleri 0,00] 210.482.000,00 0,00 210.482.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 20.708.000,00 0,00 20.708.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 308.800.000,00 | 551.900.000,00 0,00 860.700.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 810.000,00 0,00 810.000,00
05 Cari Transferler 3.100.000,00 22.350.000,00 0,00 25.450.000,00
06 Sermaye Giderleri 68.250.000,00 13.600.000,00 0,00 81.850.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00
09 Yedek Odenek 0,00 77.500.000,00 0,00 77.500.000,00

2.500.000,00

1.280.000.000,00

@ DERINCE BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sayfa 83



G. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Performans Hedefi

Hizmet ve
Faaliyetlerin
Tanitimi, Paydas

Faaliyet

Alan 1 Kurumsal Gelisimi Saglamak
Acik Hava Tanitim Gorsellerinin Yonetim (Bilboard
VS.)

Sosyal Medya Hesaplarinin Yonetimi

Her Y1l Dig Kurulusa Vatandas Memnuniyet Anketi

Sorumlu Birimi

Basin Yayin ve

Taleplerinin ve Yaptiriimasi Halkla iligkiler
Vatandas Kurumsal Tanitim Tasarimlarinin Yapilmasi Miidiirliigii
Memnuniyetinin Co6ziim Masasi Calisanlarma Egitim Verilmesi
Etkili Yonetilmesi Medya Kuruluslar ile iliskilerin Yo6netilmesi

Kurumsal Kimlik Calismalarinin Y 6netilmesi
Hukuki Siireglerin Mevzuat Degisikliklerini Hgili Birime ve Kurum
Etkin Bigimde Geneline Iletme Hukuk sleri
Y 6netilmesini Hukuki Konularda Goriis Verme Miidiirliigii
Saglamak Hukuki Siireclerde Belediyemizin Temsil Edilmesi

Belediye Olarak Muhtarlarimizin Sokak, Mahalle,
Kurumsal Isbirlikleri | Semt ve Sehrimize Yénelik Yeni .
ve Iletisim Siireglerini Dﬁsﬁncelerini, Sikayet ve Taleplerini [letebilmeleri
Etkili Yéoneterek, icin Iletigim Kanallarini Agmak ve Kolaylagtirmak. . .
Karar Alma ve Mubhtarlar ile Belirli Zamanlarda Mahalle Bazli MUhEaI:.hk..I 3 ‘l.erl
Uygulamalara Hizmetlerin Degerlendirilmesi i¢in Degerlendirme Mudirligi
Katilim Kanallarin Toplantilar1 Yapilmak.
Cogaltmak Cikan Kanun, Tasar1 ve Kararlarin Muhtarlar

Aracilig1 ile Vatandaslara letilmesini Saglamak.

. R Kurum Gelen/Giden Evrak

Mec_hs Engu_men . | Meclis ve Komisyon Calismalari L,
Faaliyetleri Ile Resmi - | ] Yaz Isleri
Iletisim Kanallarini EI.ICI}mel’.l Galismalan - Miidiirliigii
Etkili Viiriitmek B%lgl Edl.nme Islemleri

CIMER Islemleri

Gelir Artic1 ve Gider Azaltict Calismalara Liderlik

Etmek

Muhasebe Hizmetlerini Yiiriitmek ve Biitce Kesin

Hesabin Hazirlanmak,

Gelir, Gider, Varlik ve Yiikiimliiliiklerinin Etkili,
Mali Ekonomik ve Verimli Bir Sekilde Y?netmek
Siirdiriilebilicligin | Belediye Alacaklarndan Siiresinde Odenip Mali Hizmetler
Saglanarak Etkin Odenmeyenler} Tespit Etmek ve Takibini Saglamak Miidiirliigii
Kaynak Yénetimi Kurumgal Mali Raporlar1 ve Performans Programi

ve Faaliyet Raporunu Hazirlamak

flgemiz Sinirlar1 Igerisinde Bulunan

Gayrimenkullerden Beyani Verilmemis veya

Giincellenmemis Gayrimenkullerin Tespit Edilmesi,

Verilen Beyanlarm Dogrulugunu Sistem Uzerinden

Kontrol Ederek Vergi Kayiplarinin Oniine Gegmek
Toplumsal Afet Goniilliiliik Projesi
Farkindaligi Afet Egitim Projesi Afet isleri
Arttirarak Afet ve Miidiirliiii
Acil Durumlara Afet Durumunda Yardim Kampanyalari &
Hazirlikli Olmak
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Performans Hedefi

Hedef
1.7.

Hedef
1.8.

Hedef
1.9.

Hedef
1.10.

Faaliyet

Alan 1 Kurumsal Gelisimi Saglamak
Personele Yonelik Motivasyon Artirict Calismalarin Yiiriitiilmesi

Yillik Egitim Plam Dogrultusunda Hizmet I¢i Egitim ve Diger Egitimlerin (TBB, MBB
vb.) Gergeklestirilmesi

Sorumlu
Birimi

Insan Kaynaklari Oryantasyon Siireglerinin Y 6netilmesi
Stireglerini Siirekli | Calisan Memnuniyet Anketinin Yilda 1 Kez Diizenlenmesi insan
Gelisim ve Kadin ve Egitimli Personel Sayisim1 Artirmaya Yonelik Caligsmalarin Siirekliliginin Kaynaklari
Stirdiirtilebilirlik Saélanmas] ve Egitim
Cergevesinde B . . . . . Miidiirliigii
Yénetmek Calisan Performans Degerlendirme Sistemi ile Tanima ve Takdir Sisteminin Kurulmasi

Calisan Oneri Sisteminin Kurulmasi

Etik Kurul ve Etik Calismalarin Yiiriitiilmesi

Is Yiikii Analizi, Yetkinlik, Beceri ve Bilgi Analizleri Caligmalarinin Yapilmasi

Teknolojik Teknik Servis Destegi

Yazilim Teknik Servis Destegi
Bilgi Sistemlerini | Ar-Ge Calismalari
ve Teknolojik Bakim Sozlesmeleri
Altyapiy1 Kurumun | Uzak Lokasyonda Veri Yedekleme Projesi
ve Vatandaglarin Siber Giivenlik Tedbirlerinin Yiiriitiilmesi
Ihtiyaglari Belediyemizin Tiim Miidiirliiklerinin Elektronik Malzeme Satin Alma Islemlerinin Bilgi islem
Dogrultusunda Yapilmasi Miidiirliigii
Gelistirerek Bilgi Teknolojileri Donanimi ve Network Yénetim Islemlerinin Yiiriitiilmesi
Giiven}i_lji;met Bilgi Giivenligi Calismalarinin Yiiriitiilmesi
Su{ekhhgml E-belediyecilik Uygulamalarinin Yiiriitiilmesi
Saglamak Dijital Arsiv Projesinin Yiiriitiilmesi ve Tamamlanmasi

E-ruhsat Uygulama Projesinin Hizmete Alinmasi

Kurum i¢i Egitimler Verilmesi

Randevu Takip Hizmetinin Yiriitiilmesi

Etkinlik Takvimi Olusturulurken Miidiirliikler Aras1 Koordinasyonun Saglanmasi

Kurum Birim Miidiirliikleri ve Vatandaglar Arasindaki Koordinasyonun Saglanmasi
Bagkanlik Ilgemizdeki Vatandaslarin Cemiyetlerinde Beledimizin Baskanlikca Temsil Edilmesi
Randevularini ve Hizmet Gergeklesmeleri ve Taleplerin Degerlendirmesi Amaciyla Kurumun Vatandaslar
Isbirliklerini Etkin | ile Periyodik Toplantilarin Diizenlenmesi Ozel
Yéneterek, Basaril Ogrenci ve Sporcularin Odiillendirilmesi Kalem
Payda§larla “Halk Giinii ” Araciligryla Baskanin Vatandaslarla Bir Araya Gelmesinin Saglanmasi. Miidiirligii
Belediye Bagkanim Bagkanlik Makaminin Resmi Térenlerde, Ozel Toplantilarda ve Yurtigi Yurtdisi
Bulugturmak Gezilerde Temsil Edilmesi ile Belediyeye Gelen Konuklarin Agirlanmasi

Kurumsal Degerlendirme ve Vizyon (KDV) Toplantisinin Diizenlenmesi

Kurumsal Isbirliklerinin Planlanmas1 ve Etkin Y&netilmesi icin Koordinasyonun

Saglanmasi

E-Teklif Alma Sisteminin/EKAP Dogrudan Temin Sistemine Gegis Saglanmasi

o .. | Enerji ve Kaynak Izleme Sisteminin Kurulmasi

Ted'arlk "Sureg:lerlm Tedarik¢i Degerlendirme Sisteminin Kurulmasi
Etkin Yoneterek, — TN Destek
Kurumsal Tedarlkgl Havu21.1nun Etlflr} Y Onetimi : Hizmetleri
Tasarrufa Katkinmn Ihale/Satin alma Iglemlerinin Yiiriitiilmesi Miidiirliigii
Arttirilmasi Hizmet Binalari Bakim-Onarimlarinin Yapilmast

Hizmet Araglarinin Temini ve Ara¢ Havuzunun Y 6netilmesi

Yeni Hizmet Binasina Gegis ve Eksiklerinin Tamamlanmast
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Performans Hedefi

Hedef
2.1.

Hedef
2.2.

Hedef
2.3.

Hedef
2.4.

Faaliyet

Alan 2 Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel Gelisimin Saglanmasi

Kiiltiir ve Sanatsal

Kiltiir Gezilerinin Diizenlenmesi

Tiyatro- Sinema Gosterimleri

Sorumlu
Birimi

Cesitligi ve Konferans/Panel/Soyleyisi/Anma Programlari
Farkindalig1 Artiracak, Serciler Dﬁzenleansiy . = Kiiltiir ve
Derince’nin Kiiltiirel £ ~ : Sosyal Isler
C . Yarigmalar Diizenlenmesi A
Gelisimine Katk1 -val oibi - 1 —) - Miidiirliigii
Saglayacak Etkinlikler Festiva g1b1. .Org:amzz.isy(.)n %I‘ll‘l Diizen enmesi
Diizenlemek I?onser ve Siir Dinletileri Diizenlenmesi
Onemli Giin ve Haftalarda Etkinlikler Diizenlemek
L Yeni Yasaya Uygun 1 Adet Yeni Bakimevi ve Rehabilitasyon
IS{ahlpSIZI Sokak Merkezi Ingaat:
R:%’; gﬁig;;glnu ve Ikinci Bir Biosidal Ara¢ ve ULV Ci}laz1 Alimi Ve.teriner
: Vatandaslar, STK’lar ve Okullarda Ogrencilere Verilecek Isleri
Cevresel Ilaglama Esitiml Miidiirliigii
Hizmetlerini Etkin grimzer - - - — ucurfugu
Yiiriitmek KBB ile llge Belediyeleri Arasindaki Protokoliin Devami
lyilestirilmesi
Spor Turnuvalarinin Diizenlenmesi ( Futbol, Tenis, Basketbol
Vb.)
Amator Spor Kuliiplerinin Desteklenmesi
Sportif Etkinlik ve Organizasyonlarin Diizenlenmesi
Cocuk Festivali Diizenlenmesi (23 Nisan)
Genglik Festivali Diizenlenmesi (19 Mayis)
Plaj Voleybolu Diizenlenmesi
. Korfezin Iki Yakasi Bir Araya Geliyor Yiizme Yarislart
Genglerin Yasam Diizenlenmesi
?ghltjzl]ﬁlnn Satrté;glma51, Mahallelere Cocuklara Yonelik A¢ik Havuz Konulmasi Genclik ve
..p mun >p .. | Yaz ve Kig Donemi Spor Okullarinin A¢ilmast Spor
Yoneliminin ve Sportif R e
Faaliyetlerin Cok Amagh Spor Tesislerinin A¢ilmasi Miidiirligii
Gelistirilmesi Spor Seminerlerinin Diizenlenmesi _ '
Taskdprii Hasat Sonu Yagh Giireslerinin Diizenlenmesi
Kadilara Yonelik Agik ve Kapali Alanlarda Spor Etkinlikleri
Diizenlenmesi
Derincespor Kuliibiiniin Spor Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Ozel Giinlerde Sportif Etkinlikler Ve Faaliyetler Diizenlenmesi
Miidiirliigiimiize Bagli Spor Tesislerinin Bakim ve Onariminin
Yapilmasi
Yiizme Bilmeyen Kalmasin Projesinin Yapilmasi
Taleplerin Ihtiyag Onceligi Dogrultusunda Degerlendirilmesi ve
Mevcut Yesil Alan ve | Yillik Planlama Yapilmasi
Petrkla’rm E‘Ekln ' Park ve Yesil Alan Yenileme ve Bakim Caligmalari
Yonetilmesi, Yeni | Yesil Alanlarda Cim ve Ot Bigimi
(Z)lustprlglgc?llzlﬁkOIOJ ik Bitki ve Aga¢ Dikimi, Budamalari
Derfglpki.g} » Lim Park, Bahge ve Yesil Alanlarin Engelliler ve Yaslilar Icin Park
Si?rgdlisi:lrﬁlgiriiligi Ulasilabilir Hale Getirilmesi B:l:ce;/jr
Onceleyen Yesil, Spor Otomatik Sulama Sistemleri Yapilmasi Miidiirliigii

ve Park Alanlar ile
Yasam Kalitesi ve
Vatandas
Memnuniyetinin
Artirilmasi

Ortii Alt1 Uretim Yapilmasi

Ekolojik Koy Projesinin Yapilmasi

Sahil Diizenlemesi Yapilmasi (Cevre Diizeni ve Yesil Alanlarin
Olusturulmasi)

Yasam Merkezi Yapilmasi (Cevre Diizeni ve Yesil Alanlarin
Olusturulmasi)
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Hedef
2.5.

Hedef
2.6.

Hedef
2.8.

Performans Hedefi

Dezavantajli Gruplara
Sosyal ve Ekonomik
Olarak Desteklemek ve
Yasam Kalitelerini
Arttirmak

Faaliyet

Alan 2 Kiiltiirel, Sosyal ve Cevresel Gelisimin Saglanmasi
Kres/Anaokulu A¢ilmasi ve Sayisinin Arttirilmast,

Saglik Merkezi Ag¢ilmasi,

Engelli ve Yash Bakim Merkezinin Faaliyete Gegmesi,

Kadinlar Kooperatifinin Agilmasi,

Taziye Evi A¢ilmast,

Cocuk, Kadin, Genglik ve Engelli Meclis Faaliyetleri Siirdiiriilmesi

Engelsiz Yasama Destek Merkezinin Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Asevi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Taziye ve Cemiyetlere Destek Hizmetinin Siirdiiriilmesi

Sosyal Yardim Kapsaminda Egitim Destegi Verilmesi

Ibadethanelerin Temizligi Faaliyetinin Siirdiiriilmesi

Engelli Bireyler ve Yakinlarina Yonelik Sosyal Destek Caligmalart ile
Engellilige Yonelik Toplumsal Farkindalik Calismalart

Sosyal Caligmalar i¢in Yeni Tesisler Acilmasi

Yash Bireylere Yonelik Sosyal Etkinlik, Sosyal Destek ve Bakim
Calismalarinin Yiriitiilmesi

Gida Bankasinin Faaliyete Gegirilmesi

Sosyal Yardim Yo6netmeliginin Hazirlanmast

Ilgenin Sosyal Doku Tespiti Calismalarinin Yapilmasi

Sorumlu Birimi

Sosyal Destek
Hizmetleri
Miidiirliigii

Halkin Yasam Kalitesini
Arttirmak igin Genel
Diizeni ve Esenligi
Saglamak

Yillik Denetim Planini1 Hazirlamak

Kamu Kurumlan ve Paydaslar ile Ortak Caligmalar

Pazar Yerleri Tahsis, Denetim [s ve islemleri

Belediyeye Ait Hizmet Birimlerinde Giivenlik Hizmetleri

Belediye Birimlerinin Vermis Oldugu Hizmetlere Gerekli Destegin Saglanmasi

Belediye Kurallar1 Uygulama Y6netmeligi Kapsaminda Calismalar.

ilgili Mevzuat Geregince Konusu Zabitay ilgilendiren Hususlarda Caligmalar
Yapmak

Isyerleri Denetimlerinin Yapilmasi

Isyeri Ruhsat1, Mesul Miidiirliik Belgesi Verilmesi.

Isyerlerinin Mahkeme Karar1 ya da Emniyet Miidiirliigii Tarafindan Yapilan
Taleple Miihiirlenmesi ve Takibinin Yapilmasi.

Imar ve Kacak Yapilarin Tespitinde Destek Hizmeti Vermek

Tebligat Kanunu Cercevesinde Verilen Yetkileri Kullanmak

Mesai Saati Sonras1 Belediyeye Iletilen Talep ve Sikayetlerin Alinmast

Zabita Miidiirliigii

Kentte Sifir Atik
Sisteminin Hayata
Gegirilmesi ve Bu
Kapsamdaki
Uygulamalarin
Arttirilmast

Sifir Atik Parklarmin Olusturulmasi

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Giinliik Hayata Entegre Edilmesi

Karbon Ayak Izini Azaltici Uygulamalar

Atik Getirme Merkezinin Entegre Bir Tesis Halinde Yeni Bir Alana Tasinmasi

Cevresel Etkinliklerin Arttirilmasi ve Rutin Programlar Diizenlenmesi (Doga
Yiiriiytisii, Cevre Temizligi Seferberligi, Sifir Atik Temal1 Tiyatro Gosterimi
Vb.)

flgede Bulunan Isletmelere Atik Yénetim Yénergelerinin Hazirlanmasi

Cevre Kuliibii Olusturularak Cevre Goniilliileri ile Isbirligi Yapilmasi

Istirak Sirketler ve Tiim Miidiirliiklerde Sifir Atik Uygulamalarina Gegisin
Saglanmast

Bilinglendirme Caligmalart ile Evsel Atik Miktarmin Azaltilmasi

Dere Yataklari, Golet, Deniz ve Ki1y1 Temizleme Faaliyetlerinin Arttirilmasi

Atik Yonetim Planinin
Uygulanmasi ile Daha
Temiz ve Siirdiiriilebilir
Cevre Ortaminin
Olusturulmast

Biiyiik Hacimli Yeriistii Cop Konteyner Sistemine Geg¢ilmesi

Atik Getirme Merkezinin Entegre Bir Tesis Halinde Yeni Bir Alana Tagmmasi

Temizlik isleri
Miidiirliigii
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Performans Hedefi

Hedef
3.1.

Hedef
3.2

Hedef
3.3.

Hedef
3.4.

Hedef
3.5.

Faaliyet

Alan 3 Kentsel Gelisim ve Planlamanin Saglanmasi

Sorumlu Birimi

Imar Planlarmdaki | jmar Uygulamalan
Amacima Uygun
Tasinmazlar Elde Kamulagtirma Emlak istimlak
Edilmesi ve Satin Alma Miidiirliigii
Taginmazlarm Etkin il islemleri
Yénetilmesi Tasinmaz Kiralama ve Satis Islemleri
Yasam Kalitesi Plan Tadilatlart .
Yiiksek, Saglikli ve Imar ve Sehircilik
Giivenli Yasam E-Imar, E-Ekspertiz, E-Ruhsat Projelerinin Tamamlanmasi Miidiirligi
Alanlar1 Olusturmak
Giivenli Yapilar
Olugturmak ve Kursal Yerlesik Alanlar I¢in Ayr Bir Denetim Ekibi Kurarak, Buralardaki Yapi Kontrol
Kontrol Altinda Kagak Yapilasmay1 Kaynaginda, Daha Baglar Baglamaz Tespit Etmek ve ;[l:duﬁl:l r i(i)
Tutulmasina Yonelik | Gerekli Idari Yaptirimlart Uygulayarak Caydiriciligt Artirmak. g
Hizmetleri Artirmak

Asfalt Yol Yapilmast

Parke Yol Yapilmasi

Beton Yol Yapilmast

Tretuvar Yapilmasi

Istinat Yapilar1 Yapim, Bakim ve Onarimi
Engelsiz ve Sorunsuz Korkuluk Imalat ve Montajmin Yapilmasi
Olarak Diizenlenmis | Is Makinasi ve Belediye Envanterinde Bulunan Araglarin Bakim Ve
Ustyapiyla llgemiz | Onarimi o

F : - Fen Isl

Genelinde Belediye Hizmet Binalarmin Bakim ve Onarimi Mi(;l(;ﬁ:l?igﬁ
Vatandaslarimizin Okul, Dini Tesislerin Bakim ve Onarimi
Yasam Standartlarini -
Arttirmak Park ve Bahgelerin Aydinlatma Bakim ve Onarimi

Belediyemize Ait Sokak Aydinlatmasi (Dekoratif Aydinlatma) Bakim ve

Onarimi

Metruk, Kagak ve Kamulastirma Binalarinmn Yikimi

Afet Aninda ve Afet Oncesi Hazirhk Calismalaria Yardim Etmek

Cenaze-Defin Hizmetlerinde Kazi Yapilmasi

AYKOME Faaliyetlerin Kontrolii ve Onarimlarinin Yapilmasi

Kres-Anaokulu Projesi (Yenikent Eski Eydem Alani)

Taziye Evi (Fatih)
Yasam Kalitesini Marina ve Amfi Tiyatro Alaninin Ust Kismina Kafe Yapilmast
A{ttlfacak y 12YONCE, | g ent Lokantast Cimarlt
Kiltiir, Saglik, Spor Etiit Proje
ve Hizmet Tesisleri | Kiiltiir Merkezi (Ziibeyde Hanim) Mii dﬁrlﬁ!ﬁ
Projeleriyle Kentsel — - _ - g
Déniisiim Projelerini Sahipsiz Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi (Dolgu Alani)
Gergeklestirmek Proje Bazli Zemin Etiitlerinin Temini

Kurumsal Yapilar ile Park ve Yesil Alanlar i¢in Projelendirme Hizmeti

Kentsel Doniisiim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
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Hedef
4.1.

Hedef
4.2.

Hedef
4.3.

Performans Hedefi

Faaliyet

Alan 4 Kent Ekonomisinin Gelisimine Katki Saglanmasi

Ilgenin Tarimsal ve
Hayvansal Uretimini
Destekleyerek VVerim ve
Istihdam Artis1 Saglamak

Yeni Modern Kurbanlik Satig Alanini Projesinin Faaliyete
Gegirilmesi

Tarimsal ve Hayvansal Uretim Alaninda Géniilliiliik Esast ile
Akademik Oda ve Kisilerle Uretim — Istihdam ve Egitim
Projeleri

Tarimsal ve Hayvansal Hibe ve Destek Projeleri

Vatandaslar, STK’lar ve Okullarda Ogrencilere Verilecek
Egitimler

Sorumlu Birimi

Veteriner isleri
Miidiirliigii

Issizligin Azaltilmasi ve

Egitim Projeleri

Insan Kaynaklar

Yeni istihdam Alanlarmin [— - ve Egitim
Olusturulmast Isverenler ile Isbirligi Projeleri Yapmak Miidiirliigii
Kooperatifleri ve Kadin Girisimeiligi Artirmak ve Kooperatif Kurulmasina

Kooperatifiligi Destek Vermek Sosyal Destek
Destekleyerek; Uretim, Hizmetleri
Kalkinma ve Istihdam Egitimler Diizenlemek Miidiirliigii

Artigina Destek Verilmesi
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